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Presentacion

En el marco del proyecto “Mujeres y Juventudes por el Derecho, a una Vida
Saludable y Libre de Violencia en El Salvador” desarrollado por el Movimiento
Salvadorefo de Mujeres (MSM) se imparten talleres de masculinidades
responsables a hombres en diferentes municipios de El Salvador, con el objetivo
de promover la construccion de relaciones mas justas y equitativas en la familia, la
comunidad y lugares de trabajo para la prevencién de las violencias basadas en
género.

El presente cuadernillo es una guia tematica y conceptual que tiene el propdsito
de brindar informacioén sobre la necesidad de construir una masculinidad mas
saludable y promover una vida libre de violencia hacia las mujeres, nifas y
adolescentes. En El Salvador el ejercicio de una masculinidad hegemodnica, cuyas
principales caracteristicas es el poder y dominio de los hombres sobre las mujeres
conllevan otras afectaciones sobre la vida de los hombres, mas alla del ejercicio de
la violencia hacia las mujeres y entre los mismos hombres. Los hombres como
colectivo estan expuestos a conductas de riesgo debido a la necesidad social de
mostrarse viriles, insensibles y temerarios.

En nuestro pais, la masculinidad en singular se refiere al conjunto dindmico de
caracteristicas que desde un determinado contexto cultural se les asigna a los
hombres desde su nacimiento. Esta definicion parte de la légica del patriarcado
gue construye un modelo hegemonico de ser hombre y demanda de estos, que
se acoplen al modelo construido, discriminando y violentando a quienes no
cumplen con el modelo y roles establecidos por el sistema patriarcal.

Las masculinidades responsables, positivas y saludables, buscan cuestionar las
formas de sentir, pensar y actuar, que son propias de los hombres, y que han sido
impuestas desde afuera, a través de construcciones sociales en la forma de pensar
y comportarse.

Las nuevas masculinidades surgen como motivo de respuesta a las propuestas
planteadas en su momento por los movimientos feministas, al pretender alcanzar
la verdadera equidad entre sexos y la deconstruccion patriarcal del propio género.
Es por ello por lo que este cuadernillo se plantea ideas basicas que se encaminan
a la desconstruccion de conceptos, habitos, juicios, creencias, conductas
bioprogramadas por el sistema patriarcal y aprender a desaprender estas formas
masculinidad toxica de manera participativa y reflexiva entre hombres.




Jornada 1

e Construccion social-cultural al hecho de ser hombre.
» Sistema sexo/género.

(@, OBJIETIVO:
e Facilitar un proceso reflexivo que permita la desconstruccion del
modelo tradicional de ser hombre para promover un modelo de
masculinidades mas saludables y responsables.

Lanzamiento del Taller de Masculinidades / Fotografia: Raul Carusso

@ :Qué es el sexo y el género?

Durante siglos la historia a dividido al mundo en Femenino y Masculino,
asumiendo estas diferencias como normales, naturales y congénitas a la
biologia. Esta diferencia establecida ha creado desigualdades marcadas y
jerarquizadas entre hombres y mujeres a partir de sefnalar las diferencias
sexuales.

e El sexo es un criterio anatémico para clasificar a las personas por sus
diferencias bioldgicas. El sexo lo traemos al nacer.

e El Género es el conjunto de ideas construidas socialmente sobre como
identificamos a las mujeres con la feminidad y a los hombres con la
masculinidad. Es una construccion social y simbdlica por lo tanto puede
transformarse.




CARACTERISTICAS BIOLOGICAS (SEXO)

ELLA (MUJER)

PECHOS (SENOS)

VULVA
MATRIZY OVARIOS
MENSTRUACION

GESTACION (PERIODO DE EMBARAZO)

llustraciones de los participantes del Taller de Masculinidades / Fotografias: Radl Carusso




(J:Qué opinas vos?

e ;Ser hombrey ser mujer depende de la biologia de los cuerpos o de la forma
como se educa a las personas?

e ¢Las diferencias bioldgicas entre los hombresy las mujeres son tan fuertes
qgue no debemos tener los mismos derechos humanos?

e /Las diferencias bioldgicas entre hombresy mujeres permiten que no
tengan las mismas oportunidades?




Jornada 2

TEMA:
¢ -El modelo hegemodnico de masculinidad como fundamento de la
socializacion en la construccidn masculina dominante.
e .Género: Hombres y mujeres, definicion de categorias.

@ OBJIETIVO:
e |dentificar los roles y estereotipos de género a partir de la
diferenciacion sexual que se construye al hecho de ser hombre o
mujer.

En nuestra sociedad nacer hombre o mujer delimita una construccion
simbodlica basada en estereotipos o atribuciones exclusivas para cada sexo.

Estereotipos atribuidos Estereotipos atribuidos
exclusivamente a las mujeres / exclusivamente a los hombres /
Atributos Femeninos Atributos Masculinos

Sumision Autoridad

Pasividad Actividad

Dependencia Independencia

Temura Violencia

Intuicion / Sentimentalismo Razon [ No siente nada.
Debilidad fisica Fuerza fisica

Abnegacion Sin control sexual

Indecision Temerario / Valiente

Ambito privado (La mujer es de la casa) Ambito pablico (El hombre es de la calle)

Para comprender mejor los estereotipos de género busca en Google el video:
Cambia de Chip / Construcciéon de Nuevas Masculinidades. Puedes buscarlo por
el nombre o escanea este QR:




GD Preguntas sobre el video:

e ;Qué acciones o costumbres vemos en el video?

e (En qué lugares se desarrollan las situaciones?

e .COMo podemos cambiar esa situacion?

e .COmMo podemos cambiar de chips?




“Las mujeres deben hacer
las tareas del hogar”

“Los hombres NO
deben llorar”

(Estas de acuerdo con estas frases?

La sociedad asigna roles que son funciones o tareas especificas para hombresy
mujeres. En las tareas de cuidado del hogar toda la familia debe compartir esos
cuidados, no son exclusivamente responsabilidad de las mujeres.

iRecuerda!

iLas tareas del hogar son compartidas! Y los hombres tenemos derecho a
expresar nuestras emociones, también somos sensibles.
iNo te guardes lo que sientes, exprésalo!

“Rosado para las ninas” y “Celeste para los ninos” jLos colores NO tienen género!

Los estereotipos de género son creencias que se transmiten y limitan la relacion con
las demas personas. Son ideas que nos han ensenado en la casa, la escuela, la iglesia,
la comunidad y los medios de comunicacion sobre lo que pueden y no pueden
hacer los hombres y las mujeres.



0 iSabias qué?

El traje de gala de los hombres en Escocia es una falda y que los mejores
amigos en el pais arabe de Catar se saludan con un beso de nariz. Recuerda el
género es una construccion social y por lo tanto no hay formas rigidas para
expresar nuestra masculinidad.

Izquierda: Traje tradicional escoces, derecha: Saludo tradicional en Catar /Imdgenes tomadas de:
https//www.visitscotland.com/es-es/things-to-do/research-your-ancestry/clans/kilts-tartan //
https;//senenderezo.com/2020/04/28/paises-que-se-saluda-con-besos/

Estereotipos sobre la mujer Estereotipos sobre el hombre

La mujer es debil El hombre es fuerte

La mujer es para estar atendiendo en la El hombre es de la calle, es macho sin

casa y cuidando los hijos rienda.

La mujer es sumisa y sujeta al marido. El hombre es el jefe del hogar y siempre
tiene la razdn.

La mujer debe servirle al hombre. El hombre es el que manda en todo

La mujer es sentimental y llora por todo El hombre no expresa sus emociones y no
llora.

() ; Estas de acuerdo con estos estereotipos? Si/ No ¢ Por qué?




Jornada 3

TEMA:
e El papel socializador del lenguaje en las identidades de género y sus
posibilidades de trasformacion genérica.

(@ OBIJETIVO:
e Analizar las identidades masculinas y las masculinidades al hecho de

ser hombre.

El ser masculino o el ser femenino es una construccion social individual dentro
de la colectividad. Lo masculino no es ninguna esencia, el hombre nacey el varén
se hace. Las caracteristicas que se identifican como masculinas no son innatas,
sino consecuencia de un proceso de socializacion que pretende determinar la
dominaciéon del hombre por el hecho de nacer hombre. Esta relacion de poder se

condiciona por:

e Losrolesy estereotipos de género asignados en los espacios de socializacion.

Observa la figura siguiente

g =

Fg. b

@A tu criterio ¢Cual figura es mas equitativa? “a” o “b” ¢ Por qué?




El modelo tradicional masculino esta encajonado en el sistema patriarcal que
mantiene una Mmasculinidad hegemaodnica y transforma a los hombres en machos.

e Patriarcado: sistema social y cultural donde el poder y la autoridad son
ejercidos por los hombres, tanto en el ambito publico como en el privado.

e Sistema Patriarcal: sociedad organizada donde la autoridad la ejerce el vardn
como jefe de familia, dueno del patrimonio, del que forman parte los hijos, la
esposa y los bienes. Los hombres tienen el poder primario y dominan en roles
de liderazgo politico, autoridad moral, privilegio social y control de la propiedad
y la economia.

e Masculinidad Hegeménica: Histéricamente ha existido un modelo de
masculinidad predominante donde los hombres han gozado de privilegios
generando un sistema desigual y discriminativo.

e Machismo: es una expresiéon sexista de una forma de masculinidad que se
arraiga en algunas culturas, por tanto, puede ser replicado y ejercido por
hombres, mujeres, instituciones, publicidad, medios de comunicacion,
imagenes y politicas publicas provocando conductas violentas.

iNo permitas de la masculinidad toxica apague tu corazén!

Participantes del Taller de Masculinidades durante una dindmica / Fotografia: Raul Carusso S
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Vivir en bajo esta presion encierra a los hombres en una caja que ordena mandatos y
formas de ser hombre, pero recuerda que tienes el poder ser libre, expresar tus
emociones y vivir una masculinidad mas saludable y responsable contigo mismoy
las demas personas.

Los mandatos del sistema patriarcal:

e Fuerza Fisica: El mandato de género dicta que los hombres deben ser fuertes,
valientes, resistentes (ejemplo: los hombres no se enferman) estar siempre a la
ofensiva o listos para defender a otras personas sobre todo a las mujeres, porque
son las débiles del grupo, deben duros, rudos, arriesgados y violentos.

e Poder Econémico: Los verdaderos hombres tienen un papel de proveedores.
Histéricamente han gozado del derecho de propiedad y de mejores ingresos
econdmicos por su fuerza laboral.

e Poder de la razén: Se cree que los hombres tienen mayores capacidades para
realizar trabajos relacionados con las ciencias, cultura y politica.

¢ Poder de ser libres: Se cree que la libertad de movimiento, de decision, de asumir
0 No una responsabilidad es para los hombres, por ejemplo: decidir la paternidad
y la libertad sexual son exclusivas del hombre.

Participantes del Taller de Masculinidades durante una dindmica / Fotografia: Raul Carusso
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La identidad masculina se construye de una triple negacion, mas que a partir de
un proceso de reconocimiento:

e Sies hombre, no se debe parecer nino porque refleja vulnerabilidad,
fragilidad, dependencia e incapacidad.

e Sies hombre, no debe parecer mujer, porque son inferiores y débiles.

¢ Sies hombre, no debe ser homosexual, porque va contra la virilidad
masculina.

() ¢Estas de acuerdo con esta forma de pensar?

iLos hombres también sentimos y tenemos derecho a expresar nuestras emociones!




Jornada 4

TEMA:
e |aviolencia, su prevencion y el género.
e Estudiando los arquetipos de la masculinidad.

(@ OBIJETIVO:
e Comprender los arquetipos masculinos con el fin de fomentar el
autoconocimiento y promover una masculinidad mas consciente,
equilibrada y auténtica.

Los arquetipos masculinos son patrones de personalidad o comportamientos
gue se consideran universales y que se relacionan con la construccion mental
masculina dentro del patriarcado. Son como modelos o guias que pueden
ayudar a comprender mejor a los hombres y sus reacciones.

Es importante estudiar los arquetipos masculinos para entender mejor su
manera de pensar, comportamiento y motivaciones que influyen en la
experiencia de la masculinidad, tanto individual como colectivamente. Esto
permite comprender los roles de género, costumbres vy los conflictos internos
que los hombres pueden experimentar.

Algunos de los arquetipos masculinos mas comunes son el Rey, el Guerrero, el
Mago y el Amante.

El Rey: Este identifica al hombre que busca siempre ejercer el poder, el control
o el dominio, porque necesita que se le obedezca y que se le reconozca su
autoridad. Aqui encontramos la tipica frase de la cancién “No tengo trono ni
reina. Ni nadie que me comprenda. Pero sigo siendo el rey”.

El Guerrero: es aguel hombre tiene la necesidad permanente de defendery
proteger a los demas, para lo cual el hombre guerrero debe ser valiente y muy
frio en la expresion de sus sentimientos, ya que siempre tiene que ser “el
fuerte”y “el duro”.

El Amante: E| hombre vive este arquetipo ha organizado su vida alrededor de
las aventuras sexuales. Se involucra en problemas por andar de “cazador” de
parejas sexuales. Siempre encuentra razones para persuadir a la persona que
quiere y a la persona con la que esta por la necesidad de mostrar su virilidad.
Aqui cabe aquella frase popular “Siete mujeres para un hombre”.

El Mago: Se resume en el hombre que “lo sabe todo” y siempre tiene la razén o

tiene la claridad. Aunque le gusta ayudar y compartir sus conocimientos con
los demas, la necesidad de que reconozcan que él es el que sabe es lo que lo

distingue. Su palabra es la ley.
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Participantes del Taller de Masculinidades representando los arquetipos masculinos / Fotografia: Raul Carusso

(:J ;Qué opinas vos?

e ;Con qué arquetipo sientes mas identificado en tu vida actualmente y por qué?

e ;Con cual arquetipo te identificas menos y por qué?

e .Como hainfluido tu comunidad en la forma en que vives tu masculinidad?




TEMA:
e Tipos de violencia basada en género.

@ OBIETIVO:
¢ Analizar las violencias de género desde una perspectiva de la
masculinidad, promoviendo una reflexion la prevencion de la violencia
para fomentar el desarrollo de masculinidades responsables y
comprometidas con el respeto y la prevencion.

La violencia basada en género es cualquier acto de violencia o abuso dirigido
contra una persona debido a su género, especialmente contra las mujeres, que
tiene como resultado o intencidon causar dafno. Esta violencia se fundamenta en
desigualdades y en normas sociales que imponen roles y jerarquias de poder
entre los géneros.

En El Salvador existe |la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres (LEIV), desde el 2011. La LEIV tiene como objetivo reconocer el
derecho de toda mujer a vivir sin violencia, de forma libre, en igualdad de
condiciones y de manera digna. Busca crear diferentes medidas para detectar,
prevenir, atender, proteger, reparar y sancionar las acciones de violencia contra
las mujeres.

De acuerdo al articulo 9 de esta Ley se identifican los siguientes tipos de violencia:

» Violencia econémica: cuando la persona agresora ataca los
ingresos economicos. Por ejemplo, controla lo que cobra o no te
permite tener acceso a las cuentas de banco de la pareja.

» Violencia feminicida: Son las agresiones mas violentas, las que mas
dano pueden hacer a una mujer. Puede incluso provocarte la
muerte.

» Violencia fisica: Es cualquier accion que provoque dafio fisico o
lesiones. El agresor puede ser o no el conyuge. Este tipo de violencia
puede darse en trabajo, hogar o comunidad.

A A




» Violencia psicolégica y emocional: Es cualquier accién que
provoca dafilo emocional, disminuye la autoestima, o perjudique el
desarrollo de una mujer.

» Violencia patrimonial: Es cualquier accién que dafa los bienes
propios o los compartidos en una pareja. Por ejemplo: quitarle las
escrituras de la vivienda o el documento de identidad.

» Violencia sexual: Se considera cualquier accién hacia una mujer
gue le impida decidir sobre tu vida sexual. Este tipo de violencia
puede darse en cualquier ambito y con cualquier persona, tenga o
no una relacién conyugal o de parentesco con él.

» Violencia simbdlica: Son los mensajes y valores discriminatorios
contra la mujer que se usan de forma regular y acaban siendo
aceptados y vistos con normalidad. Por ejemplo: asociar el color rosa
a las ninas y el azul a los nifos, utilizar a la mujer como objeto de
deseo en la publicidad, o anuncios donde sdlo la mujer realiza las
tareas del hogar.

A A A
()¢ Qué opinas vos?

e ;Por qué piensas que se creod la LEIV en El Salvador?

e .COMoO podemos promover que Mas personas, especialmente la poblacion
masculina, conozca la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres?

e Enumera una lista que acciones que podemos hacer en la familia, la escuelay
la comunidad para prevenir la violencia de género.




Jornada 5

e Construccion de nuevas masculinidades. Alcances y limites.
e |adiscriminacion por razones de género.

(@ OBIJETIVO:

e Cuestionar las normas patriarcales que desvalorizan o castigan lo
femenino en todas sus expresiones, con el fin de promover la equidad
de género, el respeto a la diversidad y la transformacion de los modelos
tradicionales de masculinidad.

Las normas patriarcales que castigan lo femenino son reglas sociales, culturales e
ideoldgicas impuestas por el sistema patriarcal que desvalorizan, limitan o
reprimen todo aquello que se asocia con lo "femenino", tanto en mujeres como
en hombres o personas de otras identidades de género.

Estas normas son la base de muchas formas de violencia de género, desigualdad
y discriminacién. Para entender esta situacion se definiran los siguientes
conceptos que estan relacionados entre si como formas de discriminacion y
violencia que operan dentro de sistemas patriarcales y de dominacién de género.

Sexismo: es la creencia o actitud que considera a un sexo (usualmente el
masculino) como superior al otro (usualmente el femenino). Se manifiesta en
discriminacion, estereotipos y roles de género rigidos.

Ejemplo: Suponer que las mujeres no son aptas para cargos de liderazgo
politico solo por su género.

Misoginia: es el odio, desprecio o aversién profunda hacia las mujeres. Va mas
alla del sexismo, ya que implica una carga emocional negativa, violencia

simbdlica o directa.

Ejemplo: Culpar a una mujer por ser victima de abuso sexual o desvalorizar a
una adolescente por ser madre.

Homofobia: es todo rechazo, miedo u odio hacia personas de la diversidad sexual
LGBTIQ+ que no se ajuste a la heterosexualidad normativa.

Ejemplo: Burlarse de un hombre por mostrar afecto a otro hombre, o agredir a
una pareja del mismo sexo.



()¢ Qué opinas vos?

e En trabajo en grupo, identifica algunos ejemplos de sexismo que
normalmente los hombres promovemos en la comunidad.

e ;Qué actitudes o comportamientos en nuestra vida diaria refuerzan normas
que desvalorizan lo femenino, y como podemos transformarlos
colectivamente?

SUJERES Y
“NTUDES &
LISCO PO
iCHO A U}
JALUDAB

Participantes del Taller de Masculinidades durante una dindmica / Fotografia: Raul Carusso




Jornada 6

e Representacion de Micromachismo.
e Como identificar un micromachismo.

(@ OBIJETIVO:
¢ Analizar que es un micromachismo con el fin de generar concienciay
contribuir a la transformacion de practicas cotidianas entre los
hombres que perpetuan la desigualdad entre los géneros.

Un micromachismo es una forma instaurada de violencia de género que refuerza
una posicion de poder. Son llamados “micros” porque son sutiles y casi
imperceptibles por la frecuencia con las que se gjercen. Estan socialmente
normalizados e incluso justificados por la sociedad.

No siempre son agresivos o evidentes, lo que los hace mas dificiles de identificar.
Ademas, muchas personas los reproducen sin cuestionarlos, por costumbre o
cultura; Se dan en relaciones familiares, laborales, educativas, afectivas y sociales.

Aunque parezcan "insignificantes", tienen un impacto profundo en la autoestima,
autonomia y libertad de las mujeres.

Ejemplos de micromachismos:
e Interrumpir constantemente a las mujeres en reuniones.
e Suponer que una mujer no sabe de tecnologia o deportes.
e Repartir tareas del hogar asumiendo que “ella debe encargarse”.

e Esperar que las mujeres se “cuiden” para evitar acoso, en lugar de
responsabilizar a los agresores.

e Felicitar a un padre por “ayudar” en casa como si fuera un mérito excepcional.

e Minimizar el enojo o dolor de una mujer diciendo que “esta exagerando” o
“‘debe estar en sus dias”.




En este contexto, se puede encontrar Micromachismos Encubiertos que son
usados por los hombres que buscan obtener el control sin mostrar dicha intencion
por medio del abuso de confianza y credibilidad femenina. Aqui se logra identificar

dos tipos:

e a) Laautoindulgenciay auto justificacion que evita la responsabilidad de
actitudes injustas con frases como “No me di cuenta” o “Los hombres somos asi”.

e b) Manipulaciéon emocional que es aquella acusacion culposa, no verbal frente
a acciones que no le gustan a un hombre, por ejemplo: “A mino me importa que
salgas sola”, dicho con tono y cara de enojo.

El desafio de los micromachismos es que muchas veces pasan desapercibidos, pero
son la base sobre la que se sostienen violencias de género mas graves. Cuestionarlos
es un paso clave hacia relaciones mas igualitarias y un cambio a las masculinidades

mMas responsables.

(J¢Qué opinas vos?

e -;Luego de reconocer los micromachismo, puedes identificar una lista de
algunos que se han normalizado en tu entorno familiar o comunitario?

e Enumera una lista que acciones que podemos hacer en la familia, la escuela y
la comunidad para cuestiona o transformar el uso de micro machismo.
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MISION:

Somos una organizacion feminista que lucha por las transformaciones sociales,
progresista, trabajando en la construccion colectiva del conocimiento critico,
defensa de los derechos humanos de las mujeres, juventudes y nifez, para una vida
libre de violencia, erradicar las brechas de desigualdad y lograr la equidad entre los
géneros en El Salvador.

VISION:

La Asociacion Movimiento Salvadorefno de Mujeres - MSM, contribuye al
empoderamiento de mujeres, ninez, adolescencia y juventud, incidiendo en la
implementacion de las politicas publicas municipales y nacionales, para el
cumplimiento y satisfaccion de los derechos humanos, desarrollando procesos de
pensamiento critico y posicionamiento politico.

15 Av. Norte y 27 Calle Poniente No 915, Col. Layco, San Salvador, El Salvador, Centroamérica
Teléfonos: (503) 2235-3756 /(503) 2226-5702
E-mail: msmmujeres@gmail.com
www.mujeresmsm.org

Facebook: Movimiento Salvadoreno de Mujeres
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