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PRESENTACIÓN DE 
NUESTRA MEMORIA 2017-2020   

La Asociación Movimiento Salvadoreño de Mujeres MSM, comparte con agrado a 
nuestr@s lectores un resumen de lo que ha sido el quehacer institucional durante 
estos 4 años, 2017-2020.

Para remembrar nuestro activismo, cumplimiento de metas y compromisos hemos 
tomado en consideración todos los aportes de administración, técnicas, coordinado-
ras de programas, sub dirección y dirección ejecutiva. Un apoyo importante ha sido 
nuestro plan estratégico, aunque aún no hemos �nalizado, pues nos falta ejecutar el 
2021, pero consideramos que hemos cumplido un 80% de su ejecución y buenos 
resultados.

Para nadie es desconocido que después de 33 años de una constante permanencia 
en los territorios, continuamos aportando  al Desarrollo de los municipios y las 
comunidades, fortaleciendo la organización del tejido social, fortaleciendo la pro-
moción y defensa  de  sus derechos humanos, sociales políticos y económicos de las 
mujeres y su grupo familiar, implementando estrategias para el empoderamiento y 
desarrollo de las mujeres en sus territorios, brindándoles herramientas para que 
alcen su vos ante las brechas de desigualdad , violencia y feminicidios que están 
sufriendo. Agravado con la impunidad del sistema de justicia. 

Como Asociación hemos tenido la capacidad de adaptarnos y actuar en condiciones 
diversas según las necesidades que en el camino nos fueron surgiendo y de acuerdo 
a las oportunidades que nuestros aliadas y aliados estratégicos vieron necesarias, 
por ejemplo, atención a la población en momentos de emergencias, Tormentas e 
inundaciones, siempre trabajamos la prevención al medio ambiente y cambio climá-
tico, pero ahora le incorporamos, gestión del riesgo con enfoque de género y disca-
pacidad.

Amigos y amigas, desde inicios del 2020 sufrimos el embate de la pandemia 
covid-19 que ha afectado a todo el mundo a unos más que a otros, pero igual de 
mortífera, triste dolorosa y aún está presente. Esta desgracia nos llegó de repente, 
MSM ya tenía convenios �rmados, los equipos territoriales ya con plani�caciones 
elaboradas y la gente nos esperaba, no hay alternativa nos dijimos, el gobierno 
Central nos ordenó cuarentena estricta nadie sale, el cierre de nuestro Centro de 
desarrollo Infantil, El Jacalito, bueno todos los centros educativos se cerraron y aún 
permanecen cerrados.
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Obedecimos la cuarentena 2 meses. Luego el equipo de conducción acordó reiniciar 
nuestras labores, guardando todas las medidas de bioseguridad, portando una 
carta que como Organización elaboramos para transitar por los diferentes Departa-
mentos y Municipios, debíamos acercarnos a la gente en principio sacar fuerzas de 
�aqueza y motivarles a enfrentar la realidad, la gente se alegraba de vernos y se 
motivó a que continuáramos juntas los planes que ya teníamos elaborados. Este acti-
vismo nos dio fortaleza, no negamos que teníamos mucho temor, pero tratamos de 
fortalecernos unas a otras, gracias a Dios, en nuestro entorno hemos tenido pocos 
casos de muertes que lamentar. 

Consideramos que hemos avanzado en el desarrollo de nuestros objetivos, sabemos 
que nos esperan grandes retos y di�cultades por vencer. Y reiteramos nuestro com-
promiso de continuar en la lucha por la defensa y cumplimiento de leyes y derechos 
de las mujeres juventudes y niñez salvadoreña. 

S.S. junio 2021



INTRODUCCIÓN 

La Asociación Movimiento Salvadoreño de Mujeres (MSM) es una organización 
feminista, fundada el 26 febrero de 1988, con el objetivo principal de promover los 
derechos de las mujeres del campo y la ciudad, obtuvo su personería Jurídica en 
septiembre de 1994 y sus estatutos fueron publicados en el diario o�cial en Marzo 
de l995. 
En nuestros 33 años de lucha reinvindicativa por los derechos y deberes sociales, 
económicos, políticos, ambientales y culturales para promover y potenciar el desa-
rrollo humano integral; de las mujeres, niñez y adolescencia, hemos venido constru-
yendo trabajo plani�cado para la organización, desarrollo de liderazgos en los 
territorios donde incidimos para la gestión del conocimiento 

El Plan Estratégico 2017-2021 del Movimiento Salvadoreño de Mujeres se enfoca en 
nuestras principales acciones de�nidas en cada uno de los territorios de acuerdo a 
las necesidades estratégicas e inmediatas de nuestra población meta; mujeres, 
juventud, niñez
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ASAMBLEA GENERAL 2020

28 DE FEBRERO 2020

Con orgullo hemos recorrido un periodo más de lucha y trabajo en defensa y protec-
ción de los derechos de las mujeres, juventudes, niñez, mujeres con discapacidad y 
medio ambiente y gestión de riesgo. 

Con esta Memoria de Labores, compartimos con todas y todos ustedes, un resumen 
de los logros, experiencias, lecciones aprendidas de nuestro trabajo desarrollado 
con las Asociaciones de Mujeres, Juventudes, comunidades organizadas, coordina-
ciones con gobiernos locales, unidades de la mujer y actores locales; lo que hasta 
ahora hemos alcanzado durante el periodo 2017 a 2020; logros que han impactado 
en la vida de las mujeres y sus familias.
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JUNTA DIRECTIVA ELECTA PERIODO 2014-2016              

              Junta Directiva periodo 2014-2016, compuesta por: 
presidenta Ana Cecilia Hernández, tesorera Alba Azucena Ayala, secretaria 

Marvin Evelyn Flores, primer vocal Elsy Yaneth Telles,                                                     
segunda vocal Amalia Cecilia Pineda, suplente Glenda Roxana Amaya                                 

y suplente Alba Ayala.

Concepción de María Roque, Cristina Mira, Roselia Herrera, 
Elvira Constanza, Teresa Ayala.

JUNTA DIRECTIVA ELECTA PERIODO 2017- 2019              
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              Junta Directiva periodo 2014-2016, compuesta por: 
presidenta Ana Cecilia Hernández, tesorera Alba Azucena Ayala, secretaria 

Marvin Evelyn Flores, primer vocal Elsy Yaneth Telles,                                                     
segunda vocal Amalia Cecilia Pineda, suplente Glenda Roxana Amaya                                 

y suplente Alba Ayala.

En la Asamblea General celebrada el 28 de febrero 2020, se eligió la nueva 
Junta Directiva que guiará el trabajo estratégico de MSM para el período 2020 
– 2022. Las nuevas integrantes de esta Junta Directiva son:

De izquierda a derecha (al frente): Santos Cristina Reyes, Ana Ruth Orellana, 
Teresa de Jesús Abarca y Elsa Beatriz Osorio Herrera.

De izquierda a derecha (atrás): Xenia Marroquín y María Irma Alvarado.
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JUNTA DIRECTIVA ELECTA PERIODO 2020-2022              
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ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO    

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL    

La estructura de funcionamiento está adaptada para ejecutar y dinamizar con efecti-
vidad las estrategias territoriales de�nidas en el plan estratégico 2017-2021..

La estrategia de fortalecimiento institucional contempla: dirección ejecutiva, sub 
dirección, comunicaciones, elaboración de proyectos, contabilidad y administración 
general; siendo esta la que garantiza el funcionamiento y el cumplimiento de todo el 
plan estratégico quinquenal. 
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En el periodo de 2017 a 2020, hemos fortalecido el área de comunicaciones, re 
diseñando la página web, que se alimenta periódicamente. Las redes sociales son un 
componente de comunicaciones importante para la organización porque nos permi-
te tener una comunicación e interacción más directa con nuestros usuarios en Inter-
net y el mundo entero; tenemos todas las plataformas y pueden visitarnos en nuestros 
enlaces, que son: 

Página web: www.mujeresmsm.org
Facebook: @MovimientoSalvadoreñodeMujeres
Tel: +(503) 2235-3756 y +(503) 2226-5702

YouTube: MSMmujeres
Twitter: @MSMmujeres
Instagram: @MUJERESMSM

COMUNICACIONES



ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

AUDITORIA EXTERNA.

DIRECCION EJECUTIVA
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El control interno en el área �nanciera y administrativa es parte fundamental del 
plan estratégico de MSM, garantizando métodos y procedimientos necesarios para 
asegurar que los activos están debidamente protegidos, que los registros contables 
e informes a la cooperación son �dedignos y con�ables y las diversas actividades se 
desarrollan e�cazmente.

En este sentido, al inicio de este periodo actualizamos los manuales de organización 
y funcionamiento administrativo y contable:

La administración �nanciera desempeña un rol importante para la ejecución y trans-
parencia de los proyectos, en tiempo y en forma, según convenios y presupuestos 
aprobados, garantizando el cumplimiento de las normas �nancieras y la normativa 
tributaria, elaboración de los estados �nancieros

MSM desde su legalización y creación de la ley de asociaciones y fundaciones; ha 
contratado los servicios de auditoría externa, para mayor e�ciencia y transparencia 
según la ley.

Cada año hemos contado con los servicios y contratación de auditoría externa y en 
los últimos años la auditoría �scal.

La Dirección ejecutiva, dirige estratégicamente, e�ciente y e�caz la organización, 
optimizando los recursos con capacidad de conducción, para la toma de decisiones 
y logro de los objetivos institucionales, es responsable de la gestión y comunicación 
directa ante la cooperación nacional e internacional. A su vez es responsable de 
velar por el cumplimiento del plan estratégico quinquenal.

  Manual de administración de personal: Puestos y funciones. 
  Manual de procedimientos contables y administrativos.
  Manual de políticas contables.



CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS EJECUTADOS DEL 
2017 AL 2020 DESGLOSADO POR DEPARTAMENTO

 Nombre del proyecto Municipio de 
intervención 

Agencia de 
cooperación 

1 Centro de desarrollo Infantil y Familiar “El 
Jacalito” 

San Marcos Red solidaria de España 

2 Ppromoviendo la participación ciudadana en 
los municipios de San Marcos y Tonacatepeque 
en defensa de los derechos de las mujeres”. 

 

San Marcos 

Tonacatepeque 

Proclade Yanapay / 
Diputación Foral de 
Gipuzkoa 

3 Cambiando imaginarios sociales que producen 
violencia contra mujeres y niñas. ELS 007/19 

San Salvador Oxfam América 

4 Por el derecho a un ambiente sano y libre de 
riesgos con enfoque de género y discapacidad 
en el municipio de Tonacatepeque (El 
Salvador) ( REF.2019-LNK-44-01) 

 

Tonacatepeque Proclade Yanapay / 
Diputación Foral de 
Gipuzkoa 

5 Iniciativa Spot light El Salvador San Martin ONU Mujeres, Spot light 

6 Unidas y unidos por la defensa de la 
democracia 

San Salvador Oxfam América 

7 Alzando la Voz Reporteras comunitarias San Salvador Oxfam América 

8 Ayuda humanitaria de Emergencia provocada 
por la tormenta Amanda y Cristóbal 

 

 

San Marcos 

 

Manos Unidas 

9 Ayuda de Emergencia por las tormentas 
tropicales Amanda y Cristóbal en 6 municipios 
de El Salvador”, 

 

 

San Marcos 

 

Proclade Yanapay / 
Diputación Foral de 
Gipuzkoa 

 

Departamento San Marcos San Salvador Tonacatepeque San Martin  TOTAL 

San Salvador 4 3 2 1  10 
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 Nombre del proyecto Municipio Agencia de cooperación 

1 Mejora de condiciones de vida de la mujeres 
de Santa Isabel Ishuatán, a través de la 
dotación de material para la construcción de 
espacios físicos para mejorar su privacidad. 

Santa Isabel Ishuatán Tavola Valdece y 
Marianella García Villas. 

2 Promoción de la autonomía de las mujeres de 6 
municipios de los departamentos de San 
Vicente y Sonsonate a través de políticas 
municipales de igualdad de género y 
generación de ingreso  

San Julián 

Santa Isabel Ishuatán 

Nahuizalco 

Manos unidas 

3 Promoviendo el Desarrollo Integral de las 
Mujeres y Jóvenes del municipio de Santa Isabel 
Ishuatán (El Salvador) 

 

Santa Isabel Ishuatán 

 

Proclade y 
Gobiernos Vasco  

4 Empoderamiento de mujeres indígenas del 
municipio de Nahuizalco para la defensa y 
ejercicio de sus derechos (El Salvador) 

 

 

Nahuizalco Proclade /Diputación 
Foral de Gipuzkoa 

5 Promoviendo los derechos sexuales y 
reproductivos para una vida libre de violencia 
para las mujeres y jóvenes de Santa Isabel 
Ishuatán (El Salvador) 

  

Santa Isabel Ishuatán Proclade/Gobierno 
vasco / Asociación 
Marianella García Víllas y 
Tavola Valdece 

 

6 Promoción de los derechos humanos de 
mujeres y jóvenes a través de la prevención de 
la violencia de género y el impulso de la 
autonomía económica de 3 municipios del 
departamento de Sonsonate 

 

Nahuizalco                    
Santa Isabel Ishuatán               
San Julián 

 

Manos Unidas / Bilbao, 
Ayuntamiento de 
Alicante, Ayuntamiento 
de la Vall d’ Uixó, Bizcaia, 
ayuntamiento de Adula_ 
LEIOLA, Ayuntamiento 
d’Exl, Ayuntamiento de 
Granollers. 

7 Empoderamiento de niñas, adolescentes y 
mujeres para el ejercicio de una vida libre de 
violencia en 3 municipios del departamento de 
Sonsonate 

 

Nahuizalco                    
Santa Isabel Ishuatán               
San Julián 

 

Fundación Educación y 
Cooperación-EDUCO 

 

8 Por el derecho a un ambiente sano y libre de 
riesgos con enfoque de género y discapacidad 
en el municipio de Santa Isabel Ishuatán 

Santa Isabel Ishuatán Proclade Yanapay/ 
Agencia Vasca de 

9 Ayuda humanitaria de Emergencia provocada 
por la tormenta Amanda y Cristóbal 

 

Nahuizalco                    
Santa Isabel Ishuatán               
San Julián 

 

Manos unidas 

10 Ayuda de Emergencia por las tormentas 
tropicales Amanda y Cristóbal en 6 municipios 
de El Salvador”, 

 

Santa Isabel Ishuatán               
San Julián 

 

PROCLADE diputación 
Foral De Gipuzkoa 

 

Departamento Nahuizalco San Julián Santa Isabel 
Ishuatan 

 TOTAL 

Sonsonate 5 5 8  18 
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Departamento Verapaz Guadalupe San Esteban 
Catarina 

 Santa 
Clara 

    TO
TA
L 

San Vicente 3 2 5     2     12 

 No Nombre del proyecto Municipio Agencia de cooperación 

1 Promoción de la autonomía de las mujeres de 6 
municipios de los departamentos de San 
Vicente y Sonsonate a través de políticas 
municipales de igualdad de género y 
generación de ingreso. 

Verapaz 

Guadalupe 

San Esteban Catarina 

Santa Clara 

Manos Unidas / Bilbao, 
Ayuntamiento de 
Alicante, Ayuntamiento 
de la Vall d’ Uixó, Bizcaia, 
ayuntamiento de Adula_ 
LEIOLA, Ayuntamiento 
d’Exl, Ayuntamiento de 
Granollers. 

2 Liderazgo, incidencia política y concentración 
para el avance de los derechos de las mujeres 
de cuatro municipios de San Vicente. 

Verapaz 

Guadalupe 

San Esteban Catarina 

Santa Clara 

Proclade/AVCD 

3 
Construcción de casa de la mujer en San 
Esteban Catarina y cerca perimetral. 

San Esteban Catarina 
Comité Oscar Arnulfo 
Romero/Ayuntamiento 
de Gijón  

4  

Avanzando en la defensa del derecho a una 
vida libre de violencia en los municipios de San 
Esteban Catarina Y Verapaz. 

Verapaz 

San Esteban Catarina 

 

Proclade/Gobierno de 
Navarra 

5  

Saneamiento básico en cerros de San Pedro 

San Esteban Catarina 

 

Comité Oscar Arnulfo 
Romero/Ayuntamiento 
de Gijón 
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No Nombre del proyecto Municipio Agencia de cooperación 

1 Prevención de la violencia de genero a través 
de empoderamiento de redes de mujeres. Fase 
I. 

 

Alegría - Berlín   

Jiquilisco – El Triunfo        
Mercedes Umaña                             
Nueva Granada                                              

Manos Unidas 

2 Mujeres y hombre en la protección y 
conservación de la tortuga golfina y prieta, 
haciendo uso racional de recursos naturales del 
anp de la zona sur occidente del sitio Ramsar y 
reserva de biosfera xirihualtique”  

 

 

 

Jiquilisco 

FIAES 

3 Prevención de la violencia de genero a través 
de empoderamiento de redes de mujeres. Fase 
II. 

 

Alegría - Berlín   

Jiquilisco – El Triunfo        
Mercedes Umaña                             
Nueva Granada                                              

Manos Unidas 

4 
Prevención de la violencia de género mediante 
la articulación de redes de mujeres. Fase III. 

 

Alegría - Berlín   

Jiquilisco – El Triunfo        
Mercedes Umaña                             
Nueva Granada                                              

Manos Unidas 

5 Fortalecimiento de organizaciones de mujeres 
en prevención de la violencia de genero. -  Ref 
SAL 75109 

 

Alegría - Berlín   

Jiquilisco – El Triunfo        
Mercedes Umaña                             
Nueva Granada      

Manos Unidas 

6 Ayuda humanitaria de Emergencia provocada 
por la tormenta Amanda y Cristóbal 

 

Alegría 

Berlín 

Jiquilisco 

 

Manos unidas 

7 Ayuda de Emergencia por las tormentas 
tropicales Amanda y Cristóbal en 6 municipios 
de El Salvador”, 

 

Alegría 

Berlín 

Jiquilisco 

PROCLADE diputación 
Foral De Gipuzkoa 

 

8 Fortalecimiento del Movimiento de Mujeres 
Mercedes Umaña para la defensa de sus 
derechos especialmente al derecho de una 
vida de violencia. 

Mercedes Umaña PROCLADE/YANAPAY 

Departamento Nueva 
Granada 

Jiquilisco Alegría Berlín El Triunfo Mercedes 
Umaña 

Total 

Usulután 4   5  6  6 4  4 29 
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VISION ESTRATÉGICA DEL 
MOVIMIENTO SALVADOREÑO DE MUJERES 
MSM

La Asociación MSM, de�nió como objetivos estratégi-
cos para el quinquenio 2017-2021 lo siguiente, los 
cuales se vinculan a los objetivos del milenio

Promover la gestión del conocimiento y fortalecimiento de  
liderazgos de mujeres con formación política feminista e 
incidencia, incorporándolas gradualmente en puestos 
claves para la toma de decisiones

Sensibilizar e incentivar a la juventud a través de                             
formación lúdica y campañas en temas que fomenten la 
igualdad de género y la prevención de la violencia

Sensibilizar a la población con la que trabajamos sobre 
el respeto y protección de los recursos naturales y                     
adaptabilidad a los efectos del cambio climático.

Fortalecimiento y Seguimiento de las Iniciativas                         
Económicas de mujeres y jóvenes  implementadas en los 
territorios.

Contribuir al empoderamiento de Mujeres y Juventudes 
para la prevención de la violencia y promoción de la 
cultura de denuncia, a través del conocimiento de las 
leyes de protección. 

Potenciar una gestión y conducción comprometida con 
nuestra misión, visión y que hacer institucional ,                         
consolidando las relaciones estratégicas a nivel nacional 
e internacional en bene�cio de la población prioritaria 
con la que  trabajamos. 

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

OE6



PRESENCIA TERRITORIAL    
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La Asociación Movimiento Salvadoreño de Mujeres tiene presencia territorial en cinco 
Departamentos y 17 Municipios de El Salvador:

TRABAJO TERRITORIAL

Departamento

San Salvador:

Sonsonate:

San Vicente:

La Paz:

Usulután:

Municipios

San Salvador, San Marcos y Tonacatepeque.

Nahuizalco, San Julián y Santa Isabel Ishuatán.

San Esteban Catarina, Santa Clara, Verapaz y Guadalupe.

Tapalhuaca.

Jiquilisco, Nueva Granada, Ciudad El Triunfo, Alegría, Berlín y 
Mercedes Umaña.



ESTRATEGIAS DE TRABAJO 

MSM aplica las siguientes estrategias organizativas de trabajo en los 17 municipios 
de los 5 departamentos, donde se tiene incidencia: 
       • Asociaciones municipales de mujeres, legalmente constituidas
       • Comités de mujeres
       • Comités de jóvenes
       • Comités ambientales 
       • Redes departamentales en PVG 
       • Ventanas Ciudadanas por el Acceso a la Justicia 
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EJES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

A) PROMOVEMOS LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y FORTALECI-
MIENTO DE LIDERAZGOS DE MUJERES CON FORMACIÓN POLÍTICA 
FEMINISTA E INCIDENCIA, INCORPORÁNDOLAS GRADUALMENTE EN 
PUESTOS CLAVES PARA LA TOMA DE DECISIONES.

MUJERES

CREACIÓN DE ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES 

El objetivo estratégico para este eje se centra en promover la gestión del conoci-
miento y fortalecimiento de liderazgos de mujeres con formación política feminista 
e incidencia, incorporándolas gradualmente en puestos claves para la toma de 
decisiones. La organización es parte fundamental del trabajo con mujeres para 
lograr incidencia y posicionamiento a nivel territorial y nacional.

El empoderamiento de las mujeres las lleva a desarrollar un papel protagónico 
desde lo comunitario, municipal y nacional; las mujeres llevan a cabo la contraloría 
social en todos los ámbitos. Por lo tanto, una de las leyes fundamentales es la Ley 
de Acceso a la información pública.

A nivel de los municipios implementamos la organización, formación y desarrollo 
de liderazgo territorial para la creación de las asociaciones de mujeres; como una 
estructura organizativa, estratégica para la incidencia en los actores locales, espe-
cialmente los consejos municipales, para la creación de políticas que favorezcan la 
condición y posición de las mujeres.

*REDMUDH: Red de mujeres defensoras de los derechos humanos en la PVG-Usulután.

Departamento  Asociaciones  

Usuluán  ASMOCA, AMUBAL, ADIMMU, 
AMUFENG, REDMUDH* 

San Vicente  AMUSEC, AMUVE, AMDEGUA, 

San Salvador AMOMEGTO, ADCOMUDESAN 

La Paz ASMUDIT, 

Sonsonate  ACSMEISAL, ASMUNA, ASMUNIDESAN 
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Este es un espacio de articulación que existe en los municipios de los 5 departamen-
tos de incidencia institucional, que están conformados por lideresas defensoras de 
derechos humanos; principalmente en el derecho una vida libre de violencia y 
acceso a la justicia que coordina y ejerce una contraloría social a funcionarias y 
funcionarios aplicadores de justicia, para garantizar el cumplimiento de la LEIV en 
los casos detectados, asesorados y acompañados por defensoras integrantes del 
mecanismo de VENTANA CIUDADANA. 

Conferencia de Prensa 

Trabajamos con la asociación municipal de mujeres indígenas ASMUNA, 
en Nahuizalco.



B) ARTICULACION EN ESPACIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 
PARA LA INCIDENCIA A FAVOR DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

C) MONITOREAMOS Y FORTALECEMOS LAS INICIATIVAS ECONÓMI-
CAS DE MUJERES Y JÓVENES QUE IMPLEMENTAN EN CADA UNO DE LOS 
TERRITORIOS.
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Nuestro trabajo está articulado en espacios como: comités locales de derechos, 
unidades municipales de la mujer, comités municipales de prevención de la violen-
cia, intersectoriales.

Internacionalmente:  Red Centroamericana en Solidaridad con las mujeres trabaja-
doras de la Maquila (REDCAM), RED-ALAS, Federación Democrática Internacional 
de Mujeres (FEDIM), Marcha Mundial de las Mujeres, Red Centroamericana de Mu-
jeres Rurales Indígenas y Campesinas (REDMURIC).

Nacionales: Mesa Nacional de Mujeres Rurales, Alianza por la defensa de los dere-
chos de las Mujeres Rurales de El Salvador, Resistencia feminista, Movimiento de 
ONGS para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES).

Las iniciativas económicas se implemen-
tan con el objetivo de: fortalecer la 
organización, generación de ingresos y 
mejora de la dieta alimenticia de las 
mujeres y grupo familiar, implementan-
do principalmente así, la autonomía 
económica de ellas.

Brindando las herramientas y equipo 
necesario para el funcionamiento y 
manejo administrativo para la sosteni-
bilidad de sus iniciativas económicas

DESARROLLO LOCAL



La mayoría de nuestros proyectos incorporan las estrategias de iniciativas económicas.
Curso de panadería para mujeres y jóvenes de San Julián, Santa Isabel Ishuatán y                  
Nahuizalco, impartido por Centro de Formación y capacitación AGAPE Sonsonate. 

Talleres de mecánica 
automotriz

Construcción de huertos caseros
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Granjas gallinas ponedoras de huevos.

Mujeres apicultoras, en producción de miel 

Talleres de estética y belleza.
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D) CONTRIBUIR AL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y JUVENTUDES 
PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA 
DE DENUNCIA, A TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES DE          
PROTECCIÓN

ORGANIZACIÓN Y CAPACITACIÓN 

La organización es la base del trabajo a nivel comunitario, como objetivo fundamental 
de la institución es fomentar el conocimiento de derechos y empoderamiento de mujeres 
y juventudes, logrando así incidir en el cumplimiento de sus demandas y acciones a nivel 
municipal y nacional.

Desarrollamos procesos de sensibilización y 
formación con mujeres y juventudes organi-
zadas en comités, asociaciones municipales, 
redes locales,  para el reconocimiento de sus 
derechos y la exigibilidad de cumplimiento 
de estos,  por parte del Estado y los Gobier-
nos Locales; promovemos la participación 
activa de estos grupos poblacionales en el 
ejercicio de su ciudadanía por medio de 
acciones de contraloría social; fortalecemos 

la autonomía económica de mujeres y juventudes a través de procesos de formación  téc-
nico vocacional y de productividad agropecuaria.

Nuestras facilitadoras acompañan proceso de empoderamiento de las mujeres en la toma 
de decisiones para el disfrute de sus derechos en el ámbito personal y colectivo utilizando 
metodologias lúdicas, participativas como una forma de interactuar de manera mas 
directa con la realidad de las mujeres y jovenes; partiendo de sus propias necesidades de 
aprendizaje; formando asi liderazgos para que se genere una cadena de replicas del 
conocimiento adquirido entre los comites de mujeres y jovenes.
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A través de la convivencia directa con 
mujeres y jóvenes de las comunidades, 
una de las grandes limitaciones 
encontradas; es la carencia de espa-
cios físicos para el sano esparcimiento 
de las mujeres y jóvenes, la realiza-
ción de reuniones comunitarias, reu-
niones con comités; pues se solía 
ocupar espacios comunitarios como 
bajo los árboles, el jardín de la casa 
de alguna participante, etc. debido a 
estas necesidades nace la idea de 
formar espacios más  seguros para 
todas y todos los de la comunidad.

Con el �n de responder a esa necesi-
dad concreta, se gestionó en el pro-
yecto denominado “Promoviendo los 
Derechos Sexuales y Reproductivos y a 
una Vida Libre de Violencia para las 
mujeres y jóvenes de Santa Isabel 
Ishuatán (El Salvador)” apoyado por 
Gobierno Vasco PROCLADE, entre las 
actividades que comprendía el proyec-
to era la construcción y equipamiento 
de Casas Comunales, trabajando en 
coordinación  con las diferentes 
estructuras organizativas: comités de 
mujeres, comités de jóvenes, ADES-
COS comunitarias y el aporte de terre-
nos en comodato, por alcaldías, líde-
res comunitarios y ADESCOS

GENERACIÓN DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA “CASAS COMUNALES”
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Estos espacios brindan identidad a los grupos de mujeres y jóvenes organizados en 
cada cantón y caserío, sin tener que desplazarse a otros lugares fuera de su comuni-
dad, y permiten una participación plena, fomentan el intercambio de experiencias 
entre los diferentes grupos, son centros de formación y sano esparcimiento, en el cual, 
las mujeres, jóvenes y la comunidad en general.

A su vez hemos aportado en la construcción de “Casas para la Mujer” en los munici-
pios de: Verapaz (�nanciado por el gobierno vasco PROCLADE), San Esteban Catari-
na (�nanciado por el Ayuntamiento de Gijón y Comité Oscar Romero) Casa de la 
Mujer en Miramar (�nanciado por el Gobierno Vasco PROCLADE), Mejora y remode-
lación de la casa en Tapalhuaca conocida ahora como Centro Lúdico “Shaira Alí” 
(�nanciado por OXFAM, América).  

“CASAS DE LA MUJER” 
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Casa de la mujer Verapaz:

Casa de la mujer de San Esteban Catarina:  
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Casa Miramar, Santa Isabel Ishuatán 

Centro de capacitación MSM. 
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En el marco del proyecto: Prevencion de la violencia de genero mediante la articula-
cion de redes de mujeres rurales año 2019 construccion de 10 viviendas, con el objeti-
vo de disminuir el hacinamiento en las familias, y prevenir el abuso y las violaciones 
sexuales en las niñas y adolescentes dentro de su entorno familiar; proyecto “ Promo-
viendo los Derechos Sexuales y Reproductivos y una vida libre de violencia para las 
Mujeres y Jovenes de Santa Isabel Ishuatán”; realizado gracias al apoyo de Gobierno 
Vasco y Proclade.
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Centro Lúdico “Shaira Ali”
<Creado como un espacio lúdico de incidencia, sensibilización, conocimiento y sano 
esparcimiento para mujeres, jóvenes y niñez, y así poder dar a conocer los medios y 
recursos para la prevención de la violencia de genero. 
Proyecto realizado gracias al apoyo de OFXAM y la familia Ali; en el municipio de 
Tapalhuaca, departamento de La Paz, en 2017



Para cumplir con nuestro trabajo y tener una amplia cobertura a nivel nacional acce-
diendo a los lugares más remotos de nuestro territorio, contamos con los recursos insti-
tucionales de 4 pick ups, 1 microbús, donados por nuestros cooperantes aliados 
Manos Unidas, Proclade, Y Irish AID, Irlanda. 
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E) SENSIBILIZAMOS E INCENTIVAMOS A LA JUVENTUD A TRAVÉS DE 
FORMACIÓN LÚDICA Y CAMPAÑAS EN TEMAS QUE FOMENTEN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO Y LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

JUVENTUD 

En la ejecución de este proyecto se ha sensibilizado e incentivado a la juventud en 
formación, capacitación, conocimiento en derechos, prevención de la violencia, cam-
pañas en salud sexual reproductiva, educación integral en la sexualidad, escuelas de 
participación política y ciudadana, fomentando procesos formación y capacitación en 
talleres vocacionales y procesos lúdicos como una manera de incentivar a la preven-
ción de violencia en las y los jóvenes.
 
De esta manera las y los jóvenes han incidido a nivel municipal, planteando sus 
demandas y necesidades a través políticas municipales de juventud, festivales artísti-
cos culturales, maratones en prevención de violencia de género e intercambios de 
experiencias de los procesos de formación recibidos. 
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Los proyectos contribuyen a promover en las juventudes una vida libre de violencia a 
través del ejercicio de los Derechos Humanos, y la autonomía económica sustentable, 
con la implementación de Iniciativas Económicas y formación en talleres vocacionales. 

Después de estos procesos formativos y empoderamiento juvenil, se fomenta la articula-
ción entre diversos grupos juveniles intermunicipales, a �n de compartir las realidades 
de las y los jóvenes y plani�car acciones de incidencia colectivas, en el marco de la 
exigibilidad de las demandas desde las necesidades de las y los jóvenes.



NIÑEZ 
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El Movimiento Salvadoreño de Mujeres trabaja 
desde 1994 con la niñez, con el objetivo de 
apoyar a las mujeres trabajadoras del sector 
maquila e informal, en el Centro de Desarrollo 
Infantil y Familiar El Jacalito, en San Salvador. 

El trabajo está enfocado a la educación, cuido y 
desarrollo de la niñez en igualdad de condiciones 
fomentando la equidad desde la primera infancia. 
Reconocemos que, lamentablemente en el 2020, 
debido a la grave crisis mundial de la pandemia 
de COVID 19, los centros educativos están cerra-
dos, incluido El Jacalito; en la actualidad se reali-
zan gestiones con las autoridades correspondien-
tes para poder iniciar nuevamente el funciona-
miento. 

Desde el año 2006, El Jacalito funciona gracias al 
aporte solidario y la sensibilidad de personas 
mayores; organizadas en la red Solidarias 
amigas y amigos de Asturias, España, que apor-
tan desde sus propios recursos para garantizar la 
atención y educación a niñas y niños menores de 
seis años (área lactante y maternal, preescolar y 
escolar). Además, se cuenta con un plan especial 
para brindar refuerzo escolar a niños y niñas. El 
Jacalito cuenta con un personal especializado en 
la atención de la niñez. 
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La protección, conservación y restauración del medio ambiente es un eje trasversal 
incorporado en todos los proyectos de los diferentes departamentos y municipios donde 
incidimos. En los últimos años y de acuerdo a las necesidades planteadas por las muje-
res en las diferentes comunidades hemos incorporado en nuestro que hacer institucional, 
el eje de saneamiento básico ambiental.

• Construcción de letrinas aboneras, hoyo seco
• Cocinas ahorradoras de leña
• Pozos de captación de agua
• Campañas de limpieza
• Creación de composteras

F) SENSIBILIZAMOS A LA POBLACIÓN CON LA QUE TRABAJAMOS 
SOBRE EL RESPETO Y PROTECCIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y 
ADAPTABILIDAD A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO.

MEDIO AMBIENTE



Se han desarrollado escuelas socio ambientales en las que, las mujeres han conocido 
sobre derechos de las mujeres, cambio climático y su efecto en los medios de vida, dere-
chos ambientales y marcos normativos que protegen estos derechos. 
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Históricamente, las mujeres forman parte 
de un grupo poblacional vulnerable en el 
ámbito de derechos humanos y súmanos 
las afecciones de discapacidad que algu-
nas puedan presentar, esto hace lamenta-
blemente una doble estigmatización al 
grupo. 

Entre las principales barreras que identi�-
can las mujeres están las inadecuadas 
condiciones en las que viven, que les 
impide movilizarse de manera segura y 
autónoma. 

Con el �n de disminuir estas adversidades 
de accesibilidad para las mujeres con 
discapacidad, se promovió la elabora-
ción de obras de acceso a sus viviendas, 
eliminando las gradas que existían y 
construyendo rampas para mejorar sus 
condiciones de movilidad en sus comuni-
dades y así mismo en la casa de la mujer 
de Tonacatepeque. 
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MUJERES Y DISCAPACIDAD 



MSM actúa ante los desastres naturales que constantemente se dan en el país y afectan 
a la población más vulnerables, gestionamos ayuda de emergencia y post emergencia.

En medio de la pandemia por COVID-19 del año 2020, las mujeres salvadoreñas y sus 
familias vivían ya una situación de afectación en su calidad de vida, cuando irrumpie-
ron las dos desastrosas tormentas tropicales; Amanda y Cristóbal.

 MSM se avocó a las comunidades a realizar las respectivas evaluaciones de daños, 
censos, y realización de una investigación cualitativa y cuantitativa, calculando así los 
daños ocasionados por las tormentas, siendo este un papel fundamental realizado por 
las lideresas comunitarias y Promotoras territoriales. 
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EMERGENCIA Y DESASTRES 

RESILIENCIA-REHABILITACIÓN- AYUDA HUMANITARIA  



A partir de los daños reportados, se hicieron gestiones ante la cooperación, quienes de 
manera solidaria atendieron el llamado de ayuda, brindando respuesta a las necesida-
des de las familias en las primeras setenta y dos horas. 
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En nombre de MSM agradecemos a nuestras y nuestros aliados, amigos y cooperantes 
por su con�anza y apoyo a nuestro trabajo, sin ustedes difícilmente llegaríamos a los 
lugares más remotos, y las personas más vulnerables; donde las instituciones del estado 
no llegan. Esperamos continuar trabajando juntas y juntos por la igualdad y justicia 
social. 
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