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La Paolitica Municipal para la Igualdad de Género del Municipio de Tonacatepeque es un aporte, del Movimienio
Salvadorefio de Mujeres al Municipio ¥ constituye un instrumento importante para el Concejo Municipal v las
organizaciones de la sociedad civil, como guia gue les oriente a la transversalizacion de la eguidad de género en toda

la gestidon municipal. A fin de alcanzar el desarrollo municipal incluyente, inclusivo v en armonia con la nafuraleza,

El Movimiento Salvadoreto de Mujeres MEM reconoce la apertura politica del Concejo Municipal quien mosing su
disposicion de participar, coordinar acciones v brindar la informacion necesania que nos permitiera conocer la realidad
y las necesidades més sentidas de 1as mujeres en ¢l municipio y que ahora constituyen un conjunto de demandas v

aspiraciones plasmadas en la Politica Municipal para la Igualdad de Génera.

En los talleres con los diferentes grupos focales, especialmente con las mujeres, se analizo la siteacion de los grupos
viulnerables, la violencia en el Municipio, la situacidn ambiental, la necesidad de fortalecer la Institucionalidad del
gobierno local, todo esto nos ha dejado datos importantes que las mujeres v hombres del municipio esperan hacer

eafiverzos conjunios para superarlos, v alcanzar el desarrello local sostenible,

La elaboracidon de la presente Politica Municipal ba sido posible gracias al inferés v apoyo del Gobierno Local, a la
participacion de mujeres v hombres lideres v lideresas comumitanas que desde su perspectiva han planteado las hmitantes
que dia a dia las mujeres enfrentan al no ser consideradas como sujetas de derechos en igual condicion gue los hombres,

también han propuesto esirategias v acciones para superar estas debilidades.

[sabel Lipes de Guevara
Mrectora Ejecutiva de MSM

Mow 2011.
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¥ Acuerdo Municipal

Alcaldia Municipal de Tonacatepeque

Zola. Avanida Sur y 18 Calle Poniente, Barrio San Nicolia, Tonscatepadgus
Departamantio da San Salvador « Tels,; F325-8200 « I325-B301 » Telelax: 23E5-8205

EL INFRASCRITO ALCALDE MUBDCIPAL
CERTIFICA: Chae en o libee de actas v acoengdon que csla muomicepalsdod Ueva pors ¢l presonio afio a parier
del primero de enere de dos mil doc, s encucwirm ol scuerdo do sesidn ordimara celebradn por ol Conocis
nmicipal de csin cisdad. ol dis mdrooles veimibocho de marso de dos mil doce, en ACTA NUMERCE
QUTNCE. ques om0 SOomiA o, = T TTT—
ACUTERIM) NUMERD TREINTA ¥ IMXS El Coscga Rlunicipal, de b Ciedad de Tonscaicpegue, en al
usd B las Mecallades legales gee le ceailiene el articuls 0, meneralés 4 v 14 del Codigo Mumicipal
srnmmide sk - e parie del comprinmiss de eale gabsem: . esid & de implonmsgnior paalisces gusn pa e
lomaomtar vma culbora de ipusldsd v rospeio enine bombres v magleres @ fim de que osios poscan Ins mismns
oporianidndes ¢n podas los siissckonss v dmbicos de 1 Socksdnd, proneoyiendo oon clko, b exsisencin & o
verladen desarrollo humaiss, 11 - Oue ema inspicidn cm osordimessdm con &l Moyvamiene  Salvadorein Jde
Fefujeres (WS p, mugjeres lickereias di s difcremnes conmmikdes v reprosemimies de los diversos socionos daol
hlllnu.'liun hemns ciabrmdn e pelibeas que parmaitran nogualidnd on idrmmos do dorochos. obligacionos
oparumidados cmirg ombres v mujores dol Mundcipio de Tomscasepegue; habsendo realizado. de igoal manem
un plan de sccedm do b policicn pam o igualdsd de glmeno, el ound TEnckomend CooEe  mMochnmsane de
goprdinnoion, implememincion, SEeoncidn., meondiorsh vy evalmscitn de diche politicn, por minbo S s 3 lag
Hecmlindes begnles gue le confkene ol amkcuby 3 de la Constitucidn & 1 Begnblicn de Bl Sabvpdor v gl prticwlo
4, marmeral 10 del Cadige Misnicaipal, este Concgjo ACLTERD A | - Aprohar b implomeniscion do b poditicn
mpmicipal para ki iguakdad de pénero pam ol Mumicipio de Tomciiopegoe, Deparinmento de San Salvador
I~ Aprobar un plan de sooidn de kb padinico giee T sdiss ooive iesCinisied & oordi i, nmplancmneeim
Gjecuckm, maniores ¥ evaluacidn de ln misens. Cenilduesss v Oomomigeeses a Sindicalom, niclad Jaridscs v

Asooiacshin de Mujeres 32l Buanicapeo
Ami Ermana la presente, qus para comstancia Armamos:™
bt Lainmbs: Boadripees, Alcalde, Uilomda do box -"uuarll:r- Hodrigucz Fodas, Sindica mumicipal; Sibvas del
Larmon Castillo Acosa, Frimem Hegsdom Propuztario, Eduardoe Albeno Hemande: Cnie, Segunds Regidor
Propiciarés:. (6l Merombdns  Pincin, Tercer Begidor Propictanio, Oar
Propleusma, Moria Line Costellnmss Compos Reales, Chummnln Regidora Propsctana:, Seomios Ancirés Viisapeer
Kaline, Sewio Regidor Propicians, Pedro Bemgamin Funes Cordn, Sdptinsg Begidor Propictano; Lorenzo
Pt Blix AT Ciciavn Hepuior Progmciang:. Mipgug] Aanpel Solis, Promor Rogidaor Ssupdonoe, RMarieln P«
Canwpos Bdndoz. Segunda Bopedors Suplene; hMarion Albermo Ascenceo T Tercer Faeid
hlaria Crisima Loper de Hermamdeg, Cuarin Regidors Saplenie ™
Es gomborme: Alcabdia BMuanscipad de Tonson cpegue msdnoales veintoche de marss de dos mial dace

P N

e Ciercin WVillalobes, Cuara Regiclons

Thidsed el Suplente;

Racardo de ?sm Alas Rive
Saocrerario Sdunsci pal

s by Rodrigues
Aldczilde: Whanscipal

UNA ESPERANZA DE CAMBIO PARA UN FUTURO MEJOR
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Consejo Municipal Periodo 2009-2012

José Camilo Rodriguez.
Alcalde Municipal

Glenda de los Angeles Rodriguez Rodas
Sindica municipal

Silvia del Carmen Castillo Acosta
Primera regidora propictaria

Eduardo Alberto Herndndez Cruz
Segpundo regidor propietario

(il Jeremias Pintin
Tercer regidor propietario

Carmen Gareia Villalobos
Cuarta regidora propietaria

Maria Lina Castellanos Campos Reales
Quinta regidora propictaria

Santos Andrés Viasquez Molina
Sexto regidor propietario

Pedro Benjamin Funes Ceron
Séptimo regidor propietario

Lorenzo Portillo Amaya
Octavo regidor propietario

Miguel .r"l.ngl:l Solis
Primer regidor suplente

Maricla Beatriz Campos Méndez
Segunda Regidora Suplente

Marlon Alberto Ascension Tomasino
Tercer regidor suplente

Maria cristina Lopez de Hernandez
Cuarta regidora suplente
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CARACTERIZACION DEL
= MUNICIPIO DE
TONACATEPEQUE

El municipic es gobemado por el partido FMLN su alealde es el Doctor José Camile Bodrigues v un Concejo Municipal integrado

Enr 14 personas, de ellos 10 som p

ietarios v 4 suplentes; participan las siguientes mujeres: Lina Castellanos (propietaria) Glenda

addriguez Rodas Sindica, Carmen Garcia Propietana, Manela Campos Suplente Silvia del Carmen Castillo Propietania v Cristina

Hermdnder como suplente.

Contexto social- econémico municipal.
Ubicacion Geogriafica — Division Politica Administrativa
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Municipao del departamento de San Salvador, limitado al nore,
por Chuszapa y San Josd Guayabal (departamento de Cuscatln);
al este, por Ban José Guavahal {de-puni.amnmm de {l_'in:}scaﬂin] ¥
San Martin; al sur, | ngo; v al sese, Sovapango,
Ciudad Delgado v &ﬁpa.ﬂpﬂ sk e £

El drea del municipio de Tonacatepeque es de 67,55 kildmetros
cuadrados, con una densidad de 1585 habitanies por kildmetro
cuadrado. Para su administracidn, el municipio se divide en 8
cantomes v 47 caserbos. La zona urbana comprende los barrios:
El Calvarie, Concepeidn, Mercedes v San Nicolds v en la zona
rural se ubican los cantones de Veracruz, El Savuce, La Fuente
La Unidn, El Transito, Malacoff, San Joaé Las Flores y Rosario.

Pohlacidn

Seghn el Censo de poblacidn 2007, cuenta con un total de
0,06 halitanics, de los cuales 48,118 son mujeres v 41, 632
somn hombres.

Las Condiciones de Vida en el Municipio

A onivel de pais, durante los dltimoes afios se han desarrollado
esfuerzos importantes para medir la condicion de vida
prevaleciente; la revisein de documentos coma Mapa de Pobreza
Tome [1: Indicadores para el manejo social del niesgo o nivel
municipal, FISDL-FLACS0 2005, el Informe 262, QDM JICA

PHUD=Conseje Nacional para el Desarrollo sostenible
denominadoe Indicadores municipales sobre desasrollo umans
v objetivos de desarrolle del milenie EL Salvador, permiten
asgverar gue ¢l municipie presentaba ol afio 2005 una esperanza
ol wicln de 67,7 afios, um 31.3% entre pobreen extrema y pobresy
relativa.

Di¢ un total de 14,189 hogares, tenian jefatura masculina 9,813
vy jefatura femenina 4,376, De estos hogares se ubicaban 3, 682
en la zona urhana ) 'Ii]. 207 en la zona rural: el I'I'Il,.ll'l'il,:i'Pii,:l
presentd una poblacién rural que triplicaba a ka poblacidn urbana
con un promedio de 4.38 personas por hogar.

En términos de equidad de género nos reflejd un 28.6% de
mujeres integrando Concejos municipales; una PEA de 25,236
con 1546 desocupados v una PEL de 20,947 gue en términos
de distribuciin por sexo las mujeres econdmicamente inactivas
erun 14,547 ¥ los hombres G400 En el marco de o equidad de
género significaba una importante brecha que se expresaba en
la capacidad de ingresos mensuales por persona de & 5520,
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Lo datos recabados de la Direccidn General de estadistica v
censos correspondientes al afio 2009, evidencian que muchas
de las condiciones previas persisien al afio 2009, & incluso
algunas condiciones 22 han agravado, para el caso al revisar el
costo de Canasta bisica alimentaria urbana reflejd que tenia un
costo de S168.01 v la CHBA rural £120.91; la canasta bisica
amplizda peport $336.02 cn lo urbano vy $241 .82 en 1o rural,
La misma fuente refiere que ¢l salario promedio para mujones
cra de $241.00 mensual v para hombres de 528500, gue
légicamente puede ser devengado por 23, 69 personas de
ambos senos 5 como ecupadas, para una poblacion en
edad de trabajar de 46, 183 personas.

El Mapa de Pobrexa Urbana v Exclusion Social FLACS0-
PRUTY GOES 2000, refleja que el municipio en estudio, sigue
reflejando fuertes carencias; en diche documenty, las mismas
han sido medidas en estratos sociales ¥ econdmicos
tradicionalmente excluides como 2on los asentamientos urbanos
precariog, generalmente conocidos  como comunidades
marginales v lotificaciones ilegales. Bl documento en mencidn,
identifica & asentamicnios urbanos que en tofal dan cobertura
a 730 familias, siendo ellos: Francisco Gavidia 155 familias,
Rio Grande |08 familias, San Franciscol0d familias, 15 de
Septiembee2?3 familias v Las Palmeras. 88 familias. . Linca
de Base Condicidn v Posicién de la Mujer Municipio de
Tonacatepegue MSM Mayo de 2001}

Contexto institucional de la municipalidad de Tonacatepeque

La planificacion del desarrollo

El municipio carece de Plan de Ordenamicnto Teeritorial (POT), al jgual que de plan de desarrolle municipal. El sefior Alcalde,
reconoce gue al formular estos instrumentos s importante integrar a las mujeres en planificacion v uso del territorio v establecer

criterios de género en proyectos que 3¢ ajecutan.

Carecen de Unidad de gestidn v cooperacitn externa, de presupucsto participativo y no hay asignacidn para atender emergencias.
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MOTIVACIONES Y
COMPROMISOS DEL

CONSEJO MUNICIPAL

Los compromisos con las mujeres

En plataforma politica se establecid el compromise de apoyar
a las mujeres, de crear espacios de integracion, expresion,
participacidn cisdadana; en ese marco, han apoyado ba creacidn
legal de organizaciones de mujeres la Asociacion de Mujeres
Wida Mueva de Tonacatepeque.

A las Mujeres arfesanag, a las productoras de ving anesanal E|
Concejo municipal apoya ferias artesanales, gastrondmicas,
cepocialmente brindando espacios donde ofrezcan su producto
capecialments los dias dormingao.

En la actualidad, existe un equipo de cuatro concejales 1 (2
hombres- dos mujeres) designados Transioraments para stender
la Unidad de género; para responder a las demandas de las
mLjeres.

Elaboraciin de la presente politica municipal, con el apoyo del
Movimiento Salvadorefio de Mujeres.

Estd an proceso la creacion del Olservatorio contra la vielencia
social v de género,

El Gobierno local, esperan que las mujeres participen mis
activamente ¥ con propueestas fortalezcan la gobernabilidad del
mnicipio,

Para formentar la organizacidn de mujeres, se ha integrado la
Moesa de Género, cuyas reuniones guincenales son conducidas
por la Sindica Municipal; participan cn csia mesa mujercs
representantes de Asociacion de Mujeres vida Nueva de
Tonacatepaque CAMUVINT, colectiva de Mujeres de Desarrolls
comunal Tonacatepogue (COMEST), Asociaciin de Desarrollo
Comunal ADESCOS, Asociacidn de Desarrellas cormumal de
Mujeres de Tonacatepeque (ADESCOMUT) . Sus reuniones
son conducidas bajo agenda v s¢ hace entrega de memoria de
reunitn anterior. Durante ¢l desarrollo de 1a reunidn, se revisa
cumplimiente de acverdos, se evalian y planifican actividades
¥ 5g proporciona informaciim referente a desarmollo de programas
¥ eventos.
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POLITICA MU NICIPAL PARA LA

IGUALDAD DE GENERO

Para bos fimses de esta politica s hace necesario definie una serie
die comceptos:

Derechos Humanos

Son las exigencias elementales que puede plantear cualguier
ser humano por ¢l hecho de serlo, ¥ gue tienen que sor satisfechas
porque se refieren o unas necesidades basicas, cuva satisfaccion
es indispensakle para gue puedan desarrellarse como seres
humanos. Son los derechos tan bdsicos gue sin ellos resulta
dificil llevar una vida digna. Son universales, prioritarios e
innegaciables.

Discriminacion

La discriminacion come concepto segan ¢l articulo 1 de la
Convencidn Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Mscriminacion  contra la Mujer que textualments Ta define
S hijiCEN

“..toda distincidn, exclusion o restriceion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resullade menoscabar o anular el
feconocimients, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre v la rgjer, de los derechos humanos v las
liberades fundamentales en las eqferas politica, scondmica,
social, cultural v civil o en cualquier ofra esfera™.

Sexismo

Las consecuencias de este sistema patriarcal también 52 refleja
en ¢l sexismo gue se fundamenta en la creencia de una serie
de mitos y mistificaciones que declara 1o superioridad del sexo
masculing, creencia que resulta en una cadena de privilegios
para ese sexo que se considera superior. Estos privilegios
mantienen al sexo femenino al servicio del sexo mosculino,
situacion que se logma haciendo creer al sexo subordineds que
g5 o5 s funcidn “natural” ¥ dnica™,

Sexizmo fambién es; Es el conjunto de actitudes v creencins

ue gonvierte al sexo o géners de las personas en el elemento
:Lﬂ:lmnlnimle para atribuirles o dejar de reconocerles valor,
capacudades o merecimientos parbiculares,

Este sexismo se manifiesta en la vida cotidiana, en las
interacciones que ocurren en el seno de las instiucwnes, a iravis
del lenguaje, la conducta, las politicas u oitras acciones de
hombres vy mujeres las cuales expresan la creencia
instifucionalizada de que las muperes son imferiores pos naturabeza,
Al igual gue se considera que exisie wisa raza inferior a olra por
naturaleza, v por bo tanto 3¢ considera que hay un sexo inferior
que debe servir al ofro.”

(rras manifestaciones del Sexismo que s deben visualizar son
aquellas gue s¢ dan a través de practicas discriminatorias
institucionales, gue inciden directaments en los derechos de las
miujeres algunas de estas manifestaciones que se convierten en
categorias de analisis necesarias para ser tomadas en las bases
concepiuales de ba Presente Politica para la Igualdad de género:

Androcentrismo

Se manifiesta cuando un estudio, un andlizis o investigacion se
cnfoca desde la perspectiva masculing dnicamente, prescntando
la expericncia masculing como central a la expericncia humana
y por ende como la dnica relevante. Consiste en ver el mundo
desde lo masculino tomando al varon de la especie como
parametro o modelo de lo humano, Dos formas extremas de
androcentrismo son la misoginia ¥ la ginopia. La primera
constituye el repudic u odio a lo femenine v la segunda, a la
imposibilidad de ver lo femenine o a la invisibilizacion de la
cxperiencio femenina®

Sobre Generalizacion

Seda cuando un estuchio, teoris o tex o solo analiza b conducty
del sexo masculing pero presenta los resultados, el andlisis o ¢l
mensape como vitlidos r.um ambos sexas,’

Enuhrespl:ﬂlﬁu:li-d Es la otra cara de la moneda y consiste en
presentar como especilico de un sexo clertas necesidades,
actitwdes e intereses que en realidad son de ambos sexos.”

Insensibilidad al Género

Se presenta cuando sc ignora la variable génere como un variable
socialmente importante v vilida, o sea, cuando no se toman en
cuenia los distintos lugares gue ocupan los hombres y mujencs
cn la estructura social, el mayor o menor poder que detentan
por ser hombres o mujeres.

Doble Parametro

E= similar o o que conocemos como doble morml. Se da cuando
la misma condusts, una situseion idéntica wo corscteristica
humana son valoradas o evaluadas con distintos pardmetros o
distmios imstrumentos para unc y oire sexo,”

Violencia de Género

D comformidad con el articule primero de la Convencion, la
violencia contra la mujer incluye cualquier accidn o conducta,
bagada en su género, que cause mueres, dafie o sufrimiento
flabcn, sexual o psicelogios a la mujer, tanto en el Ambite pablico
come en el privado. El amiculo segundo de la Convencidn de
difine tres contextos donde puede ocurrir este tipe de violencia,
asl como las diversas formas gue puede tomar.
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Articube 2.« Se entendend que violencia contra la mujer incluye
la violencia fisica, sexual ¥ psicolbgica que fenga lugar dentro
de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacidn
interpersonal, v sen gque el agresor comparta o haya comparido
el mismo domicilio que la mujer, ¥ que compremde, enire ofros,
violpcidn, maltrato v abuso sexual; que tenga lugar en la
comunidad ¥ sen perpetrodo por cuslguier persona ¥ que
comprende, entre otros, violscaon, abuse sexual, Woriuras, trata de
porsonas, prostitacién forzada, sccwestro v acoso sexual en el
lugar de trobajo, asi como en instifuciones educativas,
establecimientos de salud o coalguier otro lugar, v que sea
perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondeguiera
U OCUITa.

La violencia que ejercen los hombres conira las mujeres es
producte de la construccidn socichistdrico de los géneros, es
decir, de la forma en gque se han estructurado las relaciones entre
hombres v mogeres en diferentes sociedades v dpocas histomcas,

Diversas explicaciones tedricas coinciden en que la vielencia
especialmente dirigida contra las mujeres es un fendmendo
complejo v multicansal, Una de cllas® explica "la legitimacion
social de la vielencia como fonma de resolver conflictos, donde
laz relaciones estan reguladas en atencion a un onden jeringuica,
basado en ¢l poder ¥ expresado en la dominpcion™,

En una seciedad pairiarcal como la nuestra, la violencia conira
las mujeres, nifbos v niftas, es decir contra personas que se
cncueniran en una situacidn de subordinacidn, es una expresion
de lns diferentes formas de dominacion legitimadas, reforzadas
¢ institucionalizadas por lo religion, Is educacion, lo fomilia, ol
lenguaje, los medios de comunicacion, v el ordenamiento

Juridien,

Es a travdés del proceso de socializacidn que se transmiten los
valores, mitos, estercotipos y preconcepeiones del sistema de
dominscion masculing que facilitan o agresion fisica, psicologica
v sexual contra lns mujeres,
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PRINCIPIOS DE LA rFE]I.iTI{T.ﬂL

DE EQUIDAD DE GENERO

ESTOS PRINCIPTIOS SON:

Igualdad de Género

La vida de las mujeres ¥ hombres de Santa Clara debe scr
respetado por el principio de igualdad sin distincidn alguna por
razones de género, edad, etnia, discapacidad, preferencia sexual,
cte. Un objetive de este mecanismo de igualdad s asegurar
a todos los seres humanes el respedo v futela de sus derechos,
¥ que 52 tomen en cwenta las diferencias cublurales, scondmicas,
ftisicas ¥ socinles que prevalecen entre si.

No Discriminacion
La eliminacidn de teda distinesdn, exclusidn ¢ restnicoiones
basada en el sexo, edad, preferencia sexuval, discapacidad,
religin, etc., que tenga por objeto o resuliado el menoscabar

o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

Acceso a la Justicia

El acceso a todos los beneficios v facilidades de la justicia por
parte de todas las personas sin discriminacion alguna por razomnes
de género, edad, religidn, nacionalidad. etnia o discapacidad.
Para su plena vigencia requicre de mecanismos v medidas de
fondo que mejoren 1as relaciones entre la justicia v la ciudadania
que garanticen la seguridad juridica.

AN
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Vida Independiente

Consiste en otorgar la capacidad juridica v de actuar real a las
mijered como sujetas plenas de derechos v abligaciones, Ello
implica el derechs que tienen todas ks mujeres de tomar todas
las decisiones de su vida, como seria por ejemploe escoger comn
viestivse, qud estudiar, edimo administrar sus recursns ecomdamioo,
ahe.

Diversidad

Todas'os somos igualmente diferentes rompe con ¢l paradigma
de un modele de persona gjemplo de la humanidad impuestos
par la socializacidn patriarcal v que oforga privilegios y ventajas
a aquellas poblaciones que estin mas cerca de cumplir con 2l
paradigma de ser humano impuesto. Incorporar el principio de
la diversidad de los seres humanos, con diferentes intereses ¥
perspectivas sobre unp misma situackon, hacen que no sen posible
la jerarquizaciom &2 éstos para establecer umo dominante & dmicao,

i
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El Resultado Discriminatorio

Sirve para ampliar el principie de no discrimisacion en el caso
de gue la distincion, exclusstn o restriceidn basada en el sexo
qui tenga un resultado que menoscabe o anule el reconocimienito,
goce o gjercicio de los derechos humanos e configura coimo
un acto discriminatorio. Elle implica que acciones o omisiones
que no tengan intencidn de discriminar pero &0 un resultado
diseriminante deben ser igualments condenados por kas personas
que administran justicia.

Integralidad e Interdependencia de los
Derechos de las Mujeres

Los derechos humanos estin relacionados entre si. Lo que
implica gue la violacidn de uno de ellos tiene repercusionss en
¢l goce v disfrute de otros derechos humanos.
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. LOS ENFOQUES

Constituyen ¢l conjunto de conocimientos ¥ pecciones

comespondientes gque dan vides institucional a la sdopoidon v
ultenor aphicacion d¢ la Politica siendo ellos;

Enfoque de Género

Enfoque de género, pueds entenderse como un punte de vista,
a parir del cpal se vismahzan los distmtos Tendmenos de la
realidad (cientifica, académica, socal, politica, econdmica,
crirminal, ete.), que tiene en cuenta las implicaciones v efectos
de las relaciones sociales de poder entre los génercs, donde ales
punios de vista consciente e inconsciente estd determinada por
un conjunio de idess, percepciones, imigenes v represeniaciimes
que s¢ han adguinde en el proceso de zocializacidn,

En tanto, la perspectiva de génere ex el conjunte de medidas o
procedimiento (metodologia) a través de las cuales se disefian
polifscas, programas, planes, estralegias ¥ acciones que pretende
tranafosmar siluaciones de ineguidad social, politica, econdmica
v wiglemcia por razin del génern.

En otras palabras, la perspectiva de género permite mirar la
realidad de una forma inclusiva, pescibicndo la posicion (poder)
y condicidn {material) de mujeres v hombres.

ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS

Derechos Civiles y Politicos

Los derechos civiles ¥ politicos tienen por objeto la tutela de
la libertad, la seguridad vy la integridad fisica ¥ moral de la
persona, psi como su derechoe a participar en la vida pablica.
Por su naturalezn son considerados derechos de cardcter

indrvidual, immediatamente exigibles ¥ cuvo respeto representa
para el Estudo unn abhgocion de respuesta, suscephble de contral
Junsdiceional. 5e trata en esencia, de derechos que =2 gjercen
trenie —y aun contra- el Estodo v proveen o s btalar de medios
para defenderse frente ol gjercicin abusivo del poder politico,
en ese sentudo, basta constitir un hecho que bos viole ¥ que sea
legalmente imputado al Estado para que esie pueds ser
considersdo responsable de la infraceion,

Lo derechos ecomtmices, sociales v culturales, se releren a b
axislencia de condiciones de wida ¥ de acrego g log benes
materiales ¥ cullurales en érminos adecuados a la dignidad
inherente a la familia humana, Por su paturalesa, al conjunto
de estos derechos se le atrbuye miis bien un cardcier colectivi.

Derechos de las Mujeres

Los derechos de las mujeres hacen refefencia al conjunto de
“intereses ¥ necesidades” de la poblacidn femenina develados
por 2l debate promovido desde la perspectiva de género v que,
en el contexto de los derechos humanos, constituyen una
amplizcion de los derechos humanos de forma especifica para
la poblacidn femenina. Esto le da un cardcter inclusive al iema
de los derechos humanos universales, Lo que debe entenderse
comd un avance sustantivo en dicha materia.

Derechos Reproductivos

Son un conjunta de derechos relativos a las decisiones sobre la
propia vida reprodectiva de manera libre ¢ informada v ejercer
¢l control voluntario v segure de la fertilidad, libre de
discriminacidn, coercidn ¥ / o violencia. Implica el derecho a
disfrutar de los niveles mis altos de salud sexual v reproductiva.
(Fuentes: Facio, Alda. Asegurando el Future. Las mstituciones
nacionales de derechos humanos v los derechos reproductivos
{ Glosario: Generando en perspectiva. TIDH)
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Conferencias Internacionales relacionadas con los derechos
de las mujeres vy la igualdad entre hombres y mujeres.

CONFERENCIA Afa RELEVANCIA PARA LAS MUJERES
1*  Asambles General de las | 1845 | El Consejo Econfmico y Social (ECOS0C) cred la Sub-
Mecionas Unidas. Comisiin sobre la Conohciin da la Mujar.
Sub-Comisicn sobre @ Condicion | 1848 | Se esteblece la Oficna de Awance para la Mujer en al
de la Mujer, Depariamenio de Ecanomia Imermacional v Asunics Sociales
{Centra Tribuna Imermacional ée ta Mujer en Mueva York).
Asamblea General de s Maclones | 1848 | Conwenclon para la Supresidn del Trafico llegal de personas,
Linidas. y eplotacion da la prositecitn.
[Convenio de la Organizacidn | 1951 | Establece igual remuneracian por igual trabajo sin disincion
Intermacional del Trabajo OIT. i gam.
Convencidn  sobre  Darechos | 1652 | Asegurar gue les mujeres tengen derecho a wolsr, sar
Politicos de la Mujer, candidatas y mjercer la funcion piblica en igualdad de
condiciones qué kus hombres,
Aspmblea General de las Maciones | 1857 | Conwencidn gue reconoce |8 nacionalidad de las mujenes
Linkdas. CESEIas.
Asamblea Ganeral de |las Maciones | 1880 | Convancion contra la Discriminacion en la Educacian,
Liridas.
Azsamblaa Genaral de les Maclones | 1852 | Establecs necaslded de consantimients v edad rinsma para
Linkdas. maknmon o,
Azamblea General de las Maciones | 1883 | Convaca a la redacoidn del primer borrador de la Declaracidn
Lridas. sobre & Eliminacidn de odas |5 farmas dé Discrimindsidn
contra ka Mujer.
Primara Confarencia Mundial del | 1675 | En su Plan de Acoédn a cinco aflos establece igualded de |es
Afin  Internacional de la  Mujer mujenes ¥ su contribucitn al desarrcllo v la paz,
Mnico).
Azspmblea Genaral de las Maciones | 1879 | Aprueba la Convencitn sobire la Eliminacidn de todas |ae
Uinidas. formas de DiscriminaciGn condra la Mujer. [CEDANY)
Conferancia  Mundial de  las | 1880 | Evalda les avances y estancamiencs desde 1875,
Maciones Unidas para la Miad del
Decano de ka Mujer (Copanhagues,
Dinamarcal.
Asamblea Ganeral de las Maciones | 1885 | Convencion confra la torura, casfigos o tratos creles
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CONFEREMNCIA Al RELEVANCIA PARA LAS MUJERES

Liridas. inhumanos o degradanies.

Tercera Conferencia Mundial de las | 1885 | Establece esiraiegias orieniadas hacia el afio 2,000, con la

Naciones Unidas sobre la Mujer recormendacitn a los Estados de implementar 372 acciones

(Nairabi, Kenia). para la elrmenacidn de Bs praclicas discriminalorias hacia B
mILeras.

Azamblea Genaral de las Necionas | 1860 | Conferencia Mundisl de Educacsin para Todes ¢ Todos.

Linidas.

Conferencia Mundial sobre Medio | 18852 | Articula en la "&GEMDE 217 la paricipacion de las mujeres en

Aoribaerite y Desarralks. b lucha por la sustertabibdad ambiental.

Conferencza Mundial de Derechos | 1093 | Reconoce que |os derechos de s nifias y Bs rmujeres son

Humanos (Viena, Austria) parte inakenable, integral e indivisible de los derechos
humanos universales,
Establece gue la vislencia conira las mujeres consfiluye una
vislackin de los derachos Rumanos.

Aszamblea Genaral de las Meclones | 1583 | Aprueba la Declaracidn sobre la Eliminackn de la Violencis

Linidas, condra la Mujer.

Azamblea General de la | 1554 | Aprueba la Comwvencidon  Interamercana para  Prevenir,

Organizacicn e Estados Sancionar ¥ Erradicar [a Vislencia Confra la Mujer. Conacida

Ameticanog DES. como “Cormvencitn de Balén Do Para™

Cumbre Mundial para el Desamolie | 1884 | Eslablecs medidas pera la inversién de los Estados en

Sacial y Econdmico. Dinamarca diferartas drags del desamolly sociel y econbmico de los
palises.

Conferencsa Mundial sobre | 1984 | Sedala la aplicacion de los derechos humanos en el campo

Pablacian y Desarralla, de |3 salud saxual vy reproductiva de hombres ¥ mugeres,
estableciendn que el contral de k8 reproduceion &8 un derecho
hurnano de las personss, ndivdusiments ¥ an pareja.

IV Confarencia Mundisl da la Mujer | 168%5 | Evalla |las Estrabegias de Mairobi y establece el Plan de

{Beaijing). Accin Mundial con responsabildades pama los Estados y
grganizaciones de la sociedad civil para &l sigwente decenio,

Comitd Ejecutive de ILULA, de la | 1888 | En su Dedaracion establece compromiso de los gobiemos

Aspclecion mundial de goblemaos locales del munde, de aplicacidn ransversal de la perspectiva

locakes, (Harane, Zrnlbabwe). de génent en sus Polibcas, programas v ecclones.

Conferencia Muendisl de las | 2000 | Resliza evaluacidn de tdrmine medic dal Plan de Accitn

Naciones Unidas Beijng +5,

Wundial, aciualizando y esiablaciendo  nuevas meias.
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COMNFEREMNCIA Afe RELEVAMCIA PARA LAS MUJERES
{Beijing-Chira).
Cumbre del Mdenio 2000 | Acusrda que la igesldsd de derechos endre mujeres ¥

homibrag 8 uno da bos pllarse ded deserrollo y ded bienastar
social y econdmico, esiablacsando meatas en los ambitos de la
educaciin, el emples v la participacion politica.

Azamblea General de las Naciones | 2003 | Conferencia Derechos Humancs
Unidas.

Azamblea General de las Naciones | 2004 | Conferencia sobre Poblacicn y Desamollo Cairo + 10
Linicias

Asamblea General de ks Maciones | 20056 | Conferencia Mundial de Mujeres: lgualdad, Desarmolle v Paz,
Unictas. Beijing + 10

Asarmbles General de las Naciones | 2005 | Cumbhe dal Mileio + 5
Unickas.

Fuante: alaboraciin propia en base al IV Tomo de Darschos Humaros de [as Mujenrss del IDH ¢ documsanios. da CERAL

En las politicas pubklicas, cobran vital importancia los diferentes procesos de las Maciones Unidas relacionados con la evaluacion y
actualizacion del Plan de Accidn Mundial establecido en la 1Y Conferencia Mundaal de la Muper realizada en 19495, mstando a los
Estados Macionales a la adopoion de medidas que promuevan la igualdad de derechos pars mujeres ¥ hombres.

Sempre en ¢l ambito mternacional, pere relacionsdo con lo asociatividad munipal, o Declaracion Mundial de IULA sobre las
Mujeres v el Gobiemno Local, afirma que “El gobierno local se encuenira en uns posicion excepeional para coniribwir en la lucha
rlobil por In igualdad de pénero v para llegar o tener un gran impacto en la situacion de lns mujeres ¥ en el status quo de la g lclmd

e género en ¢l mundo, en su capacidad de dmbito de gobiemo mis cercano a los cindadanos ¥ ciudadanas, ¥ como proveedor y
facilitador de servicios ¥ empleo”, En el contexto de las aliimas décadas, este reconocimients al papel de los gobiemos municipales,
ha permitido su visualizacion come instancias publicas con competenciy en la solucion de problemas r-ulanurmﬁus com lies imequidiches
v desigualdades que existen en la sociedad

Marco Legal Nacional
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La Constitucion de la Repiblica de Bl Salvador 3 la norma
superior en el pais, confiere igualdad de derechos v deberes a
hombres ¥ mujeres a partir de los siguientes articulos:

At 3.- Todas las personas aon iguales ante la ley. Para el goce
die bos derechos civiles no podein establecerse restricciones que
s basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexoe o religion.

En los Art. 32, 3338, 42 v 57 cstablecen la igualdad juridica
de los conyuges, los derechos v deberes reciprecos de éstos
sobre bases equitativas en ¢l Ambito familiar; el derecho a igual
remuneracicn por igual trabajo, los derechos laborales de la
miujer ¢n relacion a la maternidad, asi como la obligatoriedad
de impartir una enseflanza democritica.

El Instrhate Sabvadorefio para el Desarmollo de la Muper ESDEMLL
creado en el afio de 1996 como enbided rectorn de las politicas
pulzlicas paro el avance de las mujeres ¥ lo equidad de pénero,
ha definido lo Politics Macional de la Mujer, cuye objetive
general es: “Potenciar ¢l desarrollo integral de las mujeres en
todos los espacios de la sociedad, en condiciones de equided e
iguildad com Jos hombres, mediante su participacion activis en
los procesos de desarrollo nacromal”

El Fonele de Inversidn Social para el Desarrolbo Local (FISDL),
en el marca de la B """"E-""" MWacional de Desarrgllo Local
(ENDLY, ha defimdo su Politica de Género, cuyo Objetivo
General ¥ eriterios de orientacidn son los siguientes:

“Actualizar v conaolidar el compromiso general del Fondo de
Iverasim Social par el Desasrollo Local (FISDL) con el adalanto
hacia la equidad de género en el trabajo contra la pobrera v por
el desarrolle local, estableciendo los criterios generales para
institucionalizar diche enfoque en el desamrollo organizacional,
planificacidn v ejecuciin de programas que impulsa el FISDL
para ¢l cumplimicnto de su mision.

La Politica para la Equidad de Génere en ¢l Desarrallo Local
(PEGDL) es el marco orientador de la accién general del FISDL
en materia de géneroe, sobre la base de unos criterios bdsicos,
que 500 los siguientes:™ |

Por su parte, la Corporacion de Municipalidsdss de ln Repiablica
de El Salvador (COMURES), como instancia de caracter gremial
que pgluting a los 262 Gobiemos Municipales del pais, ha
detinsde su marce institucional de compromiso pars 1o aplicocion
de la eguidad de génereo. el cual tiens por objetivo:
“La Corporacion de mumcipalidedes de o Repabhica de El
Salvador, en el cumplimiento de su mision, promoveri la equidad
de género como elemento clave de ln democracia participativi
v el desarrolle local, propiciands la igualdad de oportunidades
par mujeres v hombres ¥ ﬁlrml:mln 0 ':I Acceso [0 procesos
aler toma de decisiones en el dmbito local’

Legislacion Municipal
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El Codigo Municipal Lﬂnslituytljunlu con la Ley General
Tributana Municipal, la Frim.:lpu. legislacion gque regula el
quehacer de las municipalidades.

El Cidign '!'.'lun'n:ina] en s A 31 n" 6 v T establece que “son
obligaciones del Concejo el contribuir a la preservacidn de la
salud ¥ de los recurses naturales, fomenio de la educacida v la
cultra, al mejoramiento econdmico-social y a la recreacitn de
la cormenidad asl cormo contribuir a la preservacion de la moral,
del civisimo ¥ de los dereclvss e intereses de los cindadanos™",

Cabe destacar que a partie de Lag reformas del Chdige Munbcipal
publicadas el 15 de enero del 2006, Y La dltima refornma del 16
di enero del afto 2008 donde se reforma el 1 Amiculo 4, vy se
incorpora la competencia N 29 de los Concejos Municipales,
PROMOCION ¥ DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DESTINADAS A FORTALECER LA
EQUIDAD DE GENERC. POR MEDIO DE LA CREACION
DE LA UNIDAD DE LA MUIJER

vz esta manera el Cadige Municipal plantes de forma explicita
la responsabilidad de los Concejos Municipales en la promockon
de la equidad entre hombres v mujeres.

En cuanto a la facultad de los gobiernos municipales para
elaborar, aprobar ¢ implementar politicas piblicas en ¢l Ambito
municipal, ¢l Cadigo sefiala que es facultad municipal la de
elaborar & implementar politicas para la atencion de la poblackon
en ¢l marce de las competencias gue le son propias, asi comd
aquellas que comparte con obros instituciones para el logro del
enestar ¥ desammollo de la poblacion,

Ex importante reconocer que estos reformas o lo Ley, hon sido
Iprodul;t-:r de I hucha de las oganizciones socinles espocialmente
s Organizaciones de mujeres

Politica Nacional de la Mujer

El 2% de Febrero de 1996 se emitid el Decrete legislativo M.
644 por medio del cunl se cred el Instituto Salvadoredio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU con el objetivo de “disefiar,
dirigir, gjecutar, asesorar ¥y velar por el cumplimiento de la
Politice Macional de la Mujer. promoviendo en tal sentido el
desarrollo Integral de ln Mujer Salvadoredia,

A partit de ese hecho, v como resultado de un proceso
amphemente participativo s2 elabord ln primera Politica Macional
de Lo Mujer como un mstruments de politics pablica, 2l cual
fue aprobade por ¢l Organo gjecutive en abril de 1997,

En el afto 2000 se elabors una nueva Politica nacional de laes
Mujeres bago la directnz del Plan quinguenal de desarrollo 2010«
2014, construida en consulta con el movimienio de mujeres ¥
con las mstituciones pablicas Namadas a implementarlas,

Esta Mueva PNM responde a seis ejes priorilanios: aulonomia
econdmmica; vida libre de violencia; educaciim mcluyente; sahad
1ﬁt¢%r-’-_|; cuidado y protecerin social; y participacion ciudadana
¥ o laca,

LEY ESPECIAL INTEGRAL
PARA UNAVIDA LIBRE
DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.
Aprobada el 25 de Noviembre
de 2010 v entro en vigencia a
partir de Enero de 2012

Esta ley establece en su caplitulo Y, responsabilidades directas
para los Goblernos lecales que a continuachin se detallan:

Acrticalo 29.- Concejos Munlelpales

Los Concejos Municipales, para la aplicacidn de la presente
ley, de acucrdo a las faculiades v atribuciones conferidas por
¢l Cadigo Municipal, desarrollarin acciones coherenies con csta
ley v con la Politica Macional, tales como:

1 Elaborar cada ires afios, ¢l Plan Municipal para la Prevencion
y Atencitn de la Violencia contra las Mujeres, el cual deberd
dar cumplimiento a lo establecido en la Politica Macional para
el Acceso de las Mujeres a una %ida Libre de Violencia.
21 Convocar y articular a las institucioness ¥ organizaciones
locales, para generar acciones de coordinaciom, intercambio de
informacion v colaboracién para el cumplimiento de su
Plan Municipal.

31 Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada
para la gjecucion de su Plan Municipal ¥ rendir informe anual
sobre el misme, a los v s ciodadonas de sus municipios y al
Institute Salvadoredio para el Desarrolle de la Mujer.
4 Remitir ol Ministerio de Justicia ¥ Segunidod Poblica, los
datos v estadisticas sobre los casos de violencia contra las
mujeres de los cunles tenen conocimiento,

Los Concejos Municipales no podrin medior o conciliar ningim
tipo o modalidad de vielencia contra las mujeres

LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD
Y ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES
Aprobada el 17 de Marzo de 2011,
mediante decreto No. 645, Y entro
en vigencia en Octubre de 2011

At 2- Objeto de la ley

La presente ley es fundamento de la Politica del Estado en la
materia, y como tal, estd obligado a su cumplimiento. Su objeto
as crear las bases juridicas explicitas que orientarin ¢l diseflo
y ejecucion de las politicas pithlicas que garantizarin la igualdad
real v efectiva de mujeres v hombres, sin ningdn tipo de
discriminacion, en el cjereicio v gooe de los derechos consagrados
legalmente. A tal fin, la presente ley comoe fundamento de la
Politica del Estada:

Establece los principios, propbsitos y lineamientos nommativos
fundamentales gue las politicas gubernamentales w ofras
instifuciones del Estado deben contemplar, para asegurar las
comdiciones administrativas, soecie politico y cultural que exigen
la ignaldad de derecho, la igualdad de hecho v la eliminacidn
de las discriminaciones endre las v los ciudadanos salvadorefios.
Orrienta la actuacion de las instituciones nacionales y municipales
responsoiles de su gjecucion.

Regula las miciativas que promuevan o igualdad efectiva v la
erradicacion de discriminacion en instituciones del Estado.
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Art. 3= Ambito de aplicacitn

La presente ley es de interds social v de aplicacidn general e
invaluera a todes los dmbites de la vida social, econdmica,
politica ¥ cultural de la Repiklica de El Salvador.
Las dispoaiciones, derechos v obligaciones establecidas en esta
ley son de aplicacidn a toda persona natusal o jurldica, que se
cicuenine o acthe en territorio salvadorefio, quicnes gozaran de
la protecciin de sus derechos conforrme lo establecen los acuerdos
internacionales v las normas nacionales aplicables.
(dros entes v organizaciones de cardcter cstatal,
independientements de su nataralexa, quedarin obligados a Lo
que en cada caso disponga la presente ley.

Art. 4.- Alcances de la ley

Para el cumplimiento de la presente ley, las instituciones del
Estado, de acuerde con sus competencias, deberdn realizar
acciones permanentes orentadas hacia los siguientes aspectos
de alcance peneral:

Eliminpcion de los comportamigntos ¥ funciones sociales
dhiscriminatoras, gque b sociedad ssigne a mujeres v hombres
respectivamente; las cuales onginan desigualdndes en los
condiciones de vida, ¥ en ¢l gjercicio de los derechos en T
posicion, en la valoracion social de las capacidades humanas
de las unas con respecto a los otros v en la vida pablica,

Lograr la iguakdad de migjeres v hombres en todas las esferas
de la vida personal colectiva; asi comao, la eliminacidn de los
factores que impiden desarrollar sus capacidades para tomar
decisiones sobre su vida sin limitaciones derivadas de patrones
culturales discriminatorios,

Dresarrollar pautas de socializacidn de mujeres v hombres,
basadas en ¢l reconocimiento de la plena cquivalencia humsana,
politica, social, econdmica v cultural de ambos, en el mutuo
reapeto a sus diferencias de cualguier tipo; en el respoto de sus
potencialidades v talentos personales v colectives:; en el
reconocimiente de su cormesponsabilidad v de sus contribuciones
cquivalentes a la subsistencia ¥ supervivencia humana; de sus
aportes al dezarrollo, la democracia, y de sus capacidades para
participar en la direccion v conduceidn de la sociedad.

Eliminacion de los obstaculos al desempefio e intervencion de
lns mujeres en todas Las dreas del quehacer colectivo e indivicheal
¥ a la crepcion de condiciones que faciliten, propicien y
promuevan la paricipacion igualitana de las mujeres ¥ hombres
en el pleno gjercicio de todos sus derechos

Armonizacin de lns leves, reglamentos, reseluciones o cualquier
oo acto juridico o administrativo ongimado en las instibsciones
del Estado que hmiten o megwen los principios de gouakiad, oo
discriminacién ¥ los derechos entre mujeres v hombres,

§
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El Cadige Municipal Titule 111 DE LA COMPETENCIA
MUMICIPAL Y LAASOCIATTVIDAL DE LOS MUKICTPROS,
CAPITULD UNICO en el articulo 4 numenl 29 es competencia
de los Municipios: la “Promocion y desarrallo de programis
v actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por
medio de la creacion de la Unidad Mumcipal de ln Muoger”™
Metodologia aplicada en el procese de elaboracidn v resultados
esperados,

El ProcEsD de elaboracidn de la Politica |'l.-'|||n|r_|]:-a| de Género,
ha side de forma pariicipativa, con una amplia participacian de
las muperes, ks autoridades v los auteres locales a fin de reflejar
e la misra, ks demandas v acciones que desde ba perspectiva
iz lag mujeres, ¢ instiluciones locales contribuyen a imejofar
las comdiciones de vida de las mujeres v la poblacidn en general,

Objetive General

O el Gobiermno Local y las pgjeses cuenten con un instrumentao
diz Politica Municipal para la Igualdad de Género, garantizamdo
la transversalizacidn del enfoque de género en todas las acciones
Municipales, formentando nuevas formas de relacionamicento
con igualdad de oportunidades para mujeres v hombres.

Objetivos Estrategicos

El gobierno Local debe fomentar la participacion activa de
mujeres ¥ hombres en los procesos de desamolbo en el municipio
de Tonacatepeque en igualdad de condiciones.

Drvulgar masivaments ln Politica Municipal para la igualdadd
de Género,

ki

Crear mecanismos pars el cumplimiento de los compromisos,
responsabilidodes v acciones  que gar.mhmn la aphicacion de
la  Politica Mumnicipal para la igual & Eenerd

Elaborar ¢l presupuesto Municipal con enfogque de género

Fartalecer la Unidad de Género, como ente rectora y contralon
de la rmplementacion v cumplimiento de la Politica Municipal
para !il _|J_|;|..|:|| daad de Género, Con presupuesto ¥ personal
especializado en el temna,




POLITICA MUNICIPAL PARA
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LA IGUALDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE TONACATEPEQUE

Concepto

La Politica de equidad de géners de la Municipalidad de
Tonacatcpeque, s¢ define como  lincamicntos institucionales
quie determyinan que hacer para asegurar la equidad de politicas
irbernas, programas, servicios que se ofrecen a los y las residentes
cn ¢l municipio. Se fundamenta ¢n ¢l reconocimicnio y respeto
a los derechos fundamentales de mujeres v hombres, en las
competencias municipales ¥ en ¢l compromiso histdrico de
condribuir o superar pricticas peneradoras de desipualdad social

Objetivo de la Politica Municipal
Para la Igualdad de Género

Promover la institucionalizacidn del enfoque de género comao
un ¢je transversal del guehacer municipal, como un proceso
sigtemtics de implementacion que posibilite la disminucion de
las brechas de género v permita generar cambios en 1o condicidm
de discriminacion existentes hacia las mujeres v hombres que
s& encueniren en condicion de vulnerabilidad, va sea por viokencia
intrafamiliar, social o institucional.

que han afectado de maneta particular a las mujeres residentes
en Tonacatepeque,

Estrategias de Politica y Objetivos Estrategicos

I ESTRATEGIA. 1

1. Coordinar y articular acciones  intar 1.
institecionales desde el gobierno Local
asumiando o liderazge de conduchor
cal que da  vida a la polilica de
igualdad de género.

Objetivo Estratégico: |
Confribuir 8 |8 transformacan de las

condiciones de wvida municipal,
sspacial aquellas que afectan o acceso
y disfrule de los derechos sociales,
gcondmicos, cullurales ambdentales y
politheos de las mupenss.

da capacidadas
instifucionales para  condribuir
transversalizacin  del  enfoque  de
genero en el ambilo miunicipal,

an

2. Fortalecar capacdades da la 2.
municipalidad para optimizar su papsl
de garante del desarralle social v
conliibuir &  mejorar | condicidn y
posicldn de les mujeres en el ambito

mumicipal.

las Dasanrollo

a la

3. Forakecer las  capacdades de la
municipaldad para optmizar su papel
de garante del desarrollo sockal v
contribuir 8 mejorar |l condicidn y
posicion de las mujeres en &l ambito

3. Desarrolo de capacidades instilucionales
para conlribuir a la ransversalizacion ded
enfoque de género en el dmbite municipal,

mumicipal.

4, Desarrollo de capacidad de respuesta
para Medio ambiente —cambio climdlico
¥ manejo del resgo-emerngencia.

4inslitucionadizar vy forbahecor las
capacidades de respuesta municipal anle
medss ambente—camblo climético y mane|o
del riesgo-emerngencia

5 Confar con una ordenanza Municipal,
para pravenic ¥ sancionar la violencia
social y de género.

Elaborar e implementar el

& Dar cumplimiente al A28 de la Lay
espacial Infegral, para una vida Libre
de  Violencia  para  lag  Mujeres,
Garantizando dentro del presupuesto

i S i [0 Lege




Paolitica Municigal Para la Tgualdad de Género Municipo de Toracalepeque
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At

plan municipal para la prevenclin
y atenciin de la vielencla
contra las mugeres a nivel Municipal.

Municipal una parlida para e ejecucidn,
dal Plan Operativo.

municipse, garanbizando  condicionss
basicas para optar a cargos de ekeccion
popular,

G- Garantizer la produccidn  agricola | G. (ue les mujeres tengen acceso a la
diversificada para el consumo de |a tiorra, craditos, asistencia bacnica para
poblacian del municpio incestivando la produccidn da sus propios alimentos,
mediante cridiles blandos, ordenanzas irabage v generacion de ingresos,
municipales promoviends @ banco de
semillas criolkas ¥ la produccdn,

?. Desarrollar  talleres  vocacionales, 7- Gesbonar ante arganismos Macionales
promoviendo el emprendurismo para & internacionales, proyechos
les  mugeres, mediante  ndciativas productivoe gQue generen ingresocs v
productvas con enfoque de  micro emplen a las mujerss v su familia,
BMpreasas.

8- Promowver, desaerallar v Toraleser o 8. Fortalscer |05 liderazgos  de  18s
derecho de parlicipacisn  Politica v mupsres, capacilarias,  cualificaras,
caedadana, de lag  mujeres  del motivandolas a oplar a cargos de
Municipy, garantizando condichnes elecciin popular,
béeicas para optar a cargos de elacoidn
popular.

9. Contar con una Ordenanza Municipal, 8- Dar cumplimianto al art. 29 de la Lay
para pravenir y sancionar la viclencia espatial Integral, para una Yida Libra
social y de génaro. da Violencda para Bs Mujeras,
Elaborar &  impherentar &l plan Garantizando deniro del peesupeesio
municipal para ka prevenciin ¥ alencion Municipal una partida para la ejecucion,
de la viglenda contia las mujgres a del Plan Operativo
nivel M uwnicipal,

10. Promower, desarrollar y foralecer EH. 10- Fortelecer los liderazgos de  las
deracho de parbcipacion  politica v mujeres, capacitaras, cualificarlas,
cadadena, de lag  mujeres  dal modivandolas 8 opiar 8 cargos de

akaccion popular,

11. El Gobderno Municipal contara con un
equips iddneo ¥ un plan de seguimisno

y monitores de la politica municipal
para la igualdad de genero,

11- Que la Palltica Municipal de género

sea Implementada en toda la gestion

municipal, garanlizando  que  Sws
emplédos, empleadas, funcionanos ¥
funcionarias s&  enlifiqguen con la
politica de igualdad de génearo,
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Desarrollo de Estrategias v Ejes Programaticos

Capacidad Institucional para
Responder a Condiciones
del Contexto Municipal

+ El Gobiermo local no ha adoptado la planificacién como
instrumento que ordena las acciones a desarrollar v que estnblece
los lineamientos precises para la ejecucion, lo que constituye
una fuwsrte limitacion para conducir el desarrollo local, con vision
de mediano plazo. basades en el reconocimiento y ordenamicnto
de su propio territorio, el cumplimiento de compeiencias que
emanan del cédigo municipal que aseguren accesoe o derechos
tundamentales por parte de la poblacion, en la coordinacion y
articulacion :IE ctiva de esfuerzos instilucionoles ¥ en la
facilitacion ¥ potenciacion de una participacion ciudadana,
incheyente, tiva, analifics v contralors capaz de contribuir
al rumbo del desarmollo

= El estado actual de condiciones de vida en el municipio,
amerila esfloerzos coordinados enfre Gobierno central,
[nstituciones gque intervienen en el emitors v ciudadania,
coprdinados por Gobierno local para peder superar las

necesidades que en la condicidn de vida de las mujeres se han
identificado,

= La disposicidn organizativa de lag mujeres en el Municipio es
un capital gue peede disminuirse i $8138 0O eNCBEALTAN &0 S0
gobicrno local intenciones v decisiones procisas para apostarles
al desarrollo de manera planificada, que le permita imprimdr wn
rumbe a la participacion v asumir que cuando se invalucran en
un espacio determinado ¢l misme tiene por objetivo mejorar
su posicion ¥ condicidn como mujeres.

= Este tejido social presenta carencias en cuanio ¢l conocimiento
de competencias municipales, desarrollo econdmico logal, papel
de la ciudadania en ¢l desarrollo para que los conocimisntos
previos que poscen acerca de derechos sociales, econdmicos,
politicos v culturales de las mujeres puedan servirles para
wdentificar el papel que deben de asumir e incidir en cada
instancia en donde participan; de no prepararse, lo r:-upm::ldnd
de invelugramiento de la organizacion se va a limitar a
involuerarse en sctividades, que no necesariamente van s
apostarle a la visidn de desarrollo v que al final al no ver
resultados comeretos de b participacidn. termanar por desestimular
el intento organizads,

+ La carencia de un plan de desarrollo municipal, limita el
funcionarmiento de la Unidad de Género, va que el hecho de o
disponer de lineamientos inslitucionales con sus respeclivos
angrarna.i ¥ recursos, le afecta su particular planificacidn ¥

unpcionamiento intemo.| Linea de Base Condicion v Posicidn
die ka Mujer Municipio de Tomsacatepogue MSM Mayo de 2001)

Estrategias Acciones Programaticas y Objetivos de Accion

EETRATEGLA 1,

Qbjativo Estratagiood;

Coordinar vy arboular sociones  nder
instilucionales desde ol gobiemo Local
asumiendo el liderasge de conductor
local que da  wida a
ipuakdad de génara

la politica de

OE1. Comnribuir a la transformacion de las condicionas
de vida municpal, en especial aguellas que afectan ol
acceso y disfrule de los derechos socales, econtmicos,
culiurales ambisniales y politicos de las mujeres.

Acciones programslicas:

Objetivo de Accidn programalica:

Fortalecimients de |a coordinacién v
articulacidn inter instibecional.

Caontribuir a la coordinacsén v articulacién de acciones
de las instiuciones que desarrollan trabajo de género en
el lerritoris ¥ acciones orertadas &8 superar carencias &n
ComBGion ¥ posicion de las mujeres,

Adoptar la planficacidn ssirabdgeca con
anfagque de  génaro, GOMo &l
inatrumento que la parmila al gobismo
local cormvariras an un Qeaior aficinls
dal daaarrollo keal daada b aquidad

Garandtizar la formulacdn y posterior implementacion de
la planficacion asiraldégica municpal con parbicipacHn
afectiva de los cuedadancs y cisdsdanss y desde un
anfoguee de equidad de génara,

Inalitucionalizar o lumcionamianio $e la
Linidad da génans,

Dtar a kb Unidad de géaess de capacidades inlamas
radiania la tranamisidn de lineamientos amanados de
un plan da desarrclio moncipal, ke selgnackn de
recurans humanos y inanciaros y &l astablecimiants de
lirsas e comunicacion imama.
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Actividades e Indicadores Propuestos por Accion Programitica

Actividades e indicadores propuesios por accidn programatica

Accidbn Programética: Fortalecimiento de la coordinacién y articulacidn  inter
institucional.

[Actividades Indicadores propueslos
Convocar desde la Unidad de género municipal a las | Organizacionas de mujeras del
insfifuciones que desarrollan frabajp en el lerrilorio, con | mMunicipio junto a las

eénfasis en esfuerzos institucionales con el enfogque de | institluciones que laboran en el
géners para divulgar la intencionalidad de desarrollar el | territoric identifican demandas
proceso da planificacion municipal. de las mujeres.

Convocar desde la Unidad de Genero a las organizaciones

de mujeres del municipio para asegurar su involucramiento

an el proceso de planificacidn

Trabajar desde la  coordinacion entre instituciones y

organizaciones de mujeres las reivindicaciones de las

mujeres del municipic que necesitan ser pogicionadas en el

proceso de planificackin estratégica municipal.

Reconocer las acciones —programas que las mismas Instituciones que trabajan an al
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ajpcutan v su futura cooperacidn para implementar el plan
de desarrollo municipal

lerrilono reconocen y asumen
espacios vy accionaes en los que
pueden infervenir para dar vida
al plan de desarrollo.

Accidn Programdtica Adoptar la planificacidn estratégica

con enfogque de género,

_Establnn.ar acuardo de Concejo municipal para la
formulacion de plan esiratégico con enfoque de género.

Existe acuerda municipal para
desarrollar el proceso da
planificacidn esiratégica con
enfoque de género,

Desarrollar @l proceso de planificacion con parbicipacion de
los sectores poblacionales organizados, incluyendo a fodas
las orgenizaciones de mujeres e institluciones que
desarrcllan trabajo en el termitorio

Divulgar Plan estratégico municipal tants hacia ciudadania
organizada como antra instiluciones que trabajan an al
territorio

Documento de Visidn de
desarrollo, formulado desde la
equidad delimita componentes,
indicadores ¥ responsablidades
Exista, se dwvulga e Plan
Estratégico de  dasamollo
municipal y es asumido por
Gebiemno local v ciudadania en
sus compelencias especificas

Formular Planes operativos  anuales con caracter
participathve  (POW) basados en plan Eslratégico de
desarrollo  municipal, gque delimiten  acciones ¥
responsabilidades para afios fiscales

Cocumenios de POA delimita
acciones vy responsabilidades y
&s asumido por gobierma local

Trabajar Presupuesios de Inversion Paricipativa [PIP)
congruentes con POA v con enfogque de género, gue
parmilan la asignacidn equitaliva de recursos financiero-
materiakas.

FIF ez formulado con enfoqus
de genero ¥ es nespetado por
Gobiermno local y asumido por ka
ciudadania

Formular e implementar planes de gestion y cogeslién con
instancias poblico- privadas v cludadania organizada,
orienfados a la blsqueda de recursos de acuerdos a
ineamientos y temporalided de  Flan Estratégico de
desarrollo municipal

Exisien y se implementan
planes de gestidn v cogestitn
con mstancias publico- privadas
¥y ciudadania organizada.

Acclién Programatica: Institucionalizar el funclonamiento de la Unidad de género

Actividades

Ilndbca:lnras propuastos
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Aprobacion & implementacion de la Politica de género, I Acuerdo de aprobacion de PEG.
Lineamientos claros del Concejo municipal acerca del | Cneamientos y funciones
funcionamienlo de la Unidad de géners y su intermelacidn precisas Unidad de género
con ofras depandencias municipalas. se aplican an la Alcaldia
Municipal.

Dotar a la Unidad de génerc de recursos mEEﬂﬂEﬂ.. Regulaciones  vigentes vy
tecnobigicos v humanos en canfidad y calidad acordes recursns  asignados  =on
con la funcidn asignada. coherantes con lineamientos y
funciones

Formular como unidad de género su plan de trabajo anual Unidad de Género dispone de
en concordancia con lineamienies v funciones asignadas. PO,

Establecer cada sels meses una evaluacikin participativa 1 Evaluaciones semesirales
de la unidad de génara. dasarrolladas establecan
lineamiantos a seguir.

=
Garantizar un informe de rendimiento de cuentas anual por Informe de  rendimiento
parte del Gobiemo Local para monitorear el cumplimients preseniado ante instituciones
de la PMIG. que frabajan an el municlpio.

Capacidad Institucional para Responder a Condiciones
del Derecho de Organizacion de las Mujeres

+ La disposicion orgamizativa de los mujeres en el Municipio es un capital gque puede disminuirse =i éstas no encusnfran en su
piernd locol intenciones ¥ decisiones precisas pars apostarle al desarmollo de manera planificoda, que le permita imprimir un nambo
a la participneion v asumir que cuando s¢ involucron en un espacio determinado el mismo fiene por objetrvo mejorar su condicion
O Mujeres,

= Este fejido social presents carencias en cusnio el conocimiento de competencias municipales, desarrollo econdmice local, papel
de la ciudadania en el desarrollo para gue los conocmientos previes que poseen acerca de derechos socmles, economicos eli::s
mujeres pueidan servidkes para identificar el papel que deben de asumir ¢ ingidir en coda mstancis en donde participan; de ne prepararse,
I copacudad de involeeramiento de la organizacion se va o mitar o involuerarse en actividades, que no necesanamente van a aposiarle
a la vasion de desarrollo y que al final al no ver resultados concretos de la participacion terminar por desestimular el intento ongandzsdol
Linga de Base Condicidon v Posicidn de la Mujer Mumicipio de Tonacatepeque MSEM  Mavo de 2001)
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ESTRATEGIA 2
Fortalecer las capacidades de [a municipalidad

para optimizar su
desarrolly social v contribuir a megorar la
condicidn y posicion de las mujeres an el
ambito municipal.

papel de garante del

ﬁ'l Politica Municipal Para la Igualdad de Génere Municipia de Tonacalepeque
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OBJETIVO ESTRATEGICOD 2
Desamollo de capacidades instilvcionales para

contribuir a la transversalizacion del enfoque de
géners en el Ambito municipal.

ACCIONES PROGRAMATICAS ¥ OBJETIVOS POR ACCION

Desarrollar esfuerzos de formacién cudadana
an la cual participan funcionanos vy funcionanas
ded gobsemo lecal onentados a dotar de
conocimientos que permitan una participacion
de calidad en el desamollo social v econdmico
local,

Las organizaciones que lrabajan con mujens
an coordinacién con la  Unidad de Génera,
desarrollan esfuerzos formatives que dofan de
capacidades para  ser sujetes y  por
consiuiente incidentes en la concrecidn de la
visidn inlegral de desarrollo.

Contribuir a la gestidn del conocimiento,
dotandolos de las herramentas necasarnias que
permitan generar espacios y achitudes gque
contribuyan & la paricipacién ciudadana en el
desarollo econdmico ¥ social del municipio,

Contribuir a la gestibn del conocmiento de
conocimisntos dofando a las mueras de las
herramizntas necesariss  en  cuanto  al
leyes vy
convenios que las protegen, Para asi incidan

en la reivindicacion de sus derachos 8 mivel

conocimientos de sus  derechos,

familiar, comunal y municipal.

Actividades e Indicadores Propuestos por Accion Programatica

Actividades e indicadores propuesios por accidn programatica
Accidn Programdtica: Desarrollo de esfuerzos de formacidn institucional

Actividades

Indicadores propuestos

presente en el lermitono.

Unidad Municipal de género, coording esfuerzos
formativos con la institucionalidad v tejido social

Unidad Municipal de Género coording vy
monitorea contenido y calidad de esfuerzos
formativos.

Unidad municipal de género asegura el

coma la Unidad de promocidn y organizacion
rmiunicipal,

invalucramiento de oiras dependencias intemas

Unidad municipal dea génaro asume al
papel de coordinaciin de esfuerzos
formativos de sobre en enfogue génerc a
nivel institucional,
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Disefic v aplicacién conjunta de un plan de Jomadas desamolladas con parficipacidn
formacidn institucional con organizaciones de de funclionaries v funclonarias del goblemo
miujeras y ISDEMUL lacal y ciudadania organizada.

Accion programatica: Esfuerzos formativos desda las arganizaciones que trabajan con

mujeres.,
Dizefo v aplicacidn conjunta de un plan de | Organizaciones de mujeres se imsolucran 1
formacian ciudadana en la facilitacibn de lemas y en la

participacion de muperes lideresas, lideres
¥ juventudes.
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Problemas a Superar con la Aplicacion de Estrategias
v Ejes Programaticos Referentes a Derechos Sociales

Condiciones de Educacion

+ Para efectos de funcienalidad laboral un 44.6% del universo
de 668 mujeres entrevistadas presentan una escolaridad limitada,
cntre ellas 44 mujeres apenas saben firmar.

* Existe un 12.8% de jévenes (mujeres ¥ hombres) gue no
ticne aoceso 8 educacion basica v un 17.3% que dejan de
estudiar o se quedan en casa interrumpiendoe su formacion.

+ La condicidn de involucramiento juvenil en acciones que
atenfan contra la seguridad, es notoris ¥ no existen acciones
xc trabajen el scceso a la educocion como aceion disuasors

VNG,

* No existen institutos de formacion ocupacional orentados a
lia eenesesiamasa. de oficaos que no reguieran nivel educativo superior
a noveno grado o maes dhe becas con amplia coberiur para
la continwidad de estudies de educacidn superior.

= El municipio dispone de un todal de 80 mujeres profesionales
que en la actualidad se encuentran desempleadas.

Condicidon de Vivienda

* La condicidn de tenencia de tierma de vivienda es preocupante
va que debide a no ser propictarias el acceso gue 217 familias
puedan tener hacia programas de mejoramicnio o construccion
de vivienda, va a estar limitado,

En términos de género denota que la posesion de la tisma en
manos del compatiero de vida o de familiores, seria un obstaculo
g enfrentar en un 60.3% de la  poblacion femenina,

= Existe un porcentaje de 34,3% de unidades habitacionales
cuvis paredes son de adobe, baharegque lming, un 20,5% de
pisos de tierra v un 5.2 de familias que no d en de servicio
samitarie, mbicionalments un 35.5% de unidades habitacionales
ne tenen acceso o el mismo es deficiente @ cuyn acceso mo es
complete o es inexistente & servicios de agua potable y luz
elécirica.

Condicion de Grupos Vulnerables

+ Mo obstante los esfucraes de los v bas discapacitadas v el apoyo
del Gobierno local para hacer waler sus derechos, persisten
actitudes de discriminacidn ¢ irrespeto,

Condicion de Riesgos

* A pesar de que algunas zonas del mumicipie es valnerable a
inundaciones deslaves y cireavas (cantones del drea rural), los
csfuerzos institucionales — comunitaries para enfrentar una
posible situaciin de desastre son insuficientes, so desconoce
la existencia de ordenanza reguladora de lotificaciones y
urbanizaciones, lo Alcaldin carece de asignacion presupucstaria
para atender emergencias ¥ los esfuerzos de organizacion
comunitaria son insuficientes v necesitados de formacion en el
tema de gestion del niesgo,

Condicion del Medio Ambiente

= Debido a que no =2 ha instilucionalizado come gobiernas local
lix proteccion, recuperacion ¥ conservacion del medio ambiente,
en el municipio se desarrollan priciicas que no contribuyen a
la prodeceitn del medio ambiente v a los efecios del cambio
climdtios, las acciones positivas que se han identificado som

puniuales

Condicion de Violencia de Género

* El tema Yiolencia Intra familiar ¢s pobremente evidenciado
por referentes institucionales, pero es resaltado por las mujercs
que reconocen  diversas manifestaciones de la misma.

Con excepcidn de las acciones preventivas sobre la violencia
de genero que realiza el Movimiento Salvadorefio de Mujercs
MEM a través de copacitaciones a grupos de mujeres organizadas
y campafias divulgativas sobre derechos humanoes, acciones
reivindicativas en loes dins conmemoratieos de las mujeres como
B de Marzo dia Internacional de los Mugeras, 15 de Octubre dia
Intermaciomal de la Mujer numal, 25 de Moviembre dia Inbemacional
de Ia no violencia contra las Mujeres ¥ 10 de diciembre dia
[ntermacional de los Derechos Humanos ¥ ln Policia Macional
Civil PMC que realiza charlas en los centros edoucativos

Las mujeres reportan la presencia de delincuentes, la existencia
dle maras, [a poca presencia policial la poca iluminacion piblica,
COITHY FAZINIES TR WD SEMUIrSE SERUrs,

i Linea de Base Condicsdn y Posicion de la Mujer Municipio
de Tonacatepeque MSM Mayo de 20101)

= Se identifican expendios legales e ilegales, que contribuyen
a la proliferaciin de ebrios que irrespetan a las mujeres; en el
case de Veracruz una venta de licor e ubica cerca del centro
cacolar
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Seguridad Alimentaria

= 5 la soberanta v seguridad alimentara aleden a los procesos
de produceiin, preparacidn y consumoe de alimentos (funcidn
apcial e histhricamente asignada a las mujeres en todas las
aociedades), entonces, la dicotomia productividreproduciivao,
dibe romperse, para gue dichas actividades, en su dimensidn
reproductiva v no rervunerada, sean actividades asumidas comas
una respensabilidad de toda la sociedad v no sdlo de las muojeres.

= Resulia inaudito, entonces, que las mujeres tengan tanto
prodagonismo en ¢l tema de la soberanfa y seguridad alimentaria
v Estas no scan consideradas como sujetas de derechos, sicndo
fundamentales, el derecho al aceeso v tenencia de la tierra, a
criditos oportunas ¥ en condiciones preferenciales, a asistencia
téenica puntual, precies justos, a trabajo digno, a un salario que
le garantice conservar o mejorar su poder adquisitive, entre
oS,

= Ademids de la produceion de cereales, el cultivo de verduras,
legumbres ¥ frutas en las economias de patio o los huertos
tamiliares, es una tarea exclusiva de las mujeres. Pero no solo
esi, 1as mujeres también son responsables de la mayor parte de
lns actividades relacionadas con ¢l procesamiento, conservackon
v comerciplizacion de los productos agricolas. Las mujeres
rurales también tienen un papel fundamental en la produccion
ammal de pequedias ¥ prandes especies, encargandoss del
suministro de agen; pdemis suelen asumir lo responsabilidod
de ln pesca en aguas bagos vy logunas costeras.

= Asimsmin, son las muperes las que destinan uma parte importante
de 2us ngresos a la almentacidn de la familia v a cubrir otros
gastos oo salud v educaciin; significindoles muchas veces
descubdarse de su propia humanidad; en tanto los hombees, pos
el contrario, dedican una parte significativa a cubrir sus
necesidades personales. {(Hacia una Politica de Soberania v
Seguridad Alimentaria v Mutricional con Enfoque de Género
[BALT Ohetubre de 200170,

= En la investigacidn realizada por ¢l Movimicnto Salvadoreivo
diz Mujeres MEMAL Al explorar este terna partimos de considerar
la frecuencia del consums de alimentos bisicos para la nutricion
humana. Algunos alimentos como €l frijol ¢l aroz, azdear
quiesios, hseves verduras y frutas reflejan porcentajes de consamo
semanal superiores al 7%, Mo obstante alimentos coma camses
de res, cerdo, aves, pescado ¥ leche reflegjan un consumo sermanal
inferior al 54%, aunque entre las carnes las aves son las que
reportan mayor consums semanal (54.6%) Las cames rojas ¥
pescado constituyen los alimentos de mayor porcentaje en el
consume acasional. Las familias consultadas disponen de una
dieta rica en carbohidratos, proteinas ¥ verduras y muy poco
acceso 4 alimentos de origen animal coma cames ¥ leche.
Mencion especial merece el reducido consumoe de pescado, va
que Lo miciativa de eriaderos de tilapia, de ofrecer precios
accesibles o la poblacidm en la venta de la misma, podria
coniribuir a posicionar el consumo de este alimento en las
tamihas, (Lines de Base Condicion ¥ Posicion de la Mujer
Mumicapio de Tonacatepeque MSM  Mavo de 2011)

Actividades e Indicadores Propuestos por Accion Programitica

Actividades e indicadores propuesios por accidn pm,grarrﬂtl::a
Accidn Programatica: Mejoramiento de condicion educativa para generar capacidad laboral

Actividades
Desarmollar programas de alfabatizacion dirigidos a las

mujeres que no saben leer. Combinar la alfabstizacion
con acciones formalivas practicas  gue las mujeres
salecciones bago de un diagnostico da necesidades de
formacion vocacional.

Gobierno kocal incide ante MINEC para

agegurar programas de alfabetizacion
con formaciin ocupacional basica.
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Desarracllar  acciones encaminadas a establecer y
oparativizar programas gue contribuyan a la formacion
juvenil, entre ellas el establecimiento de institutos de
formacién ocupacional grenfados a la ensefianza de
oficios gue no requieran nivel educalivo superior 8 noveno
grada.

Ezcuela de formacién ocupacional en
funcicnamisnio incorpora a las mujeras
de funcionalidad educativa |aboral
limitada v a los jdvenes ausenies del
sislema escolar.

Generar aspacios especiales de divulgacitn v venta de
productos elaborados por las escuelas de formacion

Productos elaborados se ubican y
poEicionan en mercados.

Mantzner v amplar el actual esfuarzo de ctorgamienio de
becas para la continuidad de esiudios superiores,

Arliculacidn  de  actuales iniclalivas  impulsadas por
mugaras.

Becas educaelivas son asignadas a
mujeres para confinuar  esiudios
posteriones a bachillerato.

Iniciativas de desarmollo econdmico de
diferantes esfuerzos de mujerss se
articulan en el municipia,

Generar espacios permanentes de divulgacion y venta de
productos generados mediante iniclativas econdmicas.

Productos elaborados se ubican y
posicionan en mercados

Impulzar la implementacidn de bolsas de trabajo para
conlribuir a la insarcidn laboral de mujeres profesionales
y mano de obra femenina calificada para la industria y

COMErcio,

Bolsas de trabajo de profesionales se
convierts en allemativa para generar
oportunidad laboral.

Mejoramiento de Condicion de Vivienda

v Acceso a Servicios Basicos

Actividades & indicadores propuestos por acckin pm?anﬂl}m

Acciin Programalica: Acciones de mejoramianto de condicidn sesion da vivienda.

Actividades

Indicadores propuesios

Acceso a Mejoramiento de infragstructura habitacional y propiedad de la tierra de vivienda

Coordinar acclones para el mejoramiento de condicidn |

de vivienda en especial con Vice Ministero de Yivienda,
con al objelo de priorizar en el mejoramienta de
condiciones de AUP vy posierior 8 ello, evaluar
condiciones de otros sectores geograficos.

Coordinaciin inter institucional
contribuye a superar carencias de AUP
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Impulsar medianie programas fipo PATI, la fabricacion | Se desarmollan iniciativas de fabricacion
de ladrillos y otros materiales sismo resistentes, como | de maleriales de construccion sismo
contribucion para mejorar condiciones dé consirucclén. | resistente como medlo de  mejorar
consfruccidn ¥y generar  oporiunidad
laboral 8 mujeres

Programa de acceso a fierma de vivienda y legalizacion de la misma para mujeres que
carecen de ella.

Reconocimiente de terrenos de propledad municipal gue | Terrenos identificados
pusdan ser considerados para programa de vivienda

Proponer a Gobierno local el desarmolle de vivienda | Provecto en gestion ante otras instancias
municipal como bien de famila,

Geslionar con las instiluciones para ello designadas Goblernc local inckle ¥ asegura que se

para aseqgurar acceso a seniclos de agua potable y luz axpande el acceso de agua potable y luz
eléctrica da las viviendas que carecen de ellos. Eieil

Mejoramiento de condicion de vida de personas discapacitadas.

| Campafia en ejecucidn orieniada a
sensibilizar a rabajadores del ranspore

Desarrollc de campafias municipales que promusyan
regpeto v consideracidn hacia grupos  vulnerables
(ancianos, embarazadas, nifos- nif@as) v de manera
especial hacia personas discapacitadas, especialmenta
al hacar uso de fransporte

Fromover estimulos simbdlicos a empresas gque | Empresas- inslifuciones son sujefas de

respatan el derecho a la mowlidad de grupos | estimulo.
vulnerables v personas discapacitadas

Mantener — expandir oportunidades laborales en las | Oportunidad laboral para mujeres con
dependencias  municipales  para  muperes con | capackdades diferentes se mantens y
capacidades diferentes expande de acuerdo a posibilidades de
municipalidad,




ESTRATEGIA 4

Desarmolle de capacidad de respuesta para
Medip ambiente —cambio climatico y manejo del
S QO-BIMergencia,

ACCION PROGRAMATICA

Mansjo prospectivo del resgo y afencién de
emergencias desde la equidad.

Institucionalizar la proteccion, recuperacion y

conservacion  del medio ambiente, en =l

municipio

o
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
Institucionalizar y fortalecer las capacidades de
respuesta municipal ante medic ambiente-
cambic  dimatico v mangje del resgo-
amargancia
OBIETIVOS DE ACCION

Asegurar que la estructura organizativa de
Frevencidn, mitigacion de riesgos vy atencidn de
emergencia se desarclla a nhvel comunal-
municipal desde una viskbn de equidad e
incidencia de kas mujeres

Asegurar que como Gobemo local se
desammolla acciones confributivas a proteger,

recuperar y conservar el medio ambiente,
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Actividedes a indicadoras uestos por accidn

ramatica

Accién Programética: Manejo prospective del riesgo y atencidn de emergencias desde la

equidad,

Actividades

Indicadores propuesios

Mantener esfuerzos de formacién de integrantes de
comisién municipal- comunal en el mangjo preventivo
de los resgos a desastres v en &l manejo de |a

emergencia.

Esfructura organizativa de proleccion
civil s& ha constiivido en todas las

comunidadas

Eslructuras organizadas se forman en

&l manejo prospectivo  del resgo ¥
atencidn de emergencia.

Agegurar la organizacidn comunal anle resgo en las
zonas en donde la misma no existe, inMegrando mujeres
en esiructuras organizalivas acluales y futuras.

Esfructuras organizadas involucran a
las mujares

Identificar las necesidades parliculares de mujeres en
condiciones de emergencia, ubicacidn en refugios v
retormo & hogar y posicionar las respusastas necasarnas.

Mecesidades especificas idenlificadas
gon  sujptaz  de  alencidn en
emergencia.

Incidir amte gobiemo local para la aprobacion y aplicacian
de ordenanza  reguladora  de  lotificaciones
urbanizachones.

| Ordenanza reguladora de lotificaciones
y uwrbanizaciones, que asegure |a
prevencitn  prospectiva  del  riesgo,
divulgada y en aplicacidn confribuye a
presvenic la generaciin de condiciones
da rissgo.

Asignar enm &l presupuesto anual una asignacian

presupuestaria para atender emeargencias.

Asignacian para
emergencias sprobada por Concejo
Kunbcipal

prasupuestaria

Orlentar & esfuerzo de proteccion civil hacka la gestidn
prospectiva  del resgo vy atencidn  de  emergencia,
mediante |a identificacion de  las obras fisicas de
prevencion ¥ mitigacion de riesgos en el municipio
Incorporacidn de obras fisicas en proyectos a desarrollar
y gestionar su ejacucidn ante Alcaldia municipal.
Constituciom de comités comunales de proyecios gue
sean garantes de la calidad de obra ejecutada.

CMPC y CCPC capaciladas en maneajo
prospeclive  nciden en  la  alencian
aficienta de obras de peevencion-
mitigecian

De=arrcllar esfuerzos de sensibilizacion ante el riesgo ¥
de la responsabllidad individual vy colectiva en su
generacion.

| Sa desarmollan cempafias ocrientadas a
generar  comesponsabllidad  en
manejo prospectivo del riesgo,
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Institucionalizar la proteccidn, recuperacion
y conservacion del medio ambiente, en ¢l municipio

Actividades e indicadores r accHn nmtica

Accidn Programétca: Institucionalizar la proteccién, recuperacién y conservacién del medio

amblente, en &l municipio

Actividades

Indicadores propuestos

Formular, aprobar, divulgar v hacer efectiva la aplicacidn de una
ordenanza de praleccidn al medio ambients, que confribuya a
erradicar practicas nocivas y esiimule las préclicas onientadas

Ordenanza de profteccidn al
medio ambisnte, en aplicacion

coniribuye a emmadicar

hacia la profeccitn y conservacion medio ambiantal,

praclicas nocivas v eslimula

lzg précticas orentsdas hacia
la proteccidn y conservacion
medio amblental,

seguridad alimentarna.

Promower la reduccidn dal volumen de basura crganica, medianie
su uillizaclon para preparar abonos gue contribuyan a la

ADONDS SN preparados v
ulilizados en pequeios
huartos familiares

Promeower un proyecto piloto en los barrios, con la participacion
de mujeres, que trabaje |la separacidn de basuras, por lo menos
&n desechos organicos v plasticos, v asegure la ulilizackn de
basura para abono y venta de desechos plasticos.

F"myeﬂu piloto de separacidn
de basuras en aplicacion en

casco wrbanao

ESTRATEGIA 5

Contar con una ordenanza Municipal, para
prevanir ¥ sancionar la violencia social ¢ ode
CRENMIBT T,

Elaborar @ implemaniar al plan municipal para
la pravenckn y alancion  de o violencia contra

las mujerss a nivel Municipal.
ACCIONEE PROGRAMATICAS
Desarrcllar & implemesntar programas des
armplacidn dirsgdos & &8 mujerss, ncentivando
au parficipRcin an la prevencidn y vigilancia
chidadanms @ los  ARpRcos
comunitaros ¥y municipales en coordinackon
PHC, Jurgado de Paz, Unidad de salud y el
Fovimisnlo Salvadorsfio de Mujaras.

familiaras,

Dreubgar masvamante & Ley Especial Integral

para una Yida Libre de Violsncia para las

P s,

Elaboracidn y aprobacién  de una Ordenanzo
funicipal sobra la pravencsn de la viclencia
accial ¥ de génans,

COBJETIVOS ESTRATEGICOS 5
Dar cumplimiento al Art.28 do la Ley especial

Integral, para una wvida Libre de Vielencia para las
Mujeres, Garanlizando dantre dal presupuesio
Municipal una parida para |8 ejecucian, dal Plan
Chparatieo.

Craar capacdades institucionales para contribuir
A genderar acciones de preavenciEin ¥ de denurncia
da la violancia de ganeno

Desamrollar una campana de sensibilizacion para
la prevencion y denuncia de la violencia de
hacia s mugeres del munecipso oe
T o acalspesue,

e

glaboracktn de una  ordenonzo
para la prevencion de la wviclencia
gocial v de géneros en donda pariicipen mujerss

lidarazas v hombres Edares, actonas ¥ actrices
claves del municipio.

Promovar Ia

munkcipal
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Violencia Contra la Mujer

Actividades & indicadores propuesios por accion programatica

Accion Programatica: Desarrcllar @ implementar programas de orientacidn dirigida a las mujeres
gobre la prevencion v denuncia de la viclencia de género.

Actividades Indicadores propugstos

Implementar y dotar de recursos humano especializado en la | Instancia Municipal conformada
prevenciin de la violencia a la Unidad de Genero de la |y especializada en la
Municipalidad de Tonacalepeque, la cual debera de dar | prevencidn y atencion de |a
seguimienio y atencion integral a la las mujeres que sufren | violencia de génaro.

cualquigr fipe de wviclencia; coordinandoe ademés con las
diferenies instiluciones claves, (PMNC, Juzgado de Paz, Unidad de
Salud y ofganizacionas de mujeras.
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Coordingr con organizaciones que trabajan con la mujer v con
lag Instituciones que se congregan en COMDEPAST, el
desarrollo de campafias divulgativas de derechos de la mujer y
Pravencion de la viclencia de género.

Campafias divulgativas de
derechos de la mujer v
pravencion de viclencia.

Campafia de divulgacion da la
Ley especial Integral para una
vida libre de violencia para las

Mujperas.

Coordinar el trabajo del observalorio v la unidad de organizacion
de la Alcaldia y COMDEPAST, a fin de disefar an conjunto
estrategias de prevenciin de violencia.

Se flortalecido & observatorio
de Prevancion de la violencia
social de género.

Observatorio Municipal para la
prevencldn  de k&  wviokencia,
asume un papal proaciivo an la
pravencion de |a violancia.

La municipalidad coording fedas las  imstancias,
organizaciones privadas y gubermameniales, actores y acirices
claves, liderezas y lideres la elaborackin de la Ordenanza

Municipal para la prevencidn de la viclencia social y de Género,

con

Ordenanza Municipal sobre la
Prevencidn social v de génera,

Desamollar campafias de estimulo al manienimiento de la paz
social mediante la nominacidn de bamrios ¥y cantones lbres de
wiokencla.

Mantener ¥ asignar presupuesto a iniciativas de utilizacidn del
arle como medio de sensibilizacikn ante |a violencia vy creacion
de espacios de prevencion de wviolencia social. Privilegiar estos
esfuerzos en zonas ubicadas por el observatorio de la violencia
COMa de mayor resgo.

aprobada Yy esta
implementdndose &N el
miLnicipio.

Zonas libres de wviolencia
identificadas y estimuladas
Asignacidn presupuestaria
aprobada por Concejo
miunicipal

Controdar la existencia de ventas de licor sean éslas legales o IHunIdpalI-l:hd ajerce  conirol
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afective  sobre  ventas de

ilegales, asi como la, venta de cenvezas en el municipio.

Desarrollar acclones que aseguren acceso a alumbrado plblico
an kos cantones que carecen del mismo.

bebidas embriagantes

Proyectos de  alumbrado
publico  privilegian  cantonas
identificados

ESTRATEGIA &

Garantizar la produccidn Agricola diversificada
para el consuma de la poblacidn del municipio,
incantivando  mediante créditos  blandos v
la promocian  del

banco de semilas y la produccion a nivel

ardenanzas  municipales

municipal,
ACCIOMES PROGRAMATICAS

sequndad alimantaria

Campafia contra los transgénicos y los
dafios a la saled, impactos a |la
biodivarsidad.

Dotar de asistencia técnica a las mujeres.,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 6
Promowvear a nival Municipal gua las mujeres

tengan acceso a la flierra, créditos blando
asitencia técnica para la produccidn de sus

propios  alimentos, frabajo y penaracion  de

ingrasos.

Desarrollar una campana sensibilizecion v de
recuperacién de las semillas propias dal
municiplo; asi mismo rescalar y defender
conocimlentos ancestrales ligados al respeto
y armonia entre los seres humanos y |os
recursos naburakes.

Crientar & las mujeres sobre el uso de la
agroecoldgica y de lecnologias  limplas, para
majorar y disminuir [0S costos da los productos.
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Seguridad Alimentaria

Actividades & indicadoras EmEmus Emﬁn Eyamm

Accion Programatica: Campania conira los transgénicos vy kos dafios a la salud, impacics a la
biodiversidad.

Actividades Indicadores uestos
La municipalidad coordina con  todas  [as  inslancias, | Campana de divulgacidn

onganizaciones privadas v gubsrmarmentales, aclores y aclrices | realizada en coordinacion con
claves, liderezas y lideres campafia conira los fransgeénicos. ofras instancias.

.EI gobierno local en coordinacidn con las mujeres lideresas v
ofras organizacionas soclales v comunitaras, promueve &l uso de

Goblerno local ¥y muperes
samillas crollas mejorada ¥ &8 crean banco comunales de

organizadas cuantan con
illas.
ol bancos de samillas comunales

proveen semillas criollas,

Actividades e indlcadores propuestos acciin matica
| Accitn Programatica:
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Actividades
Dotar de asistencia técnica a las mujares

Indicadores uegtos

La municipalidad gestiona ante el MAG asistencia técnica para las

La=s mujaras reciban

en la dista da las mujeras y sus familias

mujeres v fomenta la agriculiura familiar v la diversificacian asisiencia t&cnica del
agropecuana MALG.
Incentivar iniclativas como cradercs de tlapla, que permitan Pty D AL S
ofrecer pracios accesibies a la poblacion en la venta da fa | 0% WSPia @ nivel familiar y
misma, Ll
Parcelas diversificadas en

Fromover el cullivo de parcelas diversificada ulilizando abong
organice, como mecanismao de incorporacian de ofros alimenios

tarras familiares y municipales

Necesidades Basicas de Género Derechos Economicos

Problemas a Superar con la Aplicacion de Estrategias
v Ejes Programaticos Referentes a Derechos Econdomicos

= Bl desarrollo econdmico local €5 un lema pendiente en la
agenda municipal, el enfoque de la economia es no planificado,
tiene rumbo de subsistencia ¥ no se aprovechan las
petencialidades humanas, ternitonales para contrbuir a forpar
un rumbo a la economia, ello afecta los derechos econdmicos
die las mgjeres.

= Mo sz logra identificar una estratepia insfitucional de facilitaciin
del desarrollo econdmico, que permita gue los esfuerzos
provenientes de las diferentes organizaciones de mujercs 8¢
inbegren para beneficio de los derechos de las muajeres; sz obaerva
par ¢l contrario un nivel de protagenismo que de foralecorse
no contribuiria a la articulacidn organizativa de la mujer.

+ El municipio refleja un decrecimiento de la poblacidn rural
con respecio a la urbana, por fanto las acciones encaminadas
a potenciar ¢l desamrolle econdmico local deben de tomar en
cuenta esta mueva realidad poblacional que sin menoscabar los
derechos rurales , visibilice acciones que contribuyan a la
generacion de opciones laborales para las mujeres residentes
en la zona urbana.

= En el mumicipio, existe un tolal de 243 mujeres de la poblacion
encuestada (36.7%) que asumen el papel de mujeres caberas
de familia, incluyendo en este agrupamiento mujeres solieras,
vindas y divorciadas o separadas, pero mo existen suficientes
operiunidades para que las mismas peedan generar ingrasos
v oasumir la funcion de proveedoras de sus hogares.

= D G8E mujeres encuestadas el 63.3% (423) no reportan
habilidades ocupaciones ya que se auto clasifican como amas
di casa.

= Existe un capital labosal femening que no esti siendo potenciado
cn el municipio, ¢l cual csti constituido por: Trabajadores de
fabrica- maguila {(4.0) trabajo de oficina (2.8) v profesionales
{7.5) lo que significa que el 14.20 % de las mujeres si se les
presenta la oporunidad pueden incorporarse a empleo formal.

* Las condiciones de propiedad de la tierra de cultive en donde
¢l alquiler y propiedad de familiares presentan frecuencia alta,
nos dejan ante la dificultad de impulzar programas de incentivo
agricela cuyos beneficios estén ligados a la propiedad familiar
de la tierra de cultiva
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Estrategias Acciones Programaticas y Objetivos por Accion

ESTRATEGIA T. OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ESTRATEGIA 7 Desarrollar talleres | Gestienar ante organismos Macienales e Inlemacionales,

vocaconakes, pramavigndo gl | proyectos productivos que generan mgresos y ampleo a
emprendurismo  para las mujeres, | las mujeras y sus familias.

mediante iniciativas productivas con

enfoque de micre empresas.

Acciones programaticas Objetivo de Accidn programatica

Potenciacidn de acciones | Impulzar el desarmollo econdmico local desde la equidad
fortalecedoras del  desarrollo | para contribuir a megorar ka condicidn econdmica de las
aconimico para las mujeres. rrivjeras

D10708/02
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Actividades e Indicadores Propuestos por Accion Programaitica

Actividades a indicadores Emw EDI' Acciin EEI‘EI‘“&HE&

Accién Programalica: Potenciacién de acciones forfalecedoras  del desarrollo econdmico para

las mujares,
I Actividades Indicadores uestos
Formular un plan de desamollo econdmico a nivel local para las | Documenic de  Plan  de

Mujeres;

Recomocimignto de potencialidades y capacidades de
competitividad locales propiciadoras de desanrddlo econdmico,
ya sea en rubros de generacidn de industria, comercio,
potenciacion de la agriculiura, pofenciacion del furismo como
puntos detonadores de desarrollo econdmico

Recomocimiente de capacidades, habilidades
puadan ser capilalizadas en

desirezas
humanas que funcidn  del

desarrallo,

Definir a partir del anterior reconocimiento ks necesidades de

desamollc econdomico
formulado toma en cuenta las
caracteristicas enuncladas en

recomandacionas.

El gobierne local gestiona
proyecios productivos  a nivel
nacional & intemacional  para
las mujeres del municipio,

preparaciin de recurso humano en oficios y habilidades
acordes con puntos datonadoras dal desarrollo.

Fromover el cultivo de parcelas diversificada uiilizando abono
organice, como mecanizmoe de incorporacidn de ofres aimentos
en la dieta de las mujeres ¥ sus familias

Parcelas  diversificadas  en
terras familiares ¥ municipales.

Trabajar desde la Unidad de la mujer, estrategias locales que
permitan;
# La integracion y desarrollo de iniciativas econdmicas
propiciadas por las organizaciones de mujeres.

» Confinuar ofreciendo espacios de mercado local como
ferias y festivales para las mujeres paricipantes en
micialivas scondmicas,

+ Propiciar relaciones Establecer bolsas de trabajo local en
donda, sean colocadas y ofrecdas las habiidades vy
destrazas de mujeres para ser ofertades a empleadares.

= Establecer estimulos simbdlicos a empresas, comercios
etc. gue en ko local privilegien la contratacion de mang de
obra femening.

Estratagias definidas ¥
aprobadas por Gobierno local
forman parte del plan particular
de funclonamients de la Unidad
de la rhujer.
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Solicitar & INSAFORP andlizis de mano de obra que demandan
empleadores cercanos al municiplo v sobre esa base, establecer
comenios da capacilacion acordes con demanda de mercado v
caracieristicas especificas del grupo meta: edad, nivel educativo y
conocimientos o experiencia previa en la actividad econdmica a
potenciar

Convenios de formacidn kabaoral
responden a oferiaz  de
ampled, v caractarislicas da
grupn meta

‘Desarrollo de acciones propiciadoras de desarrollo econdmico
local parten del reconocimienio de edades prevalecientes v
caracieristicas especificas, conducias, compromisos,
asplraciones gque acompanan & crecimiento cronoldgico ¥
responsabiidades asumidas como mujeras cabezas de familia ya
sea en la zona urbana o an los cantones.

Facilitar la conformaciin de la mesa de desarrollo agricola con
perspectiva de género, buscando que la misma coording con
instancias del MAG para propiciar al impulso de programas de
incentivo agricola ligados a la propiedad familiar de 1a tierra de
cultivo.

E'mgmma ¥ accionas toman
an cueanta edades ¥
caracteristicas asl como la
condicion de madre soltera

Mesa de desamollo agricola
integrada impulsa programas

Hacer un inventario de terrenos municipales, propedad de ISTA u
otraz instanclas que puedan ser considerados en comodalo para
cultives agricolas manejados por mujeras, privilegiando el
desamalk de cullivos asociados.

Incentivar la preparacidn de abonos & inseclicikdas organicos para
sar ulilizados an el desarmlle de cultivos caseros coma hortalizas
Yy verduras COmo MECanismo para asegurar acceso a alimentos

Temenos  invenlariados
procedimientos de comodato
aplicados permilen  disminuir
alquiler de tierra de cullivo y
confribuyen a la diversificacion
agricola local.

Culivos cageras en desamalko
privilegiando abonos a
insecticidas organicos
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Necesidades Estrategicas de Género

Problemas a Superar con la
Aplicacion de Estrategias vy
Ejes Programaticos

1. La falta de respaesta a dermandas como el alumbrado pabilico
en la aona rural, construccion de la Casa de la mujer v la falta
di respucsias a otras necesidades bdsicas planteadas por las
mijeses, no contribuye a generar sentido de logeo v seguridad
de que organizadas pueden mejorar su condicion social,
coondmica v politica.

2. Los ¥ las intcgrantes de esfucrzos organizados como
Spcretarias{ ADESCOS ahora funcioman cormoe secretarias seglm
ordenanza municipal editada en el 2000) Organizaciones de
mijeres, no tienen clare 8 que le apucstan al organizarse, no
s¢ apropian de sus demandas y por consiguiente no monitorean
su cumplimiento, estos elementos afectan su posicionamiento,
reconacimiento organizative y visibilizacidn afectando por
consiguicnte el sentido de organizacién que en ¢l caso de las
mujeres les genern la confianza de gue organizadas pueden
enfrentar sus carencigs historicas y adoptar 1o decision de
OTEANZATES COMD MUJETes

3. El gjercicio del derecho de asociatividad v participacian
politica efectiva de las mujeres en ¢ste MUNICIpLo, 52 eNCUCNir
afectodo por practicas que no contribuyen 3 su SJeTeicio. persisten
prejuicios, manobras que desestimuolan la participocion de las
MLeres,

-

4. La conduceidn politica local no demuestra interds real en el
involucramiento de las mujeres, en la prictica las campaiag de
desprestigio para descalificar lideresas eficientes v compoometidas
pobque provienen de movieniento social, la remmocidn de mijeses
aduciendo pérdida de confianza, la sustitucion de propuestas de
candidatas mujeres por hombres son muesiras de una falia de
respeto hacia la panticipaciin de las mujeres. Esta prictica, lejos
die estirmular la participacidn de las mujeres, cstd impidiendo la
misma; de persistir ehstdculos como ba invalidacidn de esfuerzos
organizados de mujeres y sus consigubentes propuestas, el boicot
a actividades de mujeres como la Tribuna v Campaitas de salud,

la falta de relacidn de mujeres politicas gue no se ligan a
movimiento social ¥ desconocen los problemas de Las mujerss
¥ por consiguicnte no son portadoras de sus demandas, las
mujeres pusden optar por no participar en csfuerzos politicos
que excluyven a la mujer.
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ESTRATEGIA 8. E.0BJETIVOS ESTRATEGICOS 6
Promover, deszarrcdlar y fortalecer el derecho de | OE foralecer los liderazgos de las

participacidn politica y cludadana, de las mujeres del | mugeres, capaditaras, cualificarlas,
municipio, garantizande condiciones basicas para optar | molivandelas a oplar a cargos de
a cargos de aleccidn popular. eleccitn popular.

ACCIOMES PROGRAMATICAS: OBJETIVOS DE ACCION

1- Foralecimiento de capacidades de la | Impulsar el desarrollo inlegral desde la
organizacion social desde la aquidad. igualdad para contribuir & mejorar la
2- Presentacion e incidencia ante gobiermno local | condicion y posicion de las mujeres en
de proyectos que contribuyan a superar | & municipio.
necesidades prachicas y eslratégicas de las
mujaras.
3- Polenciacion de acciones fortalecedoras  del
posicignamienio v reconocimiento al frabajo de
las mujenes
4- Fortalacimiento de a posicién da la mujer

Actividades e Indicadores Propuestos por Accion Programatica

Actividades e indicadores propuesios por accidn pm_grarrﬂtl:a

Accion Programatica: Forialecimienio de capacidades de la organizacion social desde la
equidad

Actividades Indicadores propuestos
Formulacién e implementacién de programa de capacitacidn a | Secrelarias son  reconocidas

Secrataria Comunitarias orientados a dotares de conocimientos | como esfuerzos eficientes de
acerca del desarmollo sodio acondmico local desde la equidad, | organizacion por su incidencia
necasidades basicas de género y su reivindicacion mediante las | para la ejecuciin de proyecios

Secretanas.
Formulacidn & implementacién ¥y monitores  de  demandas | Secretarias Hantean
comunitarias hacia gobiema local. demandas, monilorean Yy

divulgan su cumplimiento.

Casa de la mujer construida
can fondos GOES.

Garantizar la Casa Municipal de la mujer.

Bisqueda de terreng, gestién para construccidn y equipamiento.

_— ¥ —————————— — —— = ————— = ————=+|
Accibn Programatica: Incidencla ante goblerno local de provectos que contribuyan & superar
necasidades practicas y eslratégicas de las mujeres.
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Proyectos de respuesia a8 necesidades practicas y esiratégicas
planteadas por las mujeres,

Proyectos d efacutar
responden A  necesidades
planteadas por muperes

Incorparar en todo provecto el enfoque de género gue parmita
asequrar que en &l mismo se& consideran las necesidades
particulares de mujeres

Indicadores de formuwlacidn —
gjecucion de proyecto ncluyan
enfoque de género,

Accibn Programatica Acciones forfalecedoras  del posicionamiento v reconocimiento al trabago de

las mujeres

Establecer concertacionas- alianzas entre las organizaciones da
mujeres que les permitan crecer cuaniitativa vy cualitalivamente v
adoptar en su plataforma de lucha la reivindicacién de derechos
sociales, econdmicos, politicos v culturales,

Las mujeres del municipio
frascienden en la reivindicaciin
de derechos v se organizan &
inciden para la defensa de sus
derechos paliticos

Establecer ferias de mujerses para evidenciar avances en
organizacidn, iniciativas econdmicas, proyecios sociales liderados
PoT Mujeras

Se potencia el reconocimiento
al liderazgo de las mujeres

Accion Programatica Forfalecimiento de |la posicion da la mujar

Desarrollar al interior de la conduccion politica, espacios
formatives enfocados a la aplicacion de derechos politicos v el
combale a prejuicios vy acciones coercilivas de derechos.

Espacios formativos
desarrollados  contribuyven &
erradicar praclicas
desestimulantes de

involucramiento palitico

Establecer parametros de medicion del ejercicio de funcionarios,
funcionarias v hombres y mujeres partidarios, divulgaros entre las
v los afilados v ejercer control social objetive scbre su
cumplimienta.

Farameiros de medicion de
funcionarnos - fumcionarias y
militantes- militantes, definidos
divulgados y ulilizados para
medir desempefio.

Celebrar los dias conmemorativos  de las mwjeres a nivel
municipal como el 8 de Marzo dia Internacional de las Mujeres, 15
de Octubre dia Internacional de la Mujer Rural, 25 de Moviembre
dia Inteacional de la no Violencia contra las Mujeres.

Celebrados
ConmETorativas chi s

tres  acciones

mujares a nival municipal cada
afia,
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Acuerdo municipal para
acciones afirmalivas dentro de
partida de prasupuasto

Establecer programa de acciones afirmativas para las mujeres
para su participacidn politica v ser elegidas a cargos de eleccidn
popular Ejm. { cuido da nifas y nifies guarderias moviles,

Estrategias de Seguimiento y Evaluacion

ESTRATEGIA 9. OBJETIVO ESTRATEGICO 9
ESTRATEGIA 9 ElI Gobiemo | Que ka Politica Municipal de género sea implementada

Municipa| conlara con un E.quipn en toda la gestidn muonicipal, garantizando qua 508
idéneo v un plan de seguimiento y empleados, empleadas, funcionarios v funcionarias se

monitoreo de la politica municipal identifiquen con la politica de igualdad de genero.

para |a igualdad de genero.

Acciones programaticas Objativo de Accidn programatica
Seguimiento  y monitoreo de  |a | La Unidad de genero de |a alcaldia Municipal debera
implementacikin de la PMIG elabora un plan de accidn para la ejecuciin, seguimiento

y moniloreo de la PMIG an Iodas sus accionas.

Actividades e indicadores ﬂuﬂm por Accion ﬁmﬁﬁm I

ACcitn P'mgramm: Bagulnium y monilores de la implemantacion de la PMIG
Actividades Indicadores

Construir mecanismos da maotireo v evaluacion Documento de Plan de accidn
de la FMIG

Trasnverzalizar el enfogue de genero en toda la gestion municipal

FPromover procesos de evaluacion de la implementacién de la | Documento de evaluaciin de

PMIG con grupos de mujeres lideresas, Asociaciones de mujeres, ﬁmd:;lnmnﬁm con los
B,

consajo municipal, actores y actrices, organizaciones de mujeres. Ll

Crear una mesa intersectorial para el Seguimiento y contraloria | Mesa Intersectorial  integrada

social de ka PMIG por diferentes  expresiones
srganizativas v realizando
acciones de confraloria a la
PMIG.




La Unidad de Género Municipal se convierte en la mstancia garante de la aplicacion eficiente de la Politica de equidad de génera,
para ello deberi:

- Planificar lns acciones de seguimiento o la misma, ello incluye:
» Establecer los formatos respectivos para el reporte de actividades v los tempos de presentacidn de los masmos,

= [hefinar reuniones, jomadas para revisidn coddiana del avance en ba aplicacidn de las diferentes estrategias v actividades que nacen
de ellag,

b- Establecer, planificar v conducir las jornadas de Evaluacidn de la aplicacibn de la politica, a desarvollarse por lo menos
una ver al afio.

Recomendaciones v Acciones para la Implementacion

La adopcion ¥y wlteror aplicacién de politicas institucionales constituven en si un process que en variadas ocasiones demanda de
voluntad politica para su adopcién ¢ implica paciencia, comprension por pane de los v las implementadoras, va gue se tratn de asumir
nuevas proecedimicntos v fundamentalmente adoptar nuevas actitudes. Comas mujeres y hombres hemos aprendido por diferentes
medies a ser excluyentes, adoptar la politica significa aceptar que es tiempo de desaprender lo aprendido que nos ensefia a excluir
y aprender lo gue nos enseite A incluir.

Aplicar la politica significar establecer v gjecutar un plan de accidn, en ¢l cual gueden programadas desde las acckones que provocan
menor reaccion negativa al interior de la municipalidad. hasta los acciones cuya aceptacidn s¢ toma mas compleja. Es decir la
implementacion debe de ser pradual pero sistemitica.




S0mos una organizacidn feminista con wuna base social
organizada en el dmbito nacional.

Trabajamos con mujeras, juventudes y nifez (del campo vy 1a cludad),
promoviendo la gestién del conocimiento sobre sus derechos y deberes
sociales, econtmicos, politicos, ambientakes y culturales para potenciar

sy desarrolio humano integral

Vision

El M5M ha fortalecido la organizacidn y funcionamlento de |as asociaciones de
mujeres, empoderandolas para que tengan una Incidencia en institucliones y
organizaciones municipales, departamentales y naclonales para
el cumplimiento y satisfaccion de sus derechos.

Ha Iincrementado las redes de j[dvenes formandolos en prevencion
de la violencia soclal y de génernd, promoviendo nuevas
practicas de comvivencia.

Asimismo, ha consolidado & funclonamiento y sostenibilkdad del
Centro de Desarrolio Infantil en apoyo a la actividad laboral de a5 mujeres.

Movimiento Salvadoreno de Mujeres M.S.M.

27 Calle Poniente y 15 Avenida Norte, numero 915 Colonia
Layco, 5an Salvador.
Telefono: (503) 22 26 - 57 02 Telefax: (503122 35 - 3756
E-mail: msmim LI_IE:I'E'EEII'I['EQ ra.com.sv ./ Web: www.mujeregn'rsm.urg
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