
 
 

 

 

  



 
 

 

Presentación 
La Asociación “Movimiento Salvadoreño de Mujeres” (MSM) es una organización feminista fundada 

en febrero de 1988, tiene como objetivo principal promover los derechos de las mujeres del campo 

y la ciudad. En estos 36 años como organización, el MSM ha mantenido una constante lucha 

reivindicativa por los derechos y deberes sociales, económicos, políticos, ambientales y culturales, 

ejecutando una diversidad de proyectos enfocados a garantizar los derechos de las mujeres 

salvadoreñas y desde el 2005, ha ampliado su trabajo con jóvenes en municipios y distritos de El 

Salvador donde tiene presencia. 

El presente Curriculum Institucional tiene como propósito ofrecer una visión integral y detallada de 

la estructura, filosofía y capacidades del MSM. Además, de dar a conocer su trayectoria y experiencia 

en la promoción y defensa de los derechos de las mujeres. 

La filosofía del MSM se basa en la convicción firme de que la igualdad y equidad de género es 

fundamental para el progreso social y el empoderamiento de las mujeres, su propósito es luchar por 

las transformaciones sociales, progresista, trabajando en la construcción colectiva del conocimiento 

crítico, defensa de los derechos humanos de las mujeres, juventudes y niñez. 

La Asociación “Movimiento Salvadoreño de Mujeres” tiene una gran capacidad de gestión 

programática, pues cuenta con un equipo técnico y estratégico experimentado y especializado que 

conoce las problemáticas de la población objetivo, también posee metodologías innovadoras y una 

presencia territorial importante, su base social reconoce y confía en el trabajo desarrollado en todos 

estos años, pues son testigos del impacto generado. 

La gestión administrativa y financiera, es un pilar importante para el MSM, la buena administración 

de los recursos es clave tanto para la eficiencia y eficacia de las operaciones y para la transparencia 

y rendición de cuentas a las diferentes partes interesadas tanto nacionales como internacionales. 

MSM cuenta con equipo administrativo capacitado y comprometido que vela por el cumplimiento 

de normativas internas, gubernamentales y de cooperantes; implementa un marco de políticas, 

protocolos y sistemas de gestión que garantizan transparencia en el uso de los fondos, y se ocupa 

de la salvaguarda tanto del talento humano como de las y los participantes de los proyectos. La 

credibilidad y confianza de los cooperantes son el reflejo de la gestión transparente y eficaz de más 

de 3.1 millones de dólares en los últimos tres años (2021-2023). 

El MSM reconoce la importancia de las alianzas estratégicas para maximizar el impacto de sus 

proyectos y acciones. Por ende, ha establecido asocios con instituciones gubernamentales, 

gobiernos locales, organizaciones de sociedad civil, redes y alianzas nacionales e internacionales, 

con quienes hacen sinergias importantes para el desarrollo de iniciativas programáticas, para 

abordar de manera integral las problemáticas que afectan a las mujeres, niñez y juventudes; 

contribuye significativamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los temas de 

prevención y erradicación de todo tipo de violencias, empoderamiento económico, seguridad 

alimentaria, cambio climático, justicia social, equidad e igualdad de género y la consolidación de 

alianzas para el alcance de los ODS. 
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Filosofía Organizacional 

Misión 
Somos una organización feminista que lucha por las transformaciones sociales, progresista, 

trabajando en la construcción colectiva del conocimiento crítico, defensa de los derechos humanos 

de las mujeres, juventudes y niñez, para una vida libre de violencia, erradicar las brechas de 

desigualdad y lograr la equidad entre los géneros en El Salvador. 

Visión 
La Asociación Movimiento Salvadoreño de Mujeres – MSM, contribuye al empoderamiento de 

mujeres, niñez, adolescencia y juventud, incidiendo en la implementación de las políticas públicas 

municipales y nacionales, para el cumplimiento y satisfacción de los derechos humanos, 

desarrollando procesos de pensamiento crítico y posicionamiento político. 

Valores 
• Identidad 

• Compromiso y lealtad 

• Sororidad 

• Igualdad 

• Equidad 

• Empatía 

• Respeto 

• Diversidad 

• Confianza  

• Responsabilidad

Planificación Estratégica y Marcos regulatorios 

Objetivos estratégicos 2023-2027 
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Políticas institucionales 
• Política institucional de igualdad de género 

• Política de conflicto de intereses 

• Política de medio ambiente  

• Política de Salvaguarda 

• Código de Conducta 

• Reglamento Interno de Trabajo 

• Protocolo de Seguridad 

• Manual de Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo 

Gestión del talento humano 

Estructura Organizacional Movimiento Salvadoreño de Mujeres 2024 
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Tabla de distribución por sexo y cargos 
Cargos Mujer Hombre Total 

Directora Ejecutiva 1   1 
Sub directora 1  1 
Asistente Administrativa 1  1 
Administradora General 1  1 
Contador   1 1 
Auxiliar Contable 1  1 
Coordinadora de Proyecto 2  2 
Coordinadora Territorial 3  3 
Técnica Territorial 8  8 
Técnica Jurídica 1  1 
Técnica Ingra. Agrónoma 1  1 
Directora CDIF El Jacalito  1  1 
Cuidadora 4  4 
Promotor Territorial 1 1 2 
Supervisor de Infraestructura   1 1 
Técnica de Monitoreo  1  1 
Técnica de Movilización de Recursos 1 1 2 
Comunicadora 2  2 
Motorista   4 4 
Servicios generales  2  2 

  32 8 40 

 

Áreas de especialización institucional 
El personal multidisciplinario del MSM cuenta con la experiencia y las capacidades técnicas y 

estratégicas para el abordaje de los siguientes temas: 

 

Derechos 
humanos

Género y 
feminismo

Liderazgo de 
mujeres

Organización 
comunitaria

Empoderamie
nto económico 
de las mujeres

Empoderamiento 
de mujeres con 

discapacidad

Prevención de 
violencia de 

género

Salud sexual y 
reproductiva

Atención 
psicologica

Inteligencia 
emocional

Nuevas 
masculinidades

Liderazgo 
juvenil

Niñez y 
adolescencia

Incidencia

Políticas 
públicas

Acción 
humanitaria

Cambio 
cllimático

Gestión de 
riesgos

Movilidad 
humana

Salvaguarda
Desarrollo 

organizacional
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Zonas de trabajo 

Gestión programática 

Ubicación geográfica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con presencia en 8 departamentos y 40 distritos 

 

Sonsonate

Nahuizalco

Izalco

San Julián

Santa 
Isabel 

Ishuatán

Cuisnahuat

Santa Ana

Candelaria 
de la 

frontera

Santa Ana

San 
Sebastian 
Salitrillo

Metapán

Chalchuapa

San 
Salvador

San Marcos

Tonacatepeque

San Martín

Ciudad Delgado

Soyapango

Apopa 

Ilopango

San Salvador

La Libertad

La Libertad

Santa Tecla

Colón

Chiltiupán

La Paz

Tapalhuaca

San
Vicente

San 
Esteban 
Catarina

Santa 
Clara

Verapaz

Guadalupe

Usulután

Jiquilisco

Nueva 
Granada

Stgo. de 
María

Alegría

Berlin

Mercedes 
Umaña

California

San Miguel

Chirilagua

Ciudad 
Barrios

San Luis 
La Reina

Chinameca

Sesori

San 
Miguel
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Criterios de selección de territorios 
El alcance territorial del MSM está contemplado en los distritos y departamentos antes 

mencionados, producto de la experticia y trayectoria de la organización y por la confianza de sus 

socias y cooperantes. Sin embargo, periódicamente se realizan reflexiones sobre las problemáticas 

que más afectan a los grupos poblacionales prioritarios, principalmente las mujeres, mujeres con 

discapacidad, juventudes y niñez, producto de ello se plantean nuevos retos de ampliación y/o 

reorientación de esfuerzos y recursos, en ese ejercicio de reflexión se toman en cuenta los siguientes 

criterios: 

Índice de pobreza y desigualdades sociales:  niveles de pobreza y vulnerabilidad social y ambiental, 

indicadores de violencia basada en género, acceso y disponibilidad de alimentos, falta de 

infraestructura básica, acceso a servicios básicos (salud, agua, educación entre otros), cobertura y 

calidad de servicios públicos. 

Impacto potencial y sostenibilidad: grado de afectación de la población prioritaria, cantidad 

poblacional, proyección de beneficios respecto a los recursos e interés de socias y cooperantes. 

Voluntad política: apertura de las instituciones, tomadores de decisiones, población prioritaria 

(mujeres y juventudes) de formar parte activa de las acciones, voluntad de asumir el compromiso 

de dar continuidad a los resultados de los proyectos una vez finalizado el acompañamiento del MSM. 

Nivel de respuesta organizativa: apertura de la población en cuanto la organización e 

involucramiento comunitario, redes locales, trayectoria de organizaciones socias fundadoras del 

MSM. 

División política y administrativa: considera los indicadores a nivel de distrito y a nivel municipal, 

para lo que se está generando bases para ampliar la estrategia de intervención.  

Nota: en todos estos criterios se hace un análisis del enfoque de género y derechos humanos para 
tener presente como afecta la problemática particularmente a cada población prioritaria. 
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Oferta programática y estrategias de intervención 
El MSM desarrolla una oferta programática basada en los principales temas que afectan a la 

sociedad salvadoreña, particularmente a mujeres, niñez y adolescencia: 

 

Enfoques de trabajo 
Enfoque de género, el MSM en todas sus acciones se centra en identificar y abordar las 

desigualdades basadas en el género. Busca reducir las brechas de desigualdad y contribuir a la 

erradicación de todas las formas de violencia, asimismo, procurando relaciones igualitarias de poder 

entre mujeres y hombres, atendiendo las necesidades prácticas de género e intereses estratégicos. 

Enfoque de medio ambiente y cambio climático, inmerso en la oferta programática como un tema 

de principal atención, también se contempla en las acciones cotidianas en las que procura reducir el 

impacto medio ambiental. Además de fortalecer la capacidad de resiliencia de las mujeres y 

estructuras organizativas de cara a los efectos del cambio climático. 

Enfoque de empoderamiento y agencia, en cada proceso de formación se busca fortalecer la 

capacidad de mujeres, niñas y niños para tomar decisiones, tomar el control de sus vidas e incidir en 

• Modelo "Mecanismo de Ventana Ciudadana" para la identificación y atención
y asesoria y acompañamiento en situaciones de violencia basada en género y
para la contraloria ciudadana y el acceso a la justicia.

Prevención de 
Violencia Basada 

en Género

•MSM implementa metodologias y enfoques como: Ecofeminismo, gestión de riesgos,
prevención de de las mujeres desastres y resiliencia ante el cambio climatico. Además activa
acciones de ayuda y respuesta humanitaria en casos de desastres en los que este en riesgo la
vida de las personas y/o su seguridad alimentaria.

Cambio Climático

•El modelo de Escuela feminista del MSM permite la formación sobre teoría de
género, derechos humanos y el desarrollo liderazgos de mujeres para que
gradualmente se incorporen en puestos claves de toma de decisiones.

Liderazgo de 
mujeres

• Implementa un nuevo modelo de economía feminista y de los cuidados, con 
procesos de formación y sensibilización para fortalecer la autonomía 
económica de las mujeres. 

Empoderamiento 
económico de 

mujeres

•El MSM facilita procesos de formación y empoderamiento de estructuras organizativas 
a nivel comunitario para que sean capaces de agenciar las transformaciones  y les 
permita estar preparados ante cualquier problematica que afronta las comunidades.

Organización 
Comunitaria

•Promueve los  derechos de la niñez en todas sus acciones, particularmente, mediante la puesta 
en marcha del Centro de Desarrollo Infantil El Jacalito en el que más de 50 niñas y niños por 
año, 30 años de funcionamiento, han alcanzado sus prinicipales indicadores de desarrollo 
infantil de acuerdo a su edad.

Atención Integral 
de la primera 

infancia
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realizar cambios en su entorno, más allá de ser participantes, a ser protagonistas de su propio 

desarrollo. 

Enfoque de derechos humanos, MSM es una organización defensora de derechos humanos 

especialmente de las mujeres. Por tanto, trabaja con titulares de derechos para que puedan 

ejercerlos y exigirlos de forma libre y consciente; con titulares de obligación, para que generen 

políticas públicas efectivas para la garantía de los derechos humanos y; con titulares de 

responsabilidad, para que puedan promover, abogar, incidir y ser contralores del grado de 

cumplimiento de derechos humanos. 

Grupos poblacionales priorizados 
Población prioritaria y cambios esperados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Mujeres lideresas 
urbanas y rurales 

Mujeres empoderadas en el ámbito individual, familiar y comunitario, conocen y 
reivindican sus derechos en sus territorios, además ocupan cargos de liderazgo en 
estructuras organizativas en los cuales son de inspiración para el surgimiento de nuevos 
liderazgos de mujeres. 

Mujeres con 
discapacidades 
diversas 

Mujeres con discapacidades diversas organizadas y empoderadas tienen mayor acceso a 
espacios de formación y participación inclusivos, hacen valer sus derechos particulares y 
contribuyen a una sociedad más justa, inclusiva y equitativa. 

Mujeres 
emprendedoras 

Generan cambios transformadores en su calidad de vida a través del empoderamiento 
económico, con mayor acceso a recursos, visibilidad apoyo institucional, comunitario y 
educativo 

Comités, 
asociaciones de 
mujeres   

Organizaciones de mujeres defienden y velan por el cumplimiento de sus derechos, 
además realizan incidencia y contraloría ciudadana ante otros actores locales. 

Ventanas 
Ciudadanas 

Mujeres viven en ambientes protectores en los cuales se sienten seguras y libres de todo 
tipo de violencia.  

Niñez, adolescencia Niñas, niños y adolescentes se desarrollan de forma integral en ambientes libres de todo 
tipo de violencia. 

Comités y Redes 
Juveniles 

Asociaciones de jóvenes empoderadas que reconocen y ejercen sus derechos en 
entornos libres de violencia, son protagonistas de su propio desarrollo e inciden en los 
tomadores de decisiones para lograr cambios positivos en las políticas públicas. 
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Proyectos vigentes en ejecución 

No Nombre del Proyecto 
Agencia de 

cooperación 
Ubicación 

Fecha de inicio y 
finalización 

Plazo Presupuesto 

1 

Mujeres y juventudes de 
Santa Isabel Ishuatán por el 
derecho a una vida saludable 
y libre de violencia (El 
Salvador). 

Fundación 
PROCLADE 
YANAPAY- 

Gobierno Vasco 

Sonsonate:   
Santa    
Isabel 

Ishuatán 

Del 01/01/2022 
al 31/12/2023 

2 años 396.466,19 € 

2 
Centro de Desarrollo Infantil Red Solidaria de 

España 
San Marcos 

Del 01/01/2024 
al 31/12/2024 

1 año $ 58.438,00 

3 

Mujeres de Mercedes Umaña 
y nueva granada por el 
derecho a una vida saludable 
y libre de violencia 

Fundación 
PROCLADE 
YANAPAY- 

Gobierno Vasco 

Usulután: 
Nueva 

Granada y 
Mercedes 

Umaña 

Del 01/01/2023   
al 30/12/2024 

2 años 566.285,68 € 

4 

Libres: por un El Salvador 
libre de violencia- primera 
fase
  

USAID-
Universidad 
Estatal de 

Arizona (ASU) 

San Miguel 
Santa Ana 

San 
Salvador 

La Libertad 

De octubre 2022 
al octubre 2024 

5 años $ 1.461.795,00 

5 

Mujeres de San Marcos 
activas por sus derechos 
especialmente a una vida 
libre de violencia (El 
Salvador). 

Fundación 
PROCLADE 
YANAPAY- - 

Diputación Foral 
de Gipuzkoa 

San Marcos 
Del 15 oct-2023    

al 14 de abril 
2025 

1 año 1/2 90.228,00 € 

6 

Tejiendo redes de esperanza 
a través del empoderamiento 
de mujeres y juventudes para 
la defensa y ejercicio de sus 
derechos humanos, la 
seguridad alimentaria y el 
derecho a una vida libre de 
violencia del municipio de 
Cuisnahuat-departamento de 
Sonsonate (El Salvador) 

Instituto Sindical 
de Cooperación 

al desarrollo-
ISCOD - 

Principado de 
Asturias 

Cuisnahuat-
Sonsonate 

Del 24 de 
octubre 2023 al 
23 de octubre 

2024 

1 año 81.067,45 € 

7 

Empoderando a mujeres y 
juventudes en la Prevención 
de la violencia basada en 
Género en el municipio de 
San Martín, departamento de 
San Salvador-El Salvador 

ISCOD – 
Gobierno de 

Navarra 
San Martín 

Del 07 de nov 
2023 al 06 de 

nov 2024 
1 año 80.541,89 € 

8 

Mujeres y juventudes de 
Jiquilisco por el derecho a 
una vida saludable y libre de 
violencia (El Salvador) 

ISCOD - Agencia 
Vasca de 

Cooperación 

Jiquilisco    
Usulután 

Del 01 dic 2023     
al 30 nov 2025 

2 años 566.285,70 € 

9 
Promoviendo una vida libre 

de violencia en espacios 
seguros - Casas Shaira Alí 

Mohamad y 
Kecia Ali 

Oxfam América 
Tapalhuaca 

Del 15/06/2024 
al 15/12/2024 

6 meses $14.000,00 

10 

Viviendas para mujeres, por 
el mejoramiento de las 

condiciones de vida de las 
mujeres 

Marianella 
García Villas/ 

Iglesia Valdence 

Mercedes 
Umaña 

De diciembre 
2023-diciembre 

2024 
1 año $ 43,928 
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Poblaciones atendidas, periodo 2021-2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres 

Niñas 

Hombres 

Niños 
Asociaciones de 

mujeres 

Personas con 

discapacidad 

Funcionarias Funcionarios 

Organizaciones 

de jóvenes 

Adolescentes 

mujeres 

Adolescentes 

hombres 

160 167 

108 728 6,813 

14 

861 429 

222 135 

5 

Desde el 2021, 9,623 personas han participado 

de manera directa en procesos de formación, 

fortalecimiento, empoderamiento y atención, 

impactando positivamente sus vidas y    las vidas de 

otras 38,492 que han participado de manera 

indirecta. 
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Sistema de Monitoreo y Evaluación (M&E) 
El Sistema de Monitoreo y Evaluación está conformado por herramientas y procesos que permiten 

realizar una medición y reflexión útil, precisa y oportuna de las metas e indicadores para la toma de 

decisiones tanto en la gestión programática para alcanzar los objetivos, como en la gestión 

organizacional para una mejora continua. Los principios en los que se basa el Sistema de Monitoreo 

y Evaluación son: 

Pertinencia: está alineado a los objetivos y necesidades la planificación estrategia y de proyectos, 

considerando en la medición datos y elementos críticos faciliten la toma de decisiones. 

Transparencia: Es accesible a consultas y puede constatarse la información del sistema con las 

evidencias documentales y observables en el territorio 

Adaptabilidad:  Es capaz de adaptarse a los cambios de contexto y a los requerimientos y sistemas 

de M&E de los diferentes cooperantes. 

Enfoque basado en evidencias: La información que contiene el sistema está sustentado en 

evidencias adecuadas, suficientes, verificables y que responden a lo que realmente se desea medir. 

 

Redes, alianzas y plataformas sociales 

 
 

 

 

 

 

  

Internacional 

• Marcha Mundial de Mujeres. 
• Federación Democrática 

Internacional de Mujeres 
(FDIM). 

• Red Centroamericana de 
Mujeres Trabajadoras de las 
Maquilas (REDCAM). 

• Comités de solidaridad Oscar 
Arnulfo Romero. 

• Red de Mujeres Latinas por el 
Poder. 

Nacional 

• Movimiento de ONG's para el 
Desarrollo Solidario de 
El Salvador (MODES). 

• Alianza de Mujeres Rurales, 
Indígenas y campesinas. 

• Mesa de Mujeres Rurales. 
• Movimiento de Victimas 

Afectadas y afectados por el 
Cambio Climático y 

       Corporaciones (MOVIAC). 
• Red por la corresponsabilidad 

de los cuidados. 

Territorial 

• Asociaciones de mujeres a 
nivel distrital. 

• Ventanas Ciudadanas. 
• Redes de juventudes. 
• Mesas intersectoriales 
• Movimiento Unificado 

Indígena de Nahuizalco 
(MUINA). 

• Asociación Municipal de 
Mujeres Indígenas de 
Nahuizalco (AMMIN) 
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Publicaciones y estudios 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión administrativa y financiera 
MSM cuenta con una serie de políticas, manuales, procesos y controles que permiten la inversión 

efectiva y eficiente de los recursos en aras de maximizar el impacto en la vida de las personas, lo cual 

permite a su vez alcanzar la misión y visión institucional y facilita una transparente rendición de 

cuentas a socias, socios, cooperantes y participantes de los proyectos, manejando en los últimos 

años hasta 3.1 millones dólares. 

Personería jurídica 
Asociación “Movimiento Salvadoreño de Mujeres, (MSM)”. Inscrita en el Ministerio de Gobernación 

y Desarrollo Territorial según Acuerdo No. 225 el día 20 de septiembre de 1994 y publicado en el 

Diario Oficial, asimismo se encuentran inscritos la modificación de estatutos aprobado según 

Acuerdo No. 431 el día 24 de junio de 1998 y publicados en el Diario Oficial el día 21 de septiembre 

de 1998. 
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Dirección y números de contacto 
15 Av. Norte y 27 Calle poniente casa #915 colonia Layco, San Salvador. Tel. 2235-3756 , 2226-5702. 

 

Representante Legal      Directora Ejecutiva 

Ana Cecilia Hernández     Ana Isabel López de Guevara 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema Contable 
El sistema contable de uso exclusivo del MSM y debidamente registrado y avalado por las 

autoridades correspondientes, es un software desarrollado por Soluciones Tecnológicas Integrales 

S.A. de C.V., dicho software de administración contable consta de los siguientes módulos: 

1. Contabilidad 

2. Planillas 

3. Activo fijo 

4. Impuesto al Valor Agregado (IVA) 

5. Bancos 

A través de estos módulos se procesa y gestiona toda la información administrativa y contable de la 

organización, lo cual permite realizar un seguimiento oportuno y una rendición de cuentas 

transparente a todos los socios, aliados y cooperantes de manera particular y a nivel global de todas 

las operaciones de la organización. 

Manuales administrativos y contables 
• Manual de políticas contables 

o Políticas para el manejo de 

ingresos. 

o Políticas para el manejo de 

egresos. 

o Políticas de adquisición de bienes 

y servicios. 

o Política de manejo de activos. 

o Política de manejo de 

inventarios. 

o Control de Caja Chica y Caja 

General. 

• Manual de procedimientos 

administrativos. 

• Manual de puestos y funciones. 

 

 

 

mujeresmsm.org msmmujeres@gmail.com @Movimiento Salvadoreño de Mujeres 
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Movilización de Recursos y alianzas 

Cuadro de proyectos gestionados  

No Propuesta Financiador Socio 
Duración 
(meses) 

Monto de la 
Subvención 

1 

Promoviendo la participación de mujeres y 
jóvenes para un desarrollo local con equidad de 
género en San Julián y Santa Isabel Ishuatán 
(2018-2019) 

Diputación Foral 
Gipuzkoa  

Proclade Yanapay 24 202,229.00 € 

2 

Promoviendo y difundiendo los DsyDR de las 
mujeres en edad fértil y las juventudes y la PVG 
en los municipios de Tapalhuaca y San Esteban 
Catarina (2016-2018) 

Agencia Asturiana de 
Cooperación al 
desarrollo 

Comité Oscar Arnulfo 
Romero de Asturias 

24 65,000.00 € 

3 
Promoviendo los DSyR y a una VLV de las 
mujeres de Jiquilisco (2016-2018) 

Diputación Foral 
Gipuzkoa  

Proclade Yanapay 24 186,918.49 € 

4 

Promoviendo los derechos de participación y 
liderazgo de las mujeres de Jiquilisco (2014-
2016)                                       

Diputación Foral 
Gipuzkoa  

Proclade Yanapay 24 186,918.49 € 

5 

 Empoderamiento de mujeres indígenas de 
Nahuizalco para la defensa y ejercicio de sus 
derechos (2016-2018) 

Diputación Foral de 
Gipuzkoa  

Proclade Yanapay 24 160,669.46 € 

6 

Liderazgo, incidencia política y concertación para 
el avance de los derechos de las mujeres en 4 
municipios de S/Vicente (S/Esteban Catarina, 
Sta/Clara, Guadalupe y Verapaz) (2016-2018) 

 Gobierno Vasco Proclade Yanapay 24 404.63 € 

7 

Avanzando en la defensa del derecho a una VLV 
en los municipios de San Esteban Catarina y 
Verapaz (2018-2019) 

Gobierno de Navarra Proclade Yanapay 24 108,039.89 € 

8 

Cambiando Imaginarios sociales que reproducen 
Violencia contra mujeres y niñas - Ventana 
Ciudadana (2018-2019) 

Oxfam América OXFAM El Salvador 12 30,596.00 € 

9 

Promoviendo los DDHH de mujeres y jóvenes a 
través de la PVG y el impulso de la autonomía 
económica en 3 municipios del Dpto/ de 
Sonsonate (2019-2020) 

Diputación Foral de 
Bizkaia 

Manos unidas 24 272,506.96 € 

10 
Viviendas para mujeres de Santa Isabel Ishuatán 
(2019) 

Asociación 
Marianella García 
Villa 

 6 3,988.00 € 

11 

 Por el Derecho a un Ambiente Sano y Libre de 
Riesgos con Enfoque de Género y Discapacidad 
en el municipio de Santa Isabel Ishuatán (2019-
2022) 

Gobierno Vasco Proclade Yanapay 24 339,934.02 € 

12 

Promoviendo los DSR y a una VLV para las 
Mujeres y Jóvenes de Santa Isabel Ishuatán 
(2017-2020) 

Agencia Valenciana 
de Cooperación al 
Desarrollo 

Proclade Yanapay 24 602,922.34 € 

13 

Promoción de los DDHH de las Mujeres y jóvenes 
a través de la PVG y la promoción de la 
Autonomía Económica en 3 municipios 
(Nahuizalco, S/Julián y Sta/Isabel) (2019-20) 

Bilbao Bizkaia 
/Aldundia   

Manos Unidas 24 272,506.96 € 
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14 

Empoderamiento de niñas, adolescentes y 
mujeres para el ejercicio de una VLV en 3 
municipios del Dpto/ Sonsonate (2020-21) 

Agencia Catalana 
de Cooperación 
Internacional el 
para el Desarrollo 

Fundación 
Educación y 
Cooperación 

12 77,910.06 € 

15 

Ayuda de Emergencia por las Tormentas 
Tropicales Amanda y Cristóbal en 6 municipios 
de El Salvador (2020-2021) 

Diputación Foral de 
Bizkaia 

Proclade Yanapay 12 36,000.00 € 

16 
Ayuda humanitaria de Emergencia provocada 
por la tormenta Amanda y Cristóbal 

Manos Unidas  6 13,162.31 € 

17 

Por el derecho a un ambiente sano y libre de 
riesgos con enfoque de género y discapacidad en 
el municipio de Tonacatepeque (2020-2021) 

Diputación Foral 
Gipuzkoa  

Proclade Yanapay 24 120,000.00 € 

18 

Ejercicio de una VLV en tres municipios del Dpto/ 
Sonsonate (Santa Isabel Ishuatán, San Julián y 
Nahuizalco) (2020-2021) 

Aldundia, 
Diputación Foral de 
Bizkaia  

Manos Unidas 24 302,785.51 € 

19 
PVG hacia las mujeres en 4 municipios del Dpto/ 
Usulután (2021-2021) 

Manos Unidas 
Manos Unidas/ 
fondos propios 

24 94,650.00 € 

20 

 Mujeres y jóvenes organizados defienden sus 
derechos económicos, sociales, políticos y 
ambientales y promueven la prevención de la 
violencia y la seguridad alimentaria en 4 
municipios del Dpto/ de Sonsonate (2021-2023) 

Bilbao Bizkaia  Manos Unidas 24 431,800.93 € 

21 

Mujeres y juventudes de Santa Isabel Ishuatán 
por el derecho a una vida saludable y libre de 
violencia (2021-2023) 

Gobierno Vasco Proclade Yanapay 24 409,441.32 € 

  Total     3,116,244.30 € 

 

Contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
A través del trabajo que el MSM desarrolla, contribuye directamente a los siguiente ODS de la 

agenda 2030 de la cooperación internacional: 
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Red Solidaria de 

España 

Cooperantes y alianzas 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMITÉ CRISTIANO DE SOLIDARIDAD 

OSCAR ROMERO DE ASTURIAS 
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