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LISTADO DE SIGLAS

ADCOMUDESAM Asociacion de Desarrollo Comunitario de Mujeres de San Marcos

CDIF Centro de Desarrollo Infantil Familiar (El Jacalito)

IRC Comité Internacional de Rescate

CLD Comité Local de Derechos

DSyR / DSyDR Derechos Sexuales y Reproductivos / Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos

FGR Fiscalia General de la Republica

FUSADES Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo de la Mujer

IML Instituto de Medicina Legal

ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

ISSS Instituto de la Seguridad Social

LEIV Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las mujeres

LIE Ley de igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres

MCD Mujeres con Discapacidad

MINEDUCYT Ministerio de Educacidn; Ciencia y Tecnologia

MINSAL Ministerio de Salud

MSNM Metros sobre el nivel del mar

MTPS Ministerio de Trabajo y Prevision Social

PCD Personas Con Discapacidad

PNC Policia Nacional Civil

PVG Prevencién de Violencia de Género

SSR Salud Sexual y Reproductiva

UMM Unidad Municipal de la Mujer

VBG Violencia Basada en Género

VC Ventana Ciudadana
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VCM Violencia Contra las Mujeres

VG Violencia de Género
VLV Vida Libre de Violencia

1. Presentacion

La Asociacién Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM), es una organizacién feminista fundada en
febrero de 1988, que tiene como objetivo principal promover los derechos de las mujeres del campo vy la
ciudad. En sus 36 afios de existencia, el MSM ha ejecutado diversidad de proyectos enfocados a garantizar
los derechos econdmicos, sociales, politicos, culturales y ambientales de mujeres; en los ultimos afos,
amplié su trabajo con adolescentes y juventudes (mujeres y hombres) en 40 distritos (antes municipios)
de El Salvador donde se tiene presencia territorial. En el distrito de San Marcos se ha venido trabajando
desde el afo 1999, con proyectos orientados a las mujeres, lo cual ha permitido fortalecerles en su
organizacion a la Asociacion de Desarrollo Comunal de Mujeres de San Marcos (ADCOMUDESAM), quienes
a su vez han apoyado la creacién de comités de mujeres a nivel comunitario.

El MSM ha fortalecido el mecanismo de la Ventana Ciudadana como una instancia organizada por mujeres
capacitadas y voluntarias quienes realizan acompafnamiento y seguimiento a mujeres victimas de violencia
basada en género y les orientan respecto adonde acudir en la ruta de la justicia para la presentacion de
denuncias y restitucion de derechos.

El MSM cuenta también con el Centro de Desarrollo Infantil el Jacacalito, donde brindan atencidn integral
a las nifias y nifios desde la primera infancia, apoyando de esta manera a las mujeres que trabajan en las
magquilas y en otros espacios laborales.

La Mision del MSM: “Somos una organizacién feminista que lucha por las transformaciones sociales,
progresistas, trabajando en la construccion colectiva del conocimiento critico, defensa de los derechos
humanos de las mujeres, juventudes y nifiez, para una vida libre de violencia, erradicar las brechas de
desigualdad y lograr la equidad entre los géneros en El Salvador”.
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La Vision del MSM: “La Asociacién Movimiento Salvadoreifio de Mujeres — MSM, ha contribuye al
empoderamiento de mujeres, nifiez y adolescencia y juventud incidiendo en la implementacién de las
politicas publicas municipales y nacionales, para el cumplimiento y satisfaccién de los derechos humanos,
desarrollando procesos de pensamiento critico y posicionamiento politico”.

1.1. Descripcidn y Objetivos de la Consultoria

El proyecto: “Mujeres de San Marcos activas por sus derechos, especialmente a una vida libre de violencia
(El Salvador)”, el MSM busca fortalecer el conocimiento, ejercicio y exigencia de los derechos de las
mujeres y MCD en el municipio de San Marcos, especialmente el derecho a una

vida libre de violencia, a través de estrategias comunitarias, organizadas y de incidencia. Esta consultoria
de elaboracién de la linea base del proyecto tiene como objetivo el siguiente:

1.2. Objetivo

Elaborar una linea base sobre condicion y posicion de las mujeres, que aporte informacidén contextualizada
sobre los grupos participantes, su posicion, condicién y brechas existentes para su empoderamiento y
disfrute de derechos humanos, teniendo en cuenta el ambito social, cultural, politico y econémico del
municipio de San Marcos.

1.3. Alcances de la Consultoria

El proyecto se desarrollara en el municipio de San Salvador Sur, distrito de San Marcos en 6 de las
comunidades las cuales son las siguientes:

Distrito Comunidades Area Poblacién

M H Total

San 1. San Antonio Guadalupe Urbana 437 379 816
Marcos 2. Centro Histdrico- Casco urbano Urbana 1115 907 2022

3. Lotificacion Santa Fe 1 Rural 89 68 157

4. Lotificacion Santa Fe 2 Rural 375 190 565

5 Transito 1 Rural 437 379 816
6. ElGuaje Rural 1115 907 2022
Total 3,568 2,830 6,398

2.Antecedentes de las intervenciones en el Distrito de San Marcos
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En el afio de 1999, dio inicid la organizacidon de mujeres en San Marcos a través de la formacion vy
capacitacion de las escuelas de liderazgo, escuela de DDHH y laborales, formacion en Derechos Sexuales y
Reproductivos a mujeres y jovenes, se realizaron diversas iniciativas econdmicas, participacién politica y
ciudadania de las mujeres.

A partir del afio 2007, se promovio la campafia de Prevencién de la Violencia de Género (PVG), “Entre vos
y yo, una vida diferente”. A partir de este proyecto, se comenzd un trabajo de Prevencién de violencia de
género, (PVG), conformandose el mecanismo de la Ventana Ciudadana. La Ventana Ciudadana (VC) es un
mecanismo integrado por mujeres capacitadas, sensibles y voluntarias que acompafia y da seguimiento a
mujeres victimas de violencia, orientdndoles en la ruta de la justicia, monitoreando los derechos de las
mujeres y ejerciendo contraloria social. (apoyo de Oxfam América).

En el aflo 2009, se apoyd la conformacién legal de la Asociacidén de Desarrollo Comunitario de Mujeres de
San Marcos (ADCOMUDESAM), con 30 mujeres de las distintas comunidades, obtuvieron la personeria
juridica en ese mismo periodo. Las mujeres de esta asociacidon asumieron actividades y el seguimiento de
la Ventana Ciudadana.

Entre los afios 2008 al 2012, se implementaron proyectos de apoyo a las mujeres trabajadoras de las
maquilas de San Marcos a través de diversos proyectos, entre ellos: Proyecto: “Mujeres trabajadores en la
defensa de sus Derechos Laborales, Fases 1 y 2”. Proyecto: “Promoviendo y asegurando la sequridad
alimentaria a través de iniciativas productivas para mujeres ex trabajadoras de las maquilas y mujeres
lideresas”. Proyecto “Mujeres Protagonistas de su propio Desarrollo”. (Apoyo de SETEM Hego-Haizea y la
financiacion del Ayto. de Donostia).

Entre los afios 2018-2019, se apoyd el proyecto: “Promoviendo la Participacién ciudadana en los municipios
de San Marcos y Tonacatepeque en defensa de los derechos de las mujeres”, orientados a los derechos de
una vida libre de violencia y medioambiental. (Apoyo de Proclade y la financiacion de la DFG).

En el afio 2021, se implementa el proyecto: “Mejora de las condiciones laborales para el acceso al trabajo
digno con igualdad y libre de violencia para las mujeres trabajadoras en la regién Centroamericana (El
Salvador, Guatemala y Nicaragua) con énfasis en las trabajadoras de la industria maquiladora”, (aun en
ejecucién). Ha dado inicio este trabajo con participacion de 30 mujeres provenientes de 3 maquilas: Apple
Tree, Hermanos Textiles y FYD.

3.Implementacidén del Proyecto: “Mujeres de San Marcos activas por sus derechos,
especialmente a una vida libre de violencia (El Salvador)”

3.1. Objetivos del proyecto
Con el actual proyecto se proponen desarrollar cinco objetivos especificos los cuales son los siguientes:

3.1.1.Fortalecer el movimiento organizado de mujeres en el municipio de San Marcos para el desarrollo de
una estrategia de conocimiento y exigencia de sus derechos por medio de la creacién y activacién de 10
comités comunitarios de mujeres, con una participacion de al menos 20 mujeres cada uno, que trabajaran
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activamente por la defensa de los derechos de las mujeres; el fortaleciendo de la asociacion de mujeres
con la eleccion de una nueva junta directiva, y el crecimiento a su membresia de al menos 50 socias y la
elaboracién de un plan estratégico que incluye la defensa de los derechos de las mujeres; asi como la
identificacion de las MCD de las 10 comunidades donde el proyecto sera ejecutado, y al menos 25 MCD
participan en un proceso de formacion en sus derechos e induccion a la organizacion.

3.1.2. Fortalecer los conocimientos sobre los derechos de las mujeres entre titulares de derechos vy
obligaciones, por medio de la adquisicién de conocimientos de 15 lideresas y 15 actores locales en la
defensa de los DDHH y derechos de las mujeres; 30 mujeres y MCD adquieren conocimientos cualificados
sobre la PVG y DSYSR con enfoque de diversidad y 30 mujeres trabajadoras de la maquila adquieren
conocimientos para la defensa y exigencia de sus derechos laborales.

3.1.3.Las mujeres del municipio de San Marcos amplian y mejoran las estrategias comunitarias de atencién
y lucha contra la VBG, con el reforzamiento del mecanismo municipal para la PVG de la ventana ciudadana
con una membresia de al menos 20 mujeres capacitadas para ejercer sus funciones, las cuales desarrollaran
acciones de acompafiamiento a mujeres, sensibilizacion comunitaria sobre PVG y monitoreo del acceso a
la justicia, de igual manera 50 mujeres que sufren VG reciben acompafiamiento y atencion legal y
psicosocial, de las cuales, 30 mujeres victimas de VG participaran en procesos colectivos de autocuidado,
mejorando asi su autoestima y habilidades para superacion del trauma y 30 mujeres mejoran sus
habilidades para hacer frente a situaciones de violencias machistas gracias a la participacién en procesos
de autodefensa feminista.

3.1.4.Distintos publicos de la poblacion de San Marcos mejoren su grado de sensibilizacion sobre derechos
de las mujeres y MCD, especialmente a una vida libre de violencia, por medio de que las mujeres
organizadas del municipio (asociacién, comités y VC) lleven a cabo en el municipio y en las comunidades
acciones de sensibilizacion e incidencia social sobre los derechos de las mujeres, especialmente a una vida
libre de violencia y que 25 hombres (lideres y actores institucionales) participan en un proceso que le
permite avanzar en la deconstruccion de sus masculinidades tradicionales y en la construccion de nuevas
masculinidades mas sensibles con los derechos de las mujeres.

3.1.5.Las mujeres organizadas de San Marcos realizan incidencia ante las instituciones municipales para la
adopcion de medidas para el avance de los derechos de las mujeres, especialmente el derecho a una VLV,
la cual se pretende realizar por medio de elaborar una propuesta de Politica Municipal de Igualdad de
Género que se lleva a aprobacién del consejo municipal; por su parte el Comité Local de Derechos incluye
en su plan de trabajo acciones en favor de los derechos de las mujeres y asi las mujeres organizadas del
municipio adquieren conocimientos y llevan a cabo acciones de incidencia politica ante las instituciones
para el avance de sus derechos.

3.2. Problematica de las mujeres de San Marcos
En el afio 2023, el MSM realizé un encuentro con mujeres lideresas, socias de ADCOMUDESAM, Ventana

Ciudadana, trabajadoras de maquila y del sector informal: vendedoras ambulantes, donde expusieron la
situacién que viven las mujeres en este Distrito de San Marcos, mencionando aspectos relacionados a
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derechos humanos, organizacién, participacion, violencia de género, salud sexual y reproductiva,
economia, empleo, participacién politica, medio ambiente derechos vy liderazgo. Entre los principales
problemas sefalados estan la pobreza, la desigualdad, falta de ingresos econdmicos, violencia de género,
falta de participaciéon ciudadana, ausencia de espacios de participacién y de toma de decisiones.

Las mujeres estan expuestas a la violencia de género en sus diferentes expresiones —fisica, econdmica,
psicoldgica, verbal y feminicida- y también tienen dificultades para insertarse en la economia y en la
politica. (E.Badilla. Representante de ONUMUJERES en El Salvador. 26julio2021)

Dos de cada tres mujeres sufren violencia sexual en El Salvador. (UNFPA, 2022).

El 48.2% de personas participantes de sondeo de opinién en El Salvador no conocen los derechos de la
mujer; el 41.8% no conoce donde acudir en casos de violacion de derechos de las mujeres; el 53.7% creen
gue la violencia en casa es un asunto que nadie debe meterse. (La Situacién de la Mujer en El Salvador.
IUDOP, 2000)

3.3. Problemas a los que se busca dar respuesta con el proyecto relacionadas a las vulneraciones de
derechos
Las vulneraciones de derechos se manifiestan ante el incumplimiento de las normas internacionales y la

falta de proteccion de los derechos humanos por parte de las instituciones del Estado, en casos extremos
negligencia, maltrato o cualquier tipo de abuso, falta de acceso a educacion, atencion médica o recursos
naturales como el agua. Enla familia las vulneraciones de derechos se manifiestan ante las situaciones de
violencia, abuso sexual, dafio a la integridad fisica, psicolégica, omisidén y abandono. Asimismo, un manejo
inadecuado en los medios de comunicacién puede también vulnerar los derechos de las mujeres.

El MSM, define en el proyecto las siguientes vulneraciones de derechos humanos de las mujeres que espera
dar respuesta con este proyecto, a continuacion, se describen.

-Vulneraciones de los derechos de las mujeres y MCD, de los derechos de género especialmente, y del
derecho a una vida libre de violencia especificamente. Los indicadores de disfrute de este ultimo derecho
son: ausencia de maltrato, oportunidad de denuncia y acceso a la justicia. Se vulneran los tres y queremos
incidir en ellos desde distintos dmbitos.

-Falta de exigencia por parte de las mujeres de sus derechos. Esto se debe tanto a una falta de conciencia
y conocimiento de los mismos, como a la falta de una organizacién para su exigencia. Se incidird de forma
importante en ambos aspectos, buscando ademds trabajar de una forma inclusiva con los distintos
colectivos de mujeres (las ya organizadas, trabajadoras de la maquila, trabajadoras del sector informal,
MCD).

-Falta de cumplimiento de obligaciones por parte de instituciones responsables respecto a los derechos de
las mujeres. Se llevard a cabo una estrategia que incluye la mejora de conocimientos y sensibilizacién con
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titulares de obligaciones, asi como la generacién de instrumentos para la incidencia y la misma realizacién
de incidencia ante instituciones.

Por lo tanto, se propone una propuesta dirigida a fortalecer el conocimiento, ejercicio y exigencia de los
derechos de las mujeres y MCD en el municipio de San Marcos, especialmente el derecho a una VLV, a
través de estrategias comunitarias, organizadas y de incidencia.

3.4. Prevencion de las vulnerabilidades de derechos humanos
Las personas con mayor riesgo de vulnerabilidad son las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas

LGBTIQ, personas con discapacidad, migrantes, personas refugiadas, adultas mayores y mujeres, quienes
son susceptibles ante situaciones de amenaza, dafio fisico o emocional, especialmente aquellas que viven
en condiciones de pobreza, desigualdad y discriminacion.

Prevenir es anticiparse a los hechos, por lo tanto, es importante conocer los derechos humanos,
capacitandose, conversando con las demads personas y en la familia sobre estos derechos, brindando
informacion sobre estos en las redes sociales, de tal manera que se amplie su difusidn, realizar actividades
de sensibilizacién, aprendizaje y trabajando de forma conjunta con las Asociaciones de mujeres y de nifiez
e instituciones en la comunidad y el distrito.

3.5. Normativa nacional vinculante con la Linea de Base del proyecto
La proteccion de las personas en el ejercicio de sus derechos pasa por analizar el conjunto de leyes que

estan establecidas para este fin. Asi tenemos que la proteccion integral de las personas en condicién de
vulnerabilidad requiere identificar las diferentes normativas que son vinculantes al desarrollo de este
proyecto.

De esta manera se identifican los derechos de las mujeres, mujeres con discapacidad, primera infancia,
nifiez y adolescencia lo cual requiere de una aplicacion integral de los marcos normativos a través de las
personas tomadoras de decision quienes deben auxiliarse desde la Convencién de los Derechos del Nifio,
la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Constituciéon de la Republica de El
Salvador, la Ley Especial Integral de Inclusién de las Personas con Discapacidad, Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, Ley de lgualdad, Equidad, y Erradicacién de la Discriminacién
contra la Mujer, Ley Penal Juvenil, Cédigo Penal, entre otras.

A continuacidn, se citan algunos articulos que se consideran relevantes con relacién a la linea base del
proyecto.

Normativa Articulos

Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad | Art. 1y 6
(CDPD)
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiezy | Art. 2,35,110, 154,
Adolescencia
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres Art. 2,9, 10, 19, 20, 23y 25

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, LIE- | Art. 6,11, 15, 16, 24y 26

Cddigo Penal | Art. 173, 1732
Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad -LEIPD | Art.7,9,49,92,52y53

’
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4. Metodologia de Linea Base

La Metodologia del Estudio de Linea de Base (ELB), fue establecida en los términos de referencia de la
presente consultoria del proyecto: “Mujeres de San Marcos activas por sus derechos, especialmente a
una vida libre de violencia (El Salvador)”, la cual busca describir la situacién inicial de la poblacién objetivo
del proyecto, asi como del contexto del distrito de San Marcos, donde se implementa este proyecto con
el propdsito que esta informacién pueda compararse con mediciones posteriores a fin de evaluar de
manera objetiva los cambios logrados a partir de lo propuesto en el proyecto.

A partir de la informacién pertinente que contribuird a los procesos de gestion del conocimiento y de
toma de decisiones respecto a la implementacién del proyecto se ha tomado en cuenta los Objetivos e
Indicadores Objetivamente Verificables y el conjunto de variables que se aprobaron en el proyecto.

La recopilacién de informacion se realizd en campo con mujeres de 6 comunidades priorizadas en este
proyecto, personas actoras claves institucionales, de sociedad civil y trabajadoras de maquilas, quienes
conforman la razén de ser del proyecto. Se trabajé con las instituciones publicas articuladas en el Comité
Local de Derechos (CLD) y la representacidon comunitaria que participa en este espacio, ademas se trabajo
con una representacién de mujeres trabajadoras y sindicalizadas de maquilas, asi como con la Asociacion
de Desarrollo Comunitario de Mujeres de San Marcos (ADCOMUDESAM).

Se aplicd la encuesta con un muestreo estratificado a 200 mujeres de 6 comunidades, se realizaron
entrevistas, taller y grupo focal. Previo a esta aplicacién se disefiaron los cuestionarios, el trabajo de
recoleccidn de datos, se capacitd a un grupo de mujeres jévenes para la aplicacién de las encuestas en las
comunidades. Los instrumentos revisados y validados por el MSM han tenido un enfoque cuantitativo y
cualitativo, los cuales aportaron informacion de las opiniones de las mujeres y hombres participantes del
proceso.

Posteriormente a la recopilaciéon de datos de campo de la encuesta aplicada a las mujeres de las
comunidades priorizadas se construyé la base de datos en Excel para su posterior tabulacién y andlisis,
esta plataforma contribuye a obtener informacion relevante para la toma de decisiones. Esta actividad
requirio de realizar el registro, edicién y codificacién de datos para su posterior tratamiento y analisis. La
informacidn relevante obtenida se ha utilizado para medir las variables relacionadas a los efectos que del
proyecto puedan derivar.

Esta linea base refleja la situacion ex ante de la poblacion sujeta de este proyecto, asi como el estado
actual de sus necesidades y las actuales condiciones de sus derechos, reconoce los elementos del contexto
local que inciden en el desarrollo del mismo. Se reconoce como relevante el punto de partida tanto de los
titulares de derechos como de los titulares de obligacién, tomando en cuenta el andlisis de condiciones
identificadas y recomendaciones de intervencion.
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4.1. Participantes del Proceso de Consulta de Linea Base
Las mujeres que integran ADCOMUDESAM y Comités comunitarios que fueron parte de este proceso de

consulta, oscilan entre las edades de 25 a 29 afios (1); 30 a 39 afios (3); 40 a 49 afios (3); 50 a 59 afos (8);
60 a 69 afios (3); 70 a + afios (1), siendo el total de 19 participantes, de las cuales 4 son miembras de la
junta directiva en su calidad de presidenta, vicepresidenta, secretaria, tesorera; 3 de ellas integran las
secretarias de género, educacidn y de la junta de vigilancia y 12 de ellas son parte de los comités
comunitarios de San Antonio Guadalupe (6); El Transito 2 (3); El Centro Historico (3). (Taller con Mujeres
12/04/2024).

Participaron también 4 mujeres de las comunidades que aln no son parte de la asociacién y quienes
manifestaron que tienen interés de participar en esta, provenian 3 de ellas de San Antonio Guadalupey 1
del Centro Histérico. Haciendo un total de 23 participantes en el taller realizado con las mujeres. (Taller
con Mujeres, 12/04/2024).

Las 4 mujeres trabajadoras operarias de las maquilas y participantes de este proceso de consulta estaban
representando al sindicato y también participéd 1 supervisor de operarias que trabaja en un sector
diferente al resto de mujeres y él ademds es miembro del sindicato. Todas estas personas han venido
participando de procesos que el MSM ha venido realizando en torno a los derechos laborales. (Grupo focal
con mujeres de maquila, 13/04/2024).

Las 8 mujeres y 3 hombres participantes del Comité Local de Derechos (CLD), provienen de instituciones
como MINSAL (Unidad de Salud de San Marcos) (1); MINEDUCYT (Asesora Pedagdgica) (1); Alcaldia
Municipal (Unidad de Género y Unidad de Nifiez) (3); AMSM (1); PNC Prevencién (2); Mujeres
representantes de comunidades (3); todas estas personas integrantes del CLD. (Reunidon/entrevistas con
CLD, 11/04/2024).

10 mujeres jovenes del distrito de San Marcos, participantes como encuestadoras se capacitaron en la
aplicacidn de encuestas, (Capacitacion a mujeres encuestadoras, 15/04/2024).

200 mujeres de las comunidades de San Antonio Guadalupe; Centro Histdrico, El Guaje, El Transito 1,
Santa Fe 1y Santa Fe 2, participaron brindando informacién a través de la encuesta (23 y 24 de abril de
2024).

5. Descripcion del Distrito de San Marcos

La ubicacion del distrito de San Marcos se encuentra en el drea metropolitana del Municipio de San
Salvador Sur, tiene una extension territorial de 14.71 km?, lo que representa el 1.7 por ciento del area
total del Municipio de San Salvador. Este distrito limita al norte con San Salvador y Soyapango, al este
por Santo Tomas, al Sur por Panchimalco y al oeste por San Salvador. Los rios principales son la Mancillara,
Huiza, el Paso y la quebrada de Chantecuan. Cuenta con el cerro San Jacinto y las elevaciones de Loma
Larga, las Lomas, San Antonio, Monterrosa y Villaran.
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La poblaciéon del distrito de San Marcos presenta densidades poblacionales que son de 3,158 habitantes
por kildmetro cuadrado. La cabecera tiene una altitud de 763 msnm, siendo su clima fresco y el tipo de
tierra es caliente y templada. La distancia es de 5kms2 del municipio de San Salvador, capital del pais.

Este distrito de San Marcos del Municipio de San Salvador Sur, tiene una poblacién de 63,209 habitantes,
de los cudles 33,592 (53.1%) son mujeres y 29,617 (46.9%) son hombres. El total es de 15,679 hogares,
ubicados en el drea urbana, el nimero de hogares liderados por mujeres son 5,360 y por hombres 10,319
hogares. Se estima en un nimero de 18,606 la poblacién de nifiez, adolescentes y jovenes. Esta poblacion
se encuentra concentrada en 6 cantones y 13 caserios. Los cantones son: Casa de Piedra, Cerro de
Ometepec, el Pepeto, Guadalupe, Planes de Renderos y San José Ahuacatitan. (Censo de Poblacién y
Vivienda, 2007).

La infraestructura de los servicios publicos con que cuenta San Marcos son oficina del distrito, energia
eléctrica, agua potable, telecomunicaciones, correo, unidad de salud, juzgado de paz, policia nacional civil,
centros educativos, iglesias, rastro municipal, tiangue, mercado, cementerio, terminal de buses,
transporte colectivo, entre otros.

La produccién de este distrito gira en torno a la agricultura, considerdndose una de las actividades mds
importantes, existen muchos productores individuales a nivel de las comunidades, lo que mas se cultiva
es el café. Los son terrenos quebrados, suelos no adecuados y limitados espacios disponibles. Otros
productos agricolas que se cultivan en el area rural son los granos basicos, hortalizas y frutas, esta
produccidn no logra cubrir la demanda del mercado local. El rubro Pecuario es limitado, dandose la crianza
de ganado vacuno y porcino y aves de corral en pequeia escala.

La industria y comercio van desde las empresas que se dedican a purificar el agua, elaborar embutidos,
especies, pastas alimenticias, colchones, tubos de cemento, calzado, velas, fosforos, marmoles, material
sintético, ropa manufacturada, ladrillos, barro, cuero, jabdn, ensambles de bicicletas, triciclos, carpinteria,
elaboracion de telas a mano, estructuras metalicas, aserraderos, talleres de sastreria, mecanica
automotriz, enderezado y pintura, rotulacidén, cemento, serigrafia, todo esto a una minima produccion.
Existen tiendas, farmacias, bazares, supermercados, ferreterias, comedores, panaderias, pupuserias,
cervecerias, almacenes, centro comercial, ferreterias, cafés, centros de copias, comedores, panaderias,
pupuserias, almacenes y otros pequefios negocios.

El sector de maquilas se encuentra ubicado en la Zona Franca de San Marcos en el Km. 4% Carretera
Aeropuerto Internacional, se han identificado 9 fabricas de textil, quimicos, bordados y elaboracidn de
etiquetas, son 6 de Corea, 2 de Guatemala/El Salvador y 1 Taiwan. Existen una cantidad considerable de
otras maquilas que se encuentran fuera de la zona franca. Las maquilas que se encuentran en San Marcos
son las siguientes: 1) Maquila Textil (L.D. El Salvador S.A. de C.V. Corea); 2) Maquila Textil (Apple Tree El
Salvador, Corea); 3) Maquila Textil (Amitex S.A. de C.V. Corea); 4) Maquila Textil (Lindotex S.A. de C.V.
Corea); 5) Bordados (Logos Industrias, Corea); 6) Maquila Textil (Licotex S.A. de C.V. Corea); 7) Quimicos
(Alfa Internacional S.A. de C.V. El Salvador/Guatemala); 8) Maquila Textil (Hermano Textil S.A. de C.V.
Taiwan); Elaboracidn de Etiquetas (Etigraf S.A. de C.V. Guatemala).
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6.Condicion y Situacién de las Mujeres y Mujeres con discapacidad

El conjunto de paises vinculados a las Naciones Unidas donde El Salvador es parte, reconoce que la
lgualdad de Género es un derecho basico, asimismo sefiala que las mujeres son capaces de impulsar
economias présperas que promueven la productividad y el crecimiento econémico a través de su
empoderamiento. Sin embargo, las desigualdades contindan presentes, lo cual se refleja en las
condiciones de las mujeres que traen consecuencias socioecondmicas a partir de los obstaculos que se les
presentan en los diferentes ambitos, desde las limitaciones a la educacidn, falta de acceso a una atencién
integral de la salud, limitados empleos y trabajos con bajos salarios, discriminacién laboral y brechas
salariales, en los hogares viviendo cada dia diferentes tipos de violencia, en la sociedad sin oportunidades
para participar de manera equitativa en la toma de decisiones que afecta su vida, todas estas
desigualdades de género estdn profundamente arraigadas en la sociedad.

La situacién de las mujeres se ve reflejada a través de conocer los datos reales de la problematica que
enfrentan, entre estos se mencionan, la salud en general, salud sexual y reproductiva, maternidad,
educacién, empleo, trabajo decente, salarios por razén de sexo, violencia, discriminacién y desigualdad,
asi como conocer de las diferencias entre hombres y mujeres. (Informe de la situacién de las mujeres en
el mundo, ONU). Enfrentandose a situaciones de violencia, abusos y un trato desigual tanto en su hogar
como en su entorno de trabajo y en sus comunidades solo por el hecho de ser mujeres. (J.G., Ol).

Entre enero de 2015 y junio de 2021 se registraron un estimado de 129,382 denuncias de hechos de
violencia contra las mujeres. (Ormusa.org, 2022). La Fiscalia General de la Republica registré en el 2021
un total de 132 feminicidios!, 707 casos de mujeres desaparecidas?, 7,353 casos de violencia fisica o delitos
de lesiones en mujeres® y 3,284 delitos sexuales contra las mujeres®. En el afio 2023 hubo 43 feminicidios
en El Salvador, 23 de estos cometidos por sus parejas. Al 15 de marzo de 2024, el observatorio de Ormusa

1 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/violencia-feminicida/alrededor-de-68-feminicidios-se-cometieron-en-2022/

2 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/wp-content/uploads/2022/11/Numero-de-mujeres-desaparecidas-aumento-en-2021.pdf

3 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/wp-content/uploads/2022/05/Lesiones.pdf

4 https://observatoriodeviolenciaormusa.org/wp-content/uploads/2022/05/VIOLENCIA-SEXUAL-ano-2021.pdf
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registrd 7 casos de feminicidio de diferentes lugares del pais. A esta fecha no hay fuente de informacién
oficial que corroboré los datos actualizados.

La ruta de la justicia es una via de limitado acceso para las mujeres victimas que sufren de violencia,
discriminacién y desigualdad, debido a prejuicios sexistas que existen en algunas personas que les
corresponde atender con el debido proceso estos hechos de violencia contra las mujeres desde su
mandato institucional, lo cual favorece a los agresores y discrimina a las mujeres de una atencién integral®.

Enelafio 2019, el 22.8% de hogares vivian en pobreza, para 2023 aumentd al 2%. Clasificaron como pobres
porque algunas no lograron cubrir ni una canasta basica alimentaria (CBA), mientras que otras no
cubrieron una canasta basica ampliada (2 CBA), (Datos ONEC, 2023). Los dos factores porque ha
aumentado la pobreza entre 2019 — 2023: 1) impacto econdmico del COVID19; 2) Alto costo de la vida.
Los salarios han perdido su capacidad adquisitiva entre diciembre 2021 a dic. 2023, si los salarios no
alcanzan y los productos estan cada vez mds caros, la pobreza monetaria va a aumentar. (J. Magafiia,
economista. Prensa Grafica 29 de abril 2024). En el afio 2019, el 10% de la poblacidn salvadorefia con mas
ingresos se quedo con el 58.45% de la riqueza del pais. En 2022, el 58.48% se quedd con la riqueza del
pais. (Desigualdad Mundial (WID, en inglés), Laboratorio de Desigualdad Mundial.

La poblacién que vive con algun tipo de discapacidad, registré una tasa de prevalencia de 6.4% personas
(410,798), de ese total el 54.2% son mujeres (222,595) y el 45.8% son hombres (188,203). (Encuesta
Nacional de Personas con Discapacidad-ENPD-, mayo a agosto de 2015).

5 Tomado de Informe de la situacion de violencia contra las mujeres, 2022. REDFEM 2022, Pag. 64 y 65. Disponible: https://ormusa.org/informe-
de-la-situacion-de-violencia-contra-las-mujeres-2022/
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Las mujeres con discapacidad sufren una doble o multiples formas de discriminacién, pues la interaccion
de género por el hecho de ser mujer y por la discapacidad posicionan a las mujeres en una situacion de
desigualdad frente a los hombres y demads personas sin
discapacidad, a quienes se les presentan diversos obstaculos | Terminos para referirse a personas con discapacidad
en su contexto social, entre estas, barreras arquitectonicas, ©  Persona con discapacidad

actitudinales, fisicas, de comunicacién, entre otras. ©  Persona en situacion de discapacidad
6  Persona con discapacidad fisica o movilidad
reducida

©  Persona usuaria de silla de ruedas

La discriminacidon por motivos de discapacidad y de género

conduce a una mayor probabilidad de pobreza, a un acceso ©  Persona sorda / Persona con discapacidad
limitado a los servicios, recursos de proteccién, a un mayor auditiva

. . . . . 6  Persona ciega/ Persona con discapacidad
riesgo de violencia y abuso a lo largo de su vida. Las mujeres visual

en situacién de discapacidad que tienen deficiencias ®  Persona con baja vision

severas, dificultades de aprendizaje, de comunicacién y . A

» L. . . Convencion Internacional por los Derechos de las
problemas de movilidad, presentan altisimo riesgo de sufrir | Ppersonas con Discapacidad de Naciones Unidas (ONU).
algun tipo de violencia, como es el caso de la Violencia
Sexual.

7.Viabilidad y pertinencia del proyecto

La viabilidad y la pertinencia son dos criterios que se consideran relevantes para tener un mayor
conocimiento sobre la intervencion y la toma de decisiones cuando el proyecto llega a la fase intermedia
o al final de su ciclo. La viabilidad establece el nivel de compromiso y disposicién de las personas
participantes (funcionarias (os) o de ciudadania organizada) para el logro de los objetivos, resultados,
indicadores, actividades y recursos.

En este sentido, se identifican aquellos aspectos relevantes en el contexto en que se desarrolla y que
contribuye a medir el grado de continuidad en el tiempo de los efectos positivos generados con la
intervencién una vez finalizado este, esto Ultimo solo puede ser verificado posterior a la finalizacion de la
intervencidn, y requiere de un proceso de seguimiento que facilite la verificacién de la continuidad de los
resultados positivos en el tiempo.

En la pertinencia se verifica como los resultados y los objetivos se adecuaran de acuerdo a la intervencién
en el distrito de San Marcos. Revisando la problematica que sustenta la intervencién, analizandolo en
relacién con las necesidades observadas en la poblacién beneficiaria. La linea base evidencia informacién
y opiniones que le agregan altos niveles de viabilidad y pertinencia al proyecto, pero ademas se identifican
algunos vacios que pueden mejorarse en el desarrollo de las acciones.

La viabilidad social determina el alcance del proyecto y su impacto social, la viabilidad juridica se establece
en el marco del convenio a partir de los objetivos, resultados e indicadores aprobados por el donante, se
relaciona a los compromisos que ambas partes puedan asumir en el marco de la ejecucién del proyecto.
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La viabilidad social se sustenta en garantizar la realizacién de los derechos humanos de las mujeres de las
6 comunidades priorizadas (Centro Histdrico-Casco Urbano, Lotificacion Santa Fé 1, Lotificacion Santa Fé
2. El Transito 1, El Guaje), en el proyecto del distrito de San Marcos, asi como de las Personas con
Discapacidad (PCD) y sus cuidadoras, quienes conocerdn del funcionamiento de las instituciones del
Estado, rutas de la justicia y los servicios del sistema nacional y del Sistema de Salud Integrado (SIS) para
mejorar el acceso a estos.

Se busca que el proyecto contribuya a garantizar la realizacidon de los derechos humanos de las 3,568
mujeres y jovenes, mujeres con discapacidad y cuidadoras de PCD de las 6 comunidades del distrito de
San Marcos. Esta poblacion de mujeres representa el 10.62 % del total de mujeres de este distrito.

La viabilidad juridica nacional le provee un margen de certeza para su consecucion de resultados positivos
y de su continuidad en tiempo. Esto le genera fiabilidad en la construccion de alianzas politicas con las
instancias publicas y privadas garantes de los derechos humanos de las mujeres jovenes y adultas y
mujeres con discapacidad.

Los objetivos del proyecto son viables desde la perspectiva social ya que se propone fortalecer el
movimiento organizado de mujeres; fortalecer conocimientos en materia de derechos humanos de las
mujeres para su goce y demanda; Mejorar y ampliar estrategias en lo relacionado a la lucha contra la VBG;
ampliar a distintos publicos de la poblacidn del distrito la sensibilizacidén sobre los derechos humanos de
las mujeres y MCD y sus cuidadoras para una vida libre de violencia; las mujeres organizadas logran influir
para cambios favorables al derecho a vivir una vida libre de violencia en el distrito.

8. Analisis del estado actual y consecucién de los indicadores objetivamente verificables

En la revisidn de los indicadores objetivamente verificables relacionados a los hallazgos encontrados en
el contexto actual de las instituciones se describe lo siguiente:

Se identificaron acciones colaborativas de las instituciones participantes en el Comité Local de Derechos,
-CLD- con relacién a la implementacion del proyecto: “Mujeres de San Marcos activas por sus derechos,
especialmente a una vida libre de violencia (El Salvador). Quienes aportaron sobre las diferentes maneras
en que van a colaborar a partir de sus mandatos institucionales y han mostrado la disposicién vy el
compromiso de contribuir a que las mujeres puedan gozar del derecho a una vida libre de violencia.

Con lo cual se ratifica que el compromiso de estas instituciones del CLD dan cumplimiento al Art.25.
Creacion de las Unidades especializadas para las mujeres que enfrentan hechos de violencia, a fin de que
brinden servicios integrales en condiciones higiénicas y de privacidad, con atencién con calidad y calidez
con prioridad en atencién de crisis. Asesorar derechos y medidas de proteccion y seguridad. Se destacan
también las propuestas por parte del MINEDUCYT lo cual cumplimiento a lo que establece el Art. 20.- sobre
las responsabilidades del ambito educativo a través de sus programas y procesos en todos los niveles de
educacién, eliminando normativas o reglamentos que promueva directa o indirectamente cualquiera de
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las formas de violencia contra las mujeres. (Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres). Asimismo, el Ministerio de Salud confirma su compromiso establecido en Art. 23.- sobre las
responsabilidades del Ministerio de Salud, garantizando las medidas de los servicios para la prevencién,
deteccién temprana, atencidon e intervencidon en los casos de violencia contra las mujeres. (Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres).

Tanto la PNC, como la UMM vy la Unidad de la Nifiez y demas instituciones se ven reflejadas en el
cumplimiento del Art.11.- De la Coordinacion de las Instituciones del Estado de la Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacidn de la Discriminacion contra las Mujeres, LIE-. Las instituciones participantes del CLD de San
Marcos que participaron de esta Linea Base son: Policia Nacional Civil, Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, Unidad de la Mujer, Unidad de la Nifiez, CLD/Comunitaria.

El desarrollo de las actividades de talleres y grupos focales con la ADCOMUDESAM, asi como con las
mujeres de la maquila se cumplieron, habiéndose encontrado una buena disposicién de las mujeres para
trabajar en este proyecto, lo cual le da una vialidad social al proyecto en términos de cumplimiento de los
indicadores establecidos. Los resultados del trabajo de campo de aplicacion de 200 encuestas a las mujeres
se cumplieron y se encontraron hallazgos interesantes que confirman la viabilidad de trabajar con las
mujeres de estas comunidades que se han priorizado en el proyecto.

Las condicionantes durante el desarrollo del trabajo de linea base para la aplicaciéon de los instrumentos
aplicados tuvo dos semanas de retraso debido en primer lugar al periodo de vacaciones de Semana Santa
en el paisy la segunda debido a las fiestas patronales del distrito de San Marcos, por tal razén las actividades
previstas tuvieron retraso en la implementacién de las actividades previstas. Sin embargo, la entrega final
del producto se ha tratado de ajustarlo en la medida de lo posible.

10. Mapeo de actoras(es), relaciones y atenciones en el distrito

El propdsito de este mapeo es conocer los tipos de servicios, articulaciones y coordinaciones que se
pueden establecer a través de proyectos y programas institucionales orientados a las nifias, nifos,
adolescentes, jovenes, mujeres adultas, mujeres con discapacidad, LGTBIQ y otras poblaciones
vulnerables, que favorecen los derechos humanos de la poblacién. Estas acciones son importantes para
contribuir a aumentar el impacto en la calidad de vida de las personas.

Instituciones que conforman el Comité Local de Derechos (CLD) y Servicios que brindan en el distrito de San
Marcos
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1 Ministerio de Salud de El Salvador, Colonia 10 de octubre, calle principal 18 2220-2222
(MINSAL) etapa, distrito de San Marcos
Tipo de servicios que brindan
Deteccion y atencién de casos

Atencion médica

Atencion psicoldgica a victimas de violencia

Atencion de salud sexual y reproductiva

Toma de examenes VIH y otras ETS.

Charlas de prevencién.

Formas de denunciar la violencia.

Fortalecimiento de controles de nifio y nifia sanos, adolescentes y mujeres en edad fértil.
Toma de examenes de tamizaje.

Atencion preconcepcional.

2 Institucién Direccién Teléfonos
Ministerio de Educacién, Cienciay Final calle principal numeral 99 Colonia 7907-5073
Tecnologia (MINEDUCYT) Jardines de San Marcos. Centro Escolar

Domingo Sermefio

Tipo de servicios que brindan

e Jornadas de capacitacion a estudiantes por comité local de derechos

e Charlas

e Jornadas por gestores de MINEDUCYT

e Actividades extracurriculares e investigacion educativa.

e Brindar instalaciones para impartir jornadas y talleres de derechos.

3 Institucion Direccion Teléfonos

Policia Nacional Civil (PNC), PNC Delegacién Sur, San Marcos 2213-0425;
Prevencion 70741467

Sistema 911
(emergencia de
atencion médica,
proteccion civil y
de seguridad
publica)

Tipo de servicios que brindan

Toma la denuncia de mujeres victimas de violencia. (UNIMUJER)

Brinda asesoria (UNIMUIJER)

Programas preventivos dirigidos a los Centros Educativos y comunidades
Apoyan con transporte cuando asi es requerido.

e Acompafiamiento cuando lo solicitan el CLD
e Acompafiamiento a mujeres por algun tipo de violencia que hayan sufrido.
e Charlas de violencia intrafamiliar
Divulgacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV).
4 Institucién Direccion Teléfonos
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Unidad de la Mujer y Equidad de Final calle 25 de abril oriente y Barrio 70875602
Género, Alcaldia de San Marcos. San José, Edificio Municipal, San
Marcos, San Salvador.
Tipo de servicios que brindan
Trabaja de forma articulada entre instituciones para derivar y coordinar acciones.
e Garantiza los derechos de las mujeres
e (Garantiza los derechos de las personas con discapacidad
® Promueve la PVG
e Orienta sobre la ruta de atencién oportuna segun la naturaleza de cada caso.
e (Capacitaciones a actoras (es) locales
e Formacion de liderazgo en las comunidades.

e (Capacitacién para ADESCOS, comités, directivas Divulgacién de la base legal en las
Instituciones para el debido proceso.

e Jornadas de Salud mental para prevenir violencia basada en género a personas con
discapacidad

En los centros educativos, hablar de los tipos de violencia y equidad de género
Prevencion de violencia econdmica a través de talleres de emprendedurismo.

Recepcidn de casos

Derivacién de casos a las instituciones pertinentes para que se lleve el debido proceso.
Gestionan capital semilla para brindarla a las mujeres segliin sea su condicion econdmica.
Realizan talleres de emprendedurismo para ayudar a salir de la violencia econémica.

Desarrollan programas de mercados de proximidad para generar espacios seguros para
las mujeres

® Realizan jornadas de salud mental.
e Jornadas de autocuido
e (Capacitaciones para prevenir e identificar cualquier tipo de violencia.

Institucion Direccidn Teléfonos
Unidad de Niflez, Concejo Final calle 25 de abril oriente y barrio 7968 8193
> Municipal San Marcos San José, Edificio Municipal, San 7900 3932
Marcos.
Tipo de servicios que brindan
e Con el apoyo de instalaciones y recursos para el funcionamiento de sus actividades de
desarrollo y planes de trabajo.
e Se brindan espacios seguros para el desarrollo de los programas.
e Orientacion y asesoria sobre derechos
e Atencion a la primera infancia, nifiez y adolescencia
e Programas de desarrollo integral
® Programas de promocién y divulgacién de derechos
e Se brinda acompafiamiento a victimas de violencia y se verifica el debido proceso.
6 Institucién Direccion Teléfonos
CLD San Marcos, Comunitaria Local ubicado en el mercado de San 6079-0981
Marcos 7557-1230
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Tipo de servicios que brindan
e Abriendo las puertas de las comunidades
e Abriendo espacios donde se involucra nifios, nifias y adolescentes
e Impulsando sus habilidades por medio de disciplinas deportivas
e Promoviendo la nueva ley
e Promoviendo los derechos de nifias, nifios y adolescentes
e Brindando charlas y capacitaciones
e Con apertura de programas de divulgacién de derechos.
e Abriendo espacios como los circulos de familia, para apoyar el desarrollo de cada nifio y
nifia.
Disciplinas deportivas
Taller de atencidn a nifios con discapacidad
Baile y musica: ballet, violin, folklore y danza moderna

Clases de refuerzo
Derivacidon de casos a la unidad de la mujer

En el cuadro anterior puede observarse a las instituciones que conforman el Comité Local de Derechos
(CLD) y Servicios que brindan en el distrito de San Marcos, se describen el tipo de servicios que ofrecen
las instituciones a la ciudadania de este distrito que se relacionan con este proyecto. Se observa un amplio
abanico de servicios de los cuales pueden ser utilizados por las mujeres, asimismo pueden generarse un
plan conjunto que pueda beneficiar a las 6 comunidades que se priorizan en el proyecto, dado el
compromiso y la disponibilidad de las instituciones participantes en el CLD.

11. Principales hallazgos de la consulta con actoras(es) claves

La consulta realizada con personas que integran el Comité Local de Derechos (CLD), relacionada a las
acciones, atencidén, servicios y programas que brindan estas instituciones como parte de su mandato,
brindé importantes elementos que contribuiran al éxito del proyecto, asimismo se comprometieron a
aportar en algunos aspectos relevantes y que estan vinculados a las acciones que institucionalmente
realizan. A continuacidn, la descripcidn de los aspectos relevantes de estas entrevistas.

De acuerdo a la Unidad de Salud, MINEDUCYT, PNC, UMM y Unidad de la Nifiez coordinan con el CLD/Junta
de Proteccion cuando asi se les han presentado denuncias. CDL, Comunitaria, manifiesta que refiere de
forma directa los casos a la UMM. El Ministerio de Educacidn, manifiesta no haber tenido acercamiento
con las asociaciones de mujeres, aunque si han tenido el apoyo de UNIMUIJER, a través de la PNC. En este
mismo sentido, menciona que algunas madres de familia, si participan de estos movimientos de mujeres
por cuenta propia y que son mujeres empoderadas.

Coordinaciones de las instancias miembras del CLD de San Marcos
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Instituciones, Asociaciones Instituciones Cooperacion  CLD /Junta de Proteccion

Comunidad publicas
Unidad de Salud Colectivo Alejandria CLD/Junta de Proteccion
Orquideas del Mar
MINEDUCYT UNIMUIJER/PNC CLD/Junta de Proteccion
PNC UNIMUJER CLD/Junta de Proteccion
UMM MSM, ORMUSA, PNC, ISDEMU, IRC CLD/Junta de Proteccion
ASMUIJERES, MINSAL, ISSS.
ADCOMUDESAM,

Red de sobrevivientes vy
personas con discapacidad,
CESTA, FE Y ALEGRIA.

Unidad de Nifez Red de sobrevivientes y ISDEMU OXFAM, CLD/Junta de Proteccidon
personas con discapacidad EDUCO,
UNICEF,
Word Vision,
CRUZ ROJA,
IRC.
CLD, Comunitaria | Cruz Roja, Red de ISDEMU UNICEF, Refiere casos a UMM
sobrevivientes y personas OXFAM,
con discapacidad. EDUCO,

Fuente: Elaboracion propia. Reunién con CLD 11/04/24. \

Estas coordinaciones y acciones que se realizan se orientan al fortalecimiento de derechos y
especialmente a vivir una libre de violencia para las mujeres a quienes se les empodera a través de
diferentes actividades que promueven, entre estas se mencionan mejora de la autoestima, salud sexual y
reproductiva, prevencidn de la violencia de género, charlas de violencia intrafamiliar, divulgacién de la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) entre otras, razén por la cual
implementan programas y proyectos orientados a este fin.

La Unidad de Mujer y Equidad de Género de la alcaldia de San Marcos estan en la disposicién de apoyar a
las mujeres lideresas para lograr la sensibilizacidon para prevenir violencias de mujeres y hombres de 6
comunidades y proponen que sea a través de la formacidon de comités en las comunidades lo cual es una
accion realizable debido a que la UMM ya trabaja en coordinacion con el MSM. Ademas, puede aportar a
las acciones del proyecto en la formacidn de las comunidades, coordinado con la PNC y dirigido a las
familias sobre la prevencién de violencia en las comunidades y entregando material didactico para este
mismo fin. De esta manera los comités comunitarios pueden verse fortalecidos en sus derechos humanos.

El CLD, Comunitario, manifiesta que se puede brindar ayuda a través de materiales didacticos, charlas y
acompafiamientos, de esta manera se espera que las mujeres de los comités puedan defender sus
derechos y orientar a otras mujeres. Mencionan que la creacidon de espacios para dinamizar el trabajo
comunitario articulado con el institucional mediante los servicios publicos que se puedan brindar a la
poblacién se contribuye a que aumenten sus conocimientos en la defensa y ejercicio de sus derechos. Ven
de suma importancia la divulgacion y sensibilizacién para el trabajo que se realice con las mujeres, ya que
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también favorece a las mujeres con discapacidad, quienes son priorizadas en el proyecto para que
aumenten sus conocimientos en la PVG y DSYSR, todo esto proponen que se realice con talleres de salud
mental en PVG y las campaiias de salud donde se les permita tener conocimiento de estos temas. La
Unidad de la Niflez, manifiesta que puede apoyar a través de las capacitaciones constantes, campafias y
talleres de empoderamiento e independencia econdmica. También ofrecen espacios seguros para que
puedan desarrollar sus talleres y capacitaciones.

La Unidad de Mujer y Equidad de Género de la alcaldia, realiza las acciones de capacitaciones con actoras
(es) locales, formacidn de liderazgo en las comunidades, capacitacién para ADESCOS, comités, directivas
y divulgacién de la base legal en las Instituciones para el debido proceso. Jornadas de Salud mental para
PVG a personas con discapacidad, en centros educativos, orientan sobre los tipos de violencia y equidad
de género y acerca de la prevencidn de violencia econdmica a través de talleres de emprendedurismo.
Ademas, brinda acompafiamiento, atencidn psicosocial y/o legal de las mujeres victimas de VG, recepcion
y derivaciéon de casos a las instituciones pertinentes para que se lleve el debido proceso.

Instancias donde se refieren a las victimas de VBG

Instituciones, Instituciones publicas Asociaciones
Comunidad
Unidad de Salud FGR
Procuraduria
MINEDUCYT Aplicacién del protocolo y refieren a UNIMUJER, CONAPINA
(Junta de Proteccién), UMM
PNC FGR, Estacion de PNC, UNIMUIJER, Procuraduria, ISDEMU. CLD
UMM CLD/Junta de Proteccion, UNIMUJER, PGR, FGR, ISDEMU MSM,
ASMUIERES,
IRC.
Unidad de Nifiez ODAC, UNIMUIJER, PGR, FGR, ISDEMU, CRUZ ROJA, ICR.
CLD, Comunitaria ISDEMU, IRC, CRUZ ROJA, FGR

Fuente: Elaboracion propia. Reunién con CLD 11/04/24. \

Las instituciones que brindan acompafiamiento, atencion psicosocial y/o legal de las mujeres victimas de
VG del municipio, MINEDUCYT identifica el Comité Local de Derecho (CLD), CONAPINA, Fiscalia General
de la Republica (FGR), Policia Nacional Civil (PNC) y Juzgados. PNC, Prevencion lo hace a través de la
activacion del protocolo de UNIMUIJER. La UMM realiza la recepcidon de casos, deriva los casos a
asociaciones que apoyan a las mujeres. Estas asociaciones brindan este tipo de servicios, entre ellas estdn:
ASMUIJERS, MSM, IRC. La Unidad de Nifiez, sefiala la importancia de dar el acompafamiento presencial
en las instituciones, donde se brinda el apoyo psicosocial y atencidn legal a la persona violentada. La CLD,
Comunitaria: se pueden abrir espacios y dar acompafiamiento en conjunto con la Unidad de Mujer.

El mecanismo de la Ventana Ciudadana (VC) a nivel municipal se reforzaria para la PVG. En este sentido,
Salud, manifiesta que para el empoderamiento en derechos de las mujeres para una vida libre de violencia
articularia esfuerzos con la alcaldia municipal y con el programa de escuelas tematicas de prevencion de
violencia. Sin embargo, considera una limitante no poder contribuir ni apoyar a las mujeres de maquila,
ni a las ventanas ciudadanas, ya que, de esta Ultima, desconoce el funcionamiento de este mecanismo de
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VC. Asimismo, sugiere que el acompafiamiento se realice por las instituciones acreditadas en el tema 'y
gue ofrezcan servicios, ademas de utilizar las redes sociales y las escuelas de madres y padres.

Otro aspecto relevante sefialado por Salud es el apoyo que se le puede brindar a las mujeres victimas de
violencia para mejorar su autoestima y habilidades para superar el trauma de la violencia de género a
través de los Primeros Auxilios Psicoldgicos. De su parte, PNC/Prevencion, sefiala la importancia de
coordinar el trabajo en conjunto y realizar estrategias para la PVG, ejemplo de ello es la divulgacién de la
Ley especial para una vida libre de violencia contra la mujer y el acompanamiento en las comunidades. La
Unidad de la Nifiez, propone que se realicen talleres de autocuido, brinddandoles material ludico y
apoyando la independencia econdmica y laboral a través de fortalecer sus capacidades y competencias.

Derechos que mas se vulneran, denuncian y quienes ejercen la violencia

Instituciones,

Derechos que mds se vulneran a las

Quienes son las que denuncian

Quienes violentan mds los

Comunidad mujeres Derechos de las mujeres
Unidad de Salud Educacion, igualdad, empleo, a vivir Las mas jovenes en edad Hombres tanto en el medio
libre de violencia fértil. laboral como familiar y de la
sociedad en general.
MINEDUCYT Educacidn, salud, libertad, igualdad, Las jévenes mayores de 12 Padres, hermanos, familia,
empleo, a vivir libre de violencia, a  afos. compafieros de clases y entre
elegir y a ser protegida. jovenes.

PNC Contra la explotacion laboral El sector de empleadas de Hombre en el hogar, patronos
magquilas, mercado, mujeres en instituciones publicas y
de hogar y trabajadoras del privadas
sexo.

UMM Salud, educacion, derechos Las mujeres denuncian masla Esposos, jefes vy lideres

sexuales y reproductivos, empleo y violacién de derechos en las religiosos.
de vivir una vida libre de violencia. comunidades y en las
capacitaciones donde
participan.
Unidad de Nifiez Educacion, igualdad, a la Las empleadas o mujeres La sociedad desde diferentes
reproduccion, derechos sexuales, jovenes quienes mas aspectos quien mas violenta
vida libre de violencia, a elegir y a  denuncian. derechos de las mujeres.

CLD, Comunitaria

expresarse
Libertad, empleo, la vida y una vida
libre violencia.

Fuente: Elaboracidn propia. Reunién con CLD 11/04/24.

Mujeres con valor y lideresas

Los jefes, en global todos.

El CLD identifica a las siguientes instituciones y asociaciones que promueven la defensa de los derechos
de las mujeres. Salud conoce a las Mélidas. MINEDUCYT identifica al Comité Local de Derechos (CLD), Las
DIGNAS, la Policia Nacional Civil (PNC) y el propio MINEDUCYT quienes realizan jornadas respecto al tema.
La PNC/Prevencidn, identifica al CLD, ISDEMU Y Unidad de la Mujer de la PNC. La UMM manifiesta que
entre las asociaciones que promueven la defensa de los DDHH de las mujeres estan el MSM, la Fundacién
Red de Sobrevivientes, IRC, PNC, ASMUJERES, Fe y Alegria y el CESTA. La Unidad de la Nifiez, manifiesta
que son ISDEMU y MSM quienes lo hacen. El CLD/Comunitaria sefialan al ISDEMU y OXFAM, asimismo
manifiestan que pueden apoyar con la apertura de espacios, colaborando como programas educativos,
apoyo en campaia de sensibilizacion y facilitando el acceso a recursos y servicios.
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El CLD, Comunitario, propone contribuir para que las mujeres jévenes, adultas y con discapacidad (MCD)
adquieran conocimientos sobre la PVG y DSYSR. MINEDUCYT, dice que cuenta con instalaciones para el
desarrollo de las jornadas y talleres de derechos, ademas cuentan con el recurso humano listo para ser
capacitadas (os) sobre el tema. También manifiesta que apoyaria a las lideresas para sensibilizar en
prevenir violencias contra las mujeres, a través de espacios de apoyo desde los centros educativos,
pueden realizar ferias internas y articuladas con otras instituciones para promover los derechos de las
mujeres. Ademas pueden contribuir a fortalecer a los comités comunitarios de mujeres en sus derechos
humanos a través de jévenes de 12 afios en adelante, junto con madres de la comunidad Educativa dentro
del municipio, todo ello a través de actividades extracurriculares con participacion activa de los niveles de
jovenes de tercer ciclo y bachillerato e incorporando a las madres de familia de los centros escolares para
que las madres y mujeres con discapacidad (MCD), adquieran conocimientos sobre la PVG y DSYSR.
También pueden habilitar espacio fisico para jornadas de derechos y coordinar jornadas, actividades
educativas para promover los derechos, a través de la curricula se ven los derechos.

La PNC, Prevencidn, brinda apoyo con transporte a mujeres victimas de violencia que asi lo requieran.
Propone articular la campafa de sensibilizacion con el apoyo del Comité Local de Derechos. La Unidad de
la Nifiez, propone generar campafias y planes para socializar con lideres y lideresas de los DDHH y
derechos de mujeres, asi como ensefiar la canalizacidon de ayuda a mujeres que se enfrentan a situaciones
de violencia. También sefiala que la promocidén efectiva y eficaz de las leyes que las protejan, impulsar
una campafia de concientizacidn sobre estas tematicas. Por su parte el CLD, Comunitaria menciona la
creacion de espacios donde puedan tener conocimientos a favor de cada una de las mujeres. A través del
establecimiento de alianzas con organizaciones locales, instituciones gubernamentales, y lideres
comunitarios pueden ofrecer talleres y capacitaciones sobre los diferentes tipos de violencia de género.

El CLD, Comunitario, aportaria para que las mujeres trabajadoras de la maquila adquieren mayor
conocimiento respectos sus derechos laborales y prevenir VBG. Asimismo, las mujeres trabajadoras de la
magquila podrian beneficiarse con el apoyo de MINEDUCYT para aumentar sus conocimientos respecto a
sus derechos humanos, laborales y PVG, a través de actividades extracurriculares e investigacion
educativa, realizando proyectos para la indagacién de la realidad laboral de las mujeres en las maquilas.
Asi como promover la finalizacidn de sus estudios para el cumplimiento de derechos. También propone
crear espacios donde puedan tener conocimientos a favor de cada una de las mujeres, ademas se pueden
incluir planes de atencidn en la primera infancia.

La PNC/Prevencién, aportaria para que las mujeres trabajadoras de la maquila adquieren mayor
conocimiento respectos sus derechos laborales y prevenir VBG, proponen ademas la colocacion de stand
informativos en conjunto con el Comité Local de Derecho. La UMM manifiesta que puede contribuir a
través de campafias de salud, autocuido, capacitaciones de PVG. La Unidad de la Nifiez, manifiesta que
seria muy importan dar a conocer sus leyes laborales que las protegen, la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia contra la Mujer y realizar el acompafiamiento en casos de denuncia.
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El mecanismo se la VC a nivel municipal puede verse fortalecido para prevenir VBG, al apoyarles en la
promocién de su quehacer en las instituciones educativas, ademds de la realizacién de jornadas o ferias
en coordinacién con los centros educativos para promover la sensibilizacién comunitaria sobre PVG,
monitorear y derivar casos al sistema de justicia, de esta manera se podrian acompafiar las acciones de
las mujeres. Por su parte el MINEDUCYT puede gestionar apoyo de situaciones pro social para las mujeres
que sufren VG a fin de que reciban el acompafiamiento, atencidn legal y psicoldgica. La PNC/Prevencion,
puede reforzar el mecanismo de la VC a nivel municipal para la PVG. La UMM, actualmente coordina con
la VC vy les brinda asesoria, conocen de la funcién principal y el trabajo que realiza la UMM, segun la
naturaleza del caso derivan los casos recibidos a la entidad correspondiente para llevar su debido proceso.
La Unidad de la Nifiez, dice que, con la inclusidn de apoyo de un profesional de la salud mental, se puede
brindar acompafiamiento juridico para las mujeres, llevando talleres o charlas a las comunidades,
elaborando planes de promocién y divulgacién de derechos en las comunidades.

MINEDUCYT por su parte sefiala que las madres de familia victimas de VBG podrian mejorar su autoestima
y las habilidades para superar el trauma si el personal del drea psicolégica de la institucién educativa con
el docente de apoyo a la inclusidn (DAI) se involucra. La PNC/Prevencion, apoya a las mujeres victimas de
violencia para mejorar su autoestima y habilidades para superar el trauma de la violencia de género para
lo cual coordinan con el CLD para el tratamiento a seguir, asi como el apoyo psicolégico y las actividades
gue fortalecen la autoestima de las mujeres. Manifiesta esta entidad que apoyarian a las mujeres de la VC
para sus acciones de acompanamiento a mujeres, sensibilizacion comunitaria sobre PVG, monitoreo y
seguimiento de casos.

Entre los programas o proyectos que conoce el CLD que empoderan a las mujeres para mejorar sus
oportunidades se encontrd lo siguiente: Salud, dice que no conocen este tipo de programas o proyectos
MINEDUCYT, identifica el programa de la UMM. La PNC/Prevencion, identifica al CLD en lo referido a la
promocién y divulgacién de derechos y talleres. La UMM, sefiala que las iniciativas econémicas que mas
empoderan a las mujeres son las iniciativas econdmicas relacionadas a aumentar la belleza de las mujeres
y la elaboracion de los dulces tipicos. La Unidad de la Nifez, sefiala que es la Cruz Roja y la Red de
Sobrevivientes quienes tienen este tipo de programas y proyectos. El CLD/Comunitaria, sefiala también
gue son los emprendimientos econdmicos los que brindan el empoderamiento de las mujeres.

12. Asociacion de Desarrollo Comunal de Mujeres de San Marcos, - ADCOMUDESAM-

En el desarrollo del proceso se realizd un taller con la Asociacion de Desarrollo Comunal de Mujeres de
San Marcos, - ADCOMUDESAM- del nivel local y las Mujeres del Sindicato de la Maquila. Con quienes se
realizd un taller y grupo focal respectivamente.

La ADCOMUDESAM, tiene 13 afios de ser una organizacién de Mujeres del nivel Local, actualmente cuenta
con una Junta Directiva (JD), integrada por 24 socias que incluye a la JD, quienes conforman la JD son 9
mujeres y 3 mujeres mas que conforman la Junta de Vigilancia. Actualmente cuentan con un plan
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estratégico con fecha de vencimiento en el afio 2025, el cual coincide con el nombramiento y cambio de
la siguiente directiva. El fortalecimiento de la ADCOMUDESAM, lo consideran importante, y va desde el
involucramiento de nuevas mujeres como socias, para lo cual se han propuesto metas para convencer a
otras mujeres de organizarse y participar en esta asociacion de mujeres, el compartir con estas nuevas
socias conlleva motivarles y dar a conocer cuales son los beneficios que se obtienen al ser parte de ellas.

En estos afios han trabajado en diversidad de iniciativas enfocadas en la prevencién de la violencia de
género, acceso a la justicia, derechos humanos, campaias de prevencién, empoderamiento econémico,
iniciativas productivas, derechos humanos de las mujeres, mujeres con discapacidad, entre otras.

Actualmente coordinan su trabajo con la alcaldia con la UMM con los derechos de las mujeres y con las
MCD, ademads mantienen un vinculo de trabajo con el MSM en las tematicas de PVG, VC, MCD, DDHH, de
las mujeres, feminismo, acciones conmemorativas, organizacién comunitaria, empoderamiento
econémico de las mujeres, entre otras acciones. Ademas, coordinan acciones con ISDEMU, FUNDE e
USAID, ASMUIJERES y Red de sobrevivientes de personas con discapacidad.

Su trabajo se ve fortalecido al incorporar a nuevas mujeres y como parte del proyecto apoyado por el
MSM, estdn trabajando en el fortalecimiento de 6 comités de mujeres del nivel comunitario en
comunidades priorizadas. Realizan acciones de acompafiamiento, atencién psicosocial, orientacion legal
sobre la ruta de la justicia a mujeres victimas de VG en el distrito, ya que ellas funcionan como VC.
Manifestando que ventilan muchos casos de nifas y adolescentes, esto lo hacen de forma coordinada con
el CLD, manifestando que el CLD estd resolviendo porque realizan visitas domiciliares y escolares.

La ADCOMUDESAM, realiza acciones de sensibilizacién para prevenir violencias de mujeres y hombres en
las 6 comunidades en derechos humanos de las mujeres, MCD y masculinidades responsables, para fines
del proyecto propone desarrollar capacitaciones en las comunidades con mujeres y hombres por
separado, identificando liderazgos comunitarios a través de las ADESCOS, asi como espacios fisicos para
trabajar en las jornadas de capacitacién. También sugieren que se identifiquen hombres de las
instituciones publicas quienes pueden llegar a ser buenos lideres respecto al tema de masculinidades
responsables.

Las acciones para fortalecer a 6 comités comunitarios de mujeres, con una participacién de al menos 20
mujeres cada uno, quienes estaran trabajando por la defensa de los derechos de las mujeres proponen
realizar reuniones comunitarias, invitar a las personas y llegar como asociacidn a trabajar en la comunidad.
Motivar a las ADESCOS a colaborar, incluir actividades educativas para nifias, nifios y adolescentes en las
comunidades, por ejemplo, juegos con globos donde se den mensajes claves de PVG. Realizar
eventualmente carnavales, comidas tipicas, juegos de feria, cine férum con este tipo de mensajes alusivos
que sensibilicen y promuevan la concientizacién. Asimismo, proponen colocar pancartas y utilizar
micréfonos para hacer llamados a la comunidad. De esta manera consideran que se apoya a los comités
de mujeres en las comunidades para que el resto de la poblacién les vayan reconociendo en su rol.

29 | 61



La ADCOMUDESAM, conoce de los beneficios que el ISDEMU y CONAMYPE esta llevando a cabo en otras
comunidades que conllevan 8 capacitaciones y fondos semillas, por lo que sugieren puedan abordar este
tema con estas instancias para que incluya a estas 6 comunidades priorizadas en el proyecto ya que
manifiestan “es importante asegurar que estas puedan llegar a las 6 comunidades para que salgan
fortalecidas”.

La propuesta de la asociacién para reforzar el mecanismo de la VC para la PVG es llevar a cabo
capacitaciones para que las mujeres nuevas que se integren a los comités comunitarios se motiven a
participar desde sus comunidades. De igual manera consideran importante apoyarles en sus comunidades
en sus diversas actividades de sensibilizacién para el reconocimiento de la comunidad a ellas. Consideran
importante realizar campafias donde manifiestan que deben estar visibles y representadas con camisetas,
gafetes en las diversas actividades que se realicen. Asimismo, la organizacidon de manera planificada es
relevante para hacerse presente en las diversas actividades ya sea propias o de otras asociaciones.

La ADCOMUDESAM, propone acciones para establecer la articulacién con la VCy el personal del proyecto
para el acompafamiento, atencidn psicosocial y legal de las mujeres victimas de VG. Estas acciones son
las siguientes: establecer un plan de trabajo para definir en tiempo y recursos las acciones que como
asociacion se va apoyar; coordinar con el personal del proyecto del MSM para fortalecer a las mujeres
gue participan como VC, ya que manifiestan estar activas y son parte de la asociacion; definir la ruta de
derivacion de casos de mujeres victimas por parte de la VC en atencién psicosocial, legal y de justicia con
el personal del proyecto del MSM. De forma conjunta con el personal del proyecto del MSM participar en
reuniones con las instituciones para coordinar acciones de fortalecimiento a los comités y MCD a nivel
comunitario.

Con el propdsito de mejorar la organizacién, promueven ser mas empaticas con las mujeres que lo
necesitan, fomentando valores como la responsabilidad, compromiso, confianza, respeto, equidad,
sororidad, ademas de ser participativas, estos valores son los que marcan la diferencia de esta asociacion
quienes realizan un trabajo voluntario.

Las acciones para aumentar el conocimiento de las mujeres sobre sus derechos humanos, los derechos de
mujeres con discapacidad, derechos laborales y libres de violencia, proponen que se invite a realizar
reuniones con las instituciones publicas para aunar esfuerzos y trabajar de forma conjunta, ya que al
identificar las necesidades de las mujeres, escucharles de forma activa y ofrecerles apoyo, contribuira a
aumentar la sensibilidad de ellas respecto a su situacién y condicién, ademads del conocimiento respecto
a la tematica y reforzar con orientacidn, ya que se reconoce que en todas las comunidades hay mujeres
violentadas y se tienen los casos identificados. Por tales razones consideran que capacitarse y trabajar de
forma conjunta con las instituciones puede aumentar el impacto en la vida de las mujeres que viven
violencia. Al trabajar en el nivel comunitario también se logra asumir compromisos con ellas para realizar
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acciones de influencia en las mujeres para que asuman sus derechos humanos, especialmente el derecho
a vivir una vida libre de VBG.

La ADCOMUDESAM, tiene el compromiso social de realizar acciones para apoyar a otras mujeres para
mejorar su autoestima y aumentar sus conocimientos y habilidades para prevenir la violencia de género
para lo cual proponen elaborar una propuesta para incentivar a otras mujeres a participar, por ejemplo,
en la VC. identificar los incentivos que pueden ser atractivos para que estas mujeres se involucren.
Organizarse para establecer compromisos, dar seguimiento y acompafamiento a las que se motiven a
participar. Eliminar las cosas que pueden generar la desunién del grupo, por ejemplo, la desunion,
egoismo, desanimo, chismes, etc. Hablar siempre con la verdad y respetar las diferencias y motivarlas a
gue se capaciten. Asi como motivar a la defensa de los DDHH y derechos de las mujeres e influir en
cambios en las personas que toman decisiones.

Las estrategias propuestas por la ADCOMUDESAM para la motivacion de mujeres jovenes a involucrarse
en los comités comunitarios para conocer y defender sus derechos humanos como mujeres son las
siguientes: fortalecer los derechos humanos de las mujeres con conocimientos y cambios de actitudes y
practicas individuales y colectivas; identificar los valores comunes que nos unen como mujeres y
reflexionar sobre estos; realizar convivios entre mujeres para conocernos y establecer puntos en comun;
identificar acciones que fortalezcan el bien comun de todas; establecer el mecanismo para mantenernos
conectadas y compartir informacién, asi como los dias, horas y puntos de la reunién; elaborar un plan de
trabajo conjunto; motivar a que las socias jévenes motiven la participacién de otras jévenes; promover
iniciativas de interés de ellas que puedan motivar la participacion de las mujeres jovenes a los comités.

Las mujeres de la ADCOMUDESAM, estan con toda la disponibilidad de actualizar conocimientos sobre
derechos humanos, derechos de discapacidad, una vida libre de violencia y derechos laborales e incidencia
politica, ya que consideran que al hacerlo se preparan mejor para realizar el trabajo y en lo relacionado a
la incidencia existe miedo para tomar acciones de incidencia ante las instituciones responsables del
avance de los derechos humanos de las mujeres y sefialaron lo siguiente: “En la temdtica de incidencia,
actualmente no nos sentimos tan seguras al respecto y debemos reflexionar sobre este tema”, “ahora no
existen los derechos, la lucha va a continuar, pero en este momento se debe hacer un receso”. (Lideresas

de la ADCOMUDESAM, 12/04/24).

13. Mujeres del Sindicato de la Maquila

El proceso de consulta incluyd realizar un grupo focal con las mujeres sindicalizadas en la maquila quienes
dieron sus aportes en cuanto a conocimientos, situacion y condicién actual de ellas en este ambito laboral.
En este sentido, manifiestan no conocer de ninguna Politica por parte de la municipalidad que favorezca
los derechos humanos de las mujeres.
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En cuanto al conocimiento sobre la denuncia cuando se hace negacién o violacién de derechos humanos y
laborales, las mujeres manifestaron conocer que se debe usar el mecanismo de la denuncia cuando se da
una situacién de este tipo. Sin embargo, sefialan no tener mayor conocimiento de los derechos humanos,
ya que no han recibido capacitacién sobre derechos humanos. Aungue si conocen de algunas de las
instituciones del distrito que promueven y protegen los derechos de las mujeres como son la PDDH, FGR,
ISDEMU.

En el entorno laboral manifiestan que, si conocen hechos de violencia contra las mujeres y las jévenes, las
situaciones de gritos y maltrato verbal en el entorno laboral sefialan que es constante, ademas hacen
referencia a que no hay respeto entre el responsable de recursos humanos y el personal de la maquila, ya
gue esta persona no busca resolver las situaciones diversas que se presentan a las personas trabajadoras,
sino que toma lado de lo que mas le conviene a él o la empresa. Si conocen de mujeres que han interpuesto
denuncia por razones de violencia. Manifiestan que es importante reconocer que los hombres también
sufren violencia por parte de algunas mujeres. Se deben respetar tanto hombres como mujeres. Aunque
ya han hecho diferentes denuncias ante el Ministerio de trabajo, estas situaciones no se resuelven porque
el duefio de la empresa lo defiende.

Esta misma situacién da lugar a un inadecuado relacionamiento entre las mujeres trabajadoras y con
algunos de los supervisores con ellas. Ejemplo de ello es la situacion que se da con uno de los supervisores
gue, en su ejercicio de poder, hace acoso sexual a las mujeres jévenes, este hombre les da dinero y luego
las maltrata. Otro ejemplo es que la discriminacién se da basada en ese abuso de poder, por ejemplo, si
una persona trabajadora solicita algo, no se le resuelve a partir de su solicitud, sino que lo resuelven de
forma discrecional, es decir por cuestiones de preferencia de unas personas sobre otras. Otro ejemplo: Las
personas que quieren quedarse a trabajar horas extras, no les permiten, sino mas bien obligan a otras
personas que no pueden o no quieren quedarse a que hagan las horas extras. Existe una preocupacién por
los rumores de la desaparicién de los sindicatos, ya que, si ahora es dificil defenderse, lo serd mucho mas
dificil si no hay organizacién sindical.

Existe desigualdad cuando las mujeres piden trabajo y no se los dan, no las ponen en puestos donde ellas
podrian desempefiarse mejor, sino donde el jefe de recursos humanos quiere. Muchas veces algunas
trabajadoras(es) solicitan que les ubiquen en otros puestos, porque estudian y cuando logran finalizar sus
estudios tienen la expectativa que la empresa va a ubicarlos en posiciones mas acordes a sus estudios,
participan de procesos aplicando a otros puestos y no les dan la oportunidad. Sefialan: “La persona
responsable de recursos humanos, no es una persona apta para responder a las necesidades y demandas
de las personas trabajadoras, unicamente responde al empresario”. En este sentido existe abuso de poder
y una mayor desventaja mas para las mujeres que para los hombres, dado que ademas de este tipo de
situaciones se suma el acoso sexual y laboral.

En la empresa hay cuatro sindicatos, “solo el nuestro estd a favor de las personas trabajadoras”, otros
responden mas a los intereses del duefio de la maquila. En esta maquila hay 800 personas empleadas. Los
sindicatos no logran ponerse de acuerdo en temas que les afectan. Por ejemplo; existen tres comités: 1)
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Comités de Primeros Auxilios; 2) Comités de Higiene; 3) Seguridad de Prevision Social, existe en papel, pero
no les dan seguimiento a las responsabilidades, ya que el responsable no permite que los comités se
desarrollen y realicen sus actividades. Anteriormente habia un responsable de recursos humanos que
respondia y ayudaba a las personas trabajadoras. Al tener una persona como la que actualmente
desempefia la responsabilidad de recursos humanos y tiene bastante poder dentro de la empresa, limita
muchas oportunidades para todas las personas empleadas, especialmente para las mujeres quienes tienen
menos oportunidades de crecer en este tipo de trabajo y acceder a los espacios de decisién.

En cuanto al tipo de servicios y proyectos que apoyan a los derechos de los derechos de las mujeres que
conoce en el distrito: “el unico que da servicios de atencion psicoldgica y asesoria legal es el Movimiento
Salvadorefio de Mujeres, (MSM)”. El MSM también nos ha capacitado sobre derechos laborales, violencia
de género, la ruta de la justicia, autocuidado y autodefensa. En la empresa tenemos una clinica empresarial
gue nos atiende los problemas de salud. Hacemos uso de los servicios del ISSS, fiscalia y Ministerio de
Trabajo.

Las mujeres sindicalizadas en la maquila manifiestan la disponibilidad de conocer sobre derechos humanos,
laborales y PVG. Les gustaria capacitarse sobre derechos humanos y derechos laborales, asi como trabajar
en la violencia sexual, especialmente el acoso sexual, ya que es una practica frecuente en el contexto
laboral. Las manifestaciones frecuentes son violencia verbal, humillaciones, discriminacién, acoso sexual.
Se da del nivel de supervision a operarias. Es importante sefialar también que cada sindicato decide como
formar a sus afiliadas. Los horarios y dias de semana que tienen disponibilidad de tiempo para capacitarse
son los sdbados entre las 12 a 3p.m.

14. Resultados de encuestas de opinién aplicadas a 200 mujeres de 6 comunidades priorizadas del proyecto
La encuesta se aplicé a 200 mujeres de las comunidades de San Antonio Guadalupe, Santa Fe 1, Santa Fe
2, Centro Histodrico, El Transito 2 y El Guaje. Esta muestra representa el 5.46 % del total de mujeres de
estas comunidades. Del drea urbana el 89% y del area rural el 11%. A continuacidn, se presentan los
resultados obtenidos de la encuesta.

Datos Generales de las mujeres participantes

Grafico 1. Mujeres participantes de la encuesta area rural y urbana

33| 61



Area

Urbana Se observa en el grafico 1. Las mujeres
33.0%

participantes de la encuesta provienen en un
67% del area rural y en un 33% del darea
urbana.

Rural
67.0%

Cuadro 1. Comunidades desagregadas por areas urbanay rural

Rural Urbana Total Total
Comunidades Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frécuencia Porcentaje

San Antonio 0 0.0% 33 16.5% 33 16.5%
Guadalupe

Centro Histérico- 0 0.0% 33 16.5% 33 16.5%
Casco Urbano

Transito 1 33 16.5% 0 0.0% 33 16.5%

El Guaje 33 16.5% 0 0.0% 33 16.5%

Lotificaciéon Santa Fe 35 17.5% 0 0.0% 35 17.5%
2

Lotificaciéon Santa Fe 33 16.5% 0 0.0% 33 16.5%
1

Total 134 67.0% 66 33.0% 200 100.0%

Se observa en el cuadro 1, que las mujeres encuestadas viven en un 67% en el drea rural y el 33% en el
area urbana.

Grafico 2. Rango por edades por area urbana y rural
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Se observa en el grafico 2. El 35.5% de mujeres participantes de la encuesta oscilan entre las edades de
40y 59 afios; el 22% oscila entre 30 y 39 afios; el 17% oscila de 60 a mas anos; el 14.5% oscila entre 24 y
29 afos; el 11% oscila entre 18 y 23 afios.

Gréfico 3- Estado civil

Grafico 3. Estado Civil
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En el grafico 4. Se observa que predominan la religidon catdlica con el 29.5%, le sigue la cristiana con el
23.5%, evangélica con el 18%, testigo de Jehova 3.5%; otras 3.5%; y el 5% de mujeres no responden a la
pregunta. Existe un porcentaje que dice que no prdctica ninguna religion con el 17%. En otras religiones
se encuentran la adventista, Agape Asambleas de Dios, Mormén y Taber.

Cuadro 2. Numero de hijas e hijos

Respuesta Rural Urbana Total Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frécuencia Porcentaje

Entre 1y 2 hijas/os 55 27.5% 28 14.0% 83 41.5%
Entre 3 y 4 hijas/os 34 17.0% 14 7.0% 48 24.0%
Ninguna hija o hijo 26 13.0% 19 9.5% 45 22.5%
mas de 5 hijas/os 19 9.5% 5 2.5% 24 12.0%
Total 134 67.0% 66 33.0% 200 100.0%

En el cuadro 3. Se observa que el 41.5% de mujeres tienen entre 1 a 2 hijas e hijos; el 24% tiene entre 3
y 4 hijas e hijos; el 22.5% no tiene ninguna hija e hijo y el 12% tiene mas de 5 hijas e hijos.

Cuadro 3. Nivel de estudios que posee

Respuestas Total Frecuencia Total Porcentaje
No tiene nivel de estudios 23 11.5%
Sabe leer y escribir 15 7.5%
No sabe leer y escribir 8 4.0%
Tiene nivel de estudios 175 87.5%
Bachillerato completo 50 25.0%
Tercer ciclo completo 31 15.5%
Primaria completa 26 13.0%
Universidad completa 14 7.0%
Primaria incompleta 12 6.0%
Universidad incompleta 11 5.5%
Tercer ciclo incompleto 10 5.0%
Técnico completo 9 4.5%
Bachillerato incompleto 6 3.0%
Formacion técnica (superior al bachillerato) (1y 2) 3 1.5%
Técnico incompleto 2 1.0%
Maestria 1 0.5%
No responde 2 1.0%
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Total 200 100.0%

Se observa en el cuadro 3. Del 100% de mujeres participantes en la encuesta el 11.5% de ellas no han
tenido la oportunidad de realizar estudios formales de las cuales el 7.5% lograron aprender a leer y escribir
y el 4% no sabe leer y escribir. El 87.5% de mujeres tiene nivel de estudios de este total el 62.5% logrd
completar los grados académicos siguientes: el 13% de mujeres logré completar su primaria completa; el
15.5% finalizd el tercer ciclo; el 25% finalizd el bachillerato; el 7% logré completar estudios universitarios;
el 1.5% tiene informacién técnica superior al bachillerato completa y el 0.5% tiene un nivel de maestria;
el 1% no respondié. Lo cual significa que el 36.5% de mujeres que participaron de la encuesta no lograron
completar sus estudios.

Cuadro 4. Ocupacidn o actividad principal laboral

Respuestas Total frecuencia Total porcentaje
Ama de casa 94 47.0%
Emprendedoras 64 32.0%
Empleada de instituciones y empresas 22 11.0%
Estudiante 6 3.0%
Sector Salud (Enfermera, dentista, 5 2.5%
farmacia)
Desempleada 5 2.5%
Empleada operaria de maquila 3 1.5%
Jubilada 1 0.5%
Total 200 100%

Grafica 5. Rango de ingresos al mes

Gréfico 5-Rango de ingresos
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En el grafico 5. Se observa que las

mujeres que participaron de |la
encuesta el 33% de ellas dice que sus
ingresos oscilan entre $300.00 vy
$499.99; el 15.5% de ellas dice que los
ingresos oscilan entre $200 y $299.99;
el 13.5% los ingresos oscilan en menos
de $100.00; el 12% oscilan entre
$100.00 y $199.99; el 8.5% oscilan
entre $500 y $799.99; el 8% oscilan

entre $800 o0 mas.
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El 41% del total de estas mujeres reciben ingresos menos del salario minimo, hay un 3.0% que manifiesta
no tener ningun tipo de ingreso y el 6.5% no responde. Las mujeres que presentan mejores ingresos
manifestaron que complementaban gastos con otras fuentes de ingresos que se mencionan a
continuacioén: El 26.5% de las mujeres sefalan que otra persona de la familia aporta a los gastos en el
hogar; el 8.5% recibe remesa familiar; el 1.5% recibe pensidn; el 0.5% brinda consultas psicoldgicas; el
1.0% recibe apoyo para beca de estudios.

Se estima que mads del 50% de mujeres participantes de esta encuesta se encuentran en una situacion
limitada respecto a los ingresos que percibe y los gastos relacionados al costo de la canasta bdsica de
alimentos (CBA).

La CBA, cubre necesidades basicas alimentarias de consumo de alimentos como son los siguientes:
Carbohidratos: cereales, pan francés, tortillas, arroz, frijoles y azucar. Proteinas: huevos, carnes y leche.
Grasas: aceite, margarina y manteca vegetal. Verduras y frutas, para una familia de 4 integrantes. Esta
canasta no incluye otros gastos como productos o servicios destinados a la educacién, salud, vivienda,
transporte, comunicacién, entretenimiento, etc. El salario minimo en El Salvador es de $365.00 en el area
de comercio y servicios y en el drea de maquilas es de $354.36.

De acuerdo a la Oficina Nacional de Estadisticas y Censos (ONEC) en El Salvador, el precio de la canasta
bésica alimentaria (CBA) en la zona urbana pasé de $245.02 a $256.74 entre enero 2023 a enero 2024, lo
cual implica un incremento del 4.8%, es decir $11.72. En la zona rural incrementé un 25.0% ($37.00)
llegando hasta 185.16% en marzo. (P.Grafica, 22/02/2024). El dltimo aumento del salario minimo se
establecio en el afio 2021 y $300.00 mensuales para el sector de comercio y servicios; $295.00 para el
sector textil y confeccidn; y $249.00 para el sector agricola; el sector azucarero pasé de $109.20 a $ 224.00
(K.Alfaro, PG. 18 de abril2024).

14.1. Conocimientos de las mujeres sobre derechos humanos

Cuadro 5. Conoce de las leyes que protegen los derechos de las mujeres

Respuestas Rural Urbana Total Total
F P F P Frecuencia @ Porcentaje
Si 67 33.5% 38 19.0% 105 52.5%
No 67 33.5% 28 14.0% 95 47.5%
Total 134 67.0% 66 33.0% 200 100.0%

En el cuadro 5. El 52.5% mujeres respondieron que, si conocen las leyes que protegen los derechos de las
mujeres, sin embargo, solo el 37.5% de este total mencionaron una o ambas leyes (LIE o LEIV), el resto
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dijo no conocer, es decir, el 47.5% dice que no conoce las leyes, tomando en cuenta que la mayoria son
del &rea rural.

No responde... Si
En el Gréafico 6. En este mismo sentido, se les - >:5%
preguntd si conocen de alguna politica aprobada por
el municipio enfocada en los derechos de las mujeres, No sabe
a lo cual el 67% respondié que no conoce; el 22.5% 22.:5%
no sabe; el 5.5% dice que si conoce; el 5% no y No
67.0%

En cuanto a la participacién de las mujeres en actividades relacionadas a los derechos humanos de las
mujeres, el 87.1% de ellas respondié que no ha participado en ninguna actividad, el 4.0% respondié que
ha participado con la Asociacidon Las Mélidas; el 3.5% participd de la conmemoracién del dia internacional
de la mujer, el 8 de marzo, el 1.0% de ellas ha participado en capacitaciones; el 1.5% ha participado en
actividad de la UMM,; el resto dice que han participado en las siguientes actividades: reunidon de mujeres,
Asociacidn feminista, ISDEMU, Mujeres Transformando, Campafia de Alfabetizacién y las ferias de la
UMM.

Grafico 7. Servicios recibidos que han fortalecido sus derechos humanos

G7-Servicios recibidos que le han fortalecido sus derechos

humanos como mujer -
) En el Grafico 7. Entre los

No sabe mmm 2.00% servicios recibidos por las
No responde = 8.00% mujeres que consideran les

Otros ™ 0.90%
Derechos a vivir libre de violencia ———————————— 13.00%
Derechos a recursos constitucionales y.. . 3 50% derechos humanos estan
Derechos a la seguridad  n——————— 12 20% los siguientes: el derecho a
Derechos a la recreacion s 5.40% la salud es sefialado que si

Derechos a la vivienda e 9.30%

Derechos a servicios publicos m———— 3.70% les ha favorecido al 23.0%
Derechos de la educacion m——— 13.90% de mujeres; el derecho a la
Derechos ala salud  me_______——23.00%  educacion es sefialado que

han fortalecido sus
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13.0% de mujeres, el derecho a los servicios basicos es sefialado que si les ha favorecido al 8.7% de
mujeres; el derecho a la vivienda es sefialado que si les ha favorecido al 9.3% de mujeres; el derecho a la
recreacion es sefalado que si les ha favorecido al 5.4% de mujeres; el derecho a la seguridad es sefalado
que si les ha favorecido al 12.2% de mujeres; el derecho a recursos y acceso a los tribunales es sefialado
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que si les ha favorecido al 3.5% de las mujeres; el derecho a vivir libre de violencia es sefalado que si les
ha favorecido al 13% de mujeres; el 0.9% son otros (derecho a la igualdad y a la libertad de religién); el
8.0% no respondid y el 2% no sabe.

Abastecimiento de agua y letrinas. Los resultados de la encuesta reflejan que el 83.5% se abastecen de
agua por cafieria; el 6.5% se abastecen por pipa; el 5.5% compra el agua por barril a un costo de $2.00
cada uno; el 0.5% lo hace por medio de cantarera; el 0.5% se abastece por medio de pozo; el 0.5% por
medio de rio; el 3.0% por otro medio. Letrinas. El tipo de letrina que tienen en su casa, el 82.5% tiene
letrina lavable conectada a tuberia de aguas negras; el 15.5% tiene letrina de fosa de hoyo y el 2.0% no
posee.

Del total de 200 mujeres encuestadas, el 13.5% de ellas manifiestan que han recibido los servicios a entera
satisfaccién y los cuales estaban orientados a su empoderamiento y fortalecimiento de los derechos como
mujeres, mientras que el 79,0% dice que no ha recibido ninguno y el 7.5% no responde. La satisfaccion de
los servicios fue debido a que hubo una buena organizacidn y organizaciéon adecuada, la informacién
brindada les fue util, aprendieron nuevas cosas, aumentaron sus conocimientos en derechos, todo lo cual
les contribuyd a aumentar su nivel de empoderamiento. A partir de esta experiencia ha hablado con otras
mujeres para motivarlas a que participen.

Cuadro 5. Servicios médicos de los cuales se ha beneficiado en el centro de salud

Respuestas Porcentaje

Atencion de salud sexual y reproductiva: materna, anticoncepcion, salud 33.3%
reproductiva, tratamiento por infecciones de transmisién sexual (ITS), citologia y
control ginecolégico

Atencién médica general 20.2 %
Medicamentos 15.5%
Vacunacion 14.3%
Odontologia 10.8%
Atencion por violencia 2.7%
Por discapacidad 1.2%
Ningun servicio de salud 2.0%
Total 100.0%

En el cuadro 5. El 33.3% Atencion de salud sexual y reproductiva: materna, anticoncepcion, salud
reproductiva, tratamiento por infecciones de transmision sexual (ITS), citologia y control ginecoldgico; el
20.2% por atencidon médica general; el 15.5% de medicamentos; el 14.3% por vacunacién; el 10.8% por
odontologia; el 2.7% atencidén por violencia; el 1.2% atencién por discapacidad; el 2.0% no recibié ningin
servicio de salud.
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14.2. Practicas sobre los Derechos Humanos de las Mujeres
Del total de 200 mujeres participantes en la encuesta el 18.0% ha participado en capacitaciones de

derechos humanos de las mujeres. A partir de esta participacion el 37.0% de ellas ha conversado con otras
personas sobre los derechos humanos. Asimismo, del total de mujeres encuestadas el 90.5% de estas
sefialan que no conocen de acciones que se hayan implementado en el municipio que favorezcan los
derechos humanos de las mujeres.

Del 9.5% de mujeres que responde que, si conocen de este tipo de acciones realizadas en el distrito,
manifiestan que conocen las siguientes: educacién para las mujeres (1.5%); promocién de la denuncia
(1.0%); promocidén del empleo (1.0%); promocién del respeto a las mujeres (0.5%); promocion de la salud
(0.5%); promocion de la igualdad laboral (0.5%); promocidon del emprendimiento (0.5%); Creacién de
institucion feminista (0.5%); deportes (0.5%) y el 3.0% de mujeres sabe que se han realizado acciones pero
no recuerda cuales.

Del total del 9.5% que respondieron que si, reconocen a las instituciones y asociaciones del distrito que
han realizado acciones y son las siguientes: Las Mélidas (2.0%); ISDEMU (1.5%); ADCOMUDESAM (1%);
UMM (1.5%); PNC (0.5%) y el 3.0% dice que no recuerda.

Al preguntarseles cuales derechos humanos conocen las mujeres, el 16.4% senala el derecho a la salud; el
13.6% el derecho a la libertad; el 12.5% derecho a la educacién; el 9.0% derecho a la igualdad; el 6.1%
derecho al empleo; el 5.5% derecho a ser protegida; el 5.5% derecho a expresarse; el 5.2% derecho a la
vida; el 5.2% derecho a vivir libre de violencia; el 4.8% derecho al voto; el 4.1% el derecho a elegir; el 3.6%
derechos sexuales reproductivos; el 3.0% derecho a la propiedad; el 2.8% derecho contra la explotacién;
el 2.5% derecho a recursos y acceso a los tribunales; el 0.1% otros derechos.

Los derechos humanos de las mujeres y de las nifias son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales. La plena participacion en condiciones de igualdad de las mujeres en la vida
politica, civil, econdmica, social y cultural en los planos nacional, regional e internacional y la erradicacion
de todas las formas de discriminacion basadas en el sexo son objetivos prioritarios de la comunidad
internacional. (Declaracion de Viena, parrafo 18, 1993).

14.3. Actitud de las mujeres frente a la igualdad

Existe igualdad entre mujeres y hombres en el pago del salario por desempenfiar las mismas funciones de
trabajo, el 57.0% de las mujeres responden que a los hombres se les paga mas; el 33.0% dice que ambos
se les paga lo mismo; el 4.5% dice que no sabe; el 1.0% dice que a las mujeres se les paga mas; el 1.0%
otro; el 0.5% sefala que existe falta de oportunidad para las mujeres; el 0.5% sefiala que en ocasiones
existe igualdad de pago para ambos y el 3.5% no responde.

La brecha salarial de género se refiere a que los hombres reciben un ingreso de salario mayor que las

mujeres desempeiniando las mismas actividades laborales en el mismo lugar de trabajo, lo cual es una
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injusticia para las mujeres y sus familias que viven en condiciones de pobreza y con falta de oportunidades,
razon por la cual es importante eliminar esa brecha salarial y que tanto las mujeres como los hombres
tengan una remuneracion similar en el pago que perciben por un trabajo de igual valor, aunque no es
necesario que los trabajos sean idénticos, sino considerablemente iguales, (Combatir la brecha salarial de
género, documento de politicas No 6. ONU Mujeres).

14.4. Las mujeres y las oportunidades para asumir cargos de toma de decisiones
Del total de 200 mujeres encuestadas, el 46.0% considera que las mujeres si tienen las mismas

oportunidades que los hombres para asumir cargos de toma de decisién cuando se trata de jefaturas,
supervisiones y gerencias, mientras que el 37.0% dice que si, pero no todo el tiempo; en cambio el 11.5%
sefiala que no tienen la oportunidad, el 3.5% dice que no sabe y el 2.0% no responde.

El articulo 7 de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), establece que los Estados Partes tomaran las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las
mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a; a) Votar en todas las elecciones y
referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas; b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas, y
ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales; c)
Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y
politica del pais.

Grafico 8. Razones que limitan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
estar en cargos de toma de decision
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gue deciden en los cargos de toma de decisiéon. Otra de las razones que manifiestan es que las mujeres
no pueden aceptar por la carga de cuidados que ya tienen en el hogar, el 14.2%. Otra de las razones que
manifiestan es que cuando se proponen a las mujeres en cargos de decisidn, ellas no aceptan, el 8.0%.
Otra de las razones que manifiestan es que las mujeres no se les proponen cargos de toma de decision, el
6.9%. Otra de las razones que manifiestan es que las mujeres no aceptan porque no se sienten con
capacidad de participar, el 4.5%. Otra de las razones, el 4.2%. El 0.2% dice que no sabe.

Ademas de las barreras que las mujeres manifestaron en la encuesta, existen otras como son los
estereotipos de género, la discriminacidn laboral, el acoso sexual, psicoldgico y laboral, asi como Ia
segregacion del mercado de trabajo, la brecha salarial, la carga de trabajo doméstico y no remunerado, la
violencia de género en los dmbitos del hogar y laboral, el acoso sexual y laboral, la discriminacién, entre
otras.

Ante esta situacion las Naciones Unidas promueve un enfoque de igualdad real, basado en el principio de
una sociedad libre con justicia social y derechos humanos, donde todas las personas tengan los mismos
derechos, recursos y oportunidades, la igualdad ante la ley, econdmica, social, cultural, entre otras.
Independiente de su identidad de género y que sean tratadas con el mismo respeto en todos los aspectos
de su vida.

Grafico 9. Asociaciones e instituciones que promueven servicios y proyectos sobre derechos
humanos que empoderan a las mujeres para mejorar sus oportunidades
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Cuadro 6. Importancia de invertir en la promociéon, empoderamiento y defensa de los
derechos de las mujeres
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Respuestas

Tener conocimiento y ejercer los derechos
Vivir sin miedo y sin violencia

Tener vivienda digna

Tener recursos econémicos

Tener acceso a la salud

Tener acceso a la educacion

Otras razones

No sabe

No responde

Total

Porcentaje
44.6%
26.8%

6.7%
5.7%
3.2%
3.2%
3.2%
2.9%
3.8%
100.0%

En el cuadro 6. En opinidn de las mujeres que participaron de la encuesta la importancia de invertir en la

promocién, empoderamiento y defensa de los derechos de las mujeres, el 44.6% de ellas sefialan que es

para que tener conocimientos y ejercer derechos; el 26.8% para vivir sin miedo y sin violencia; el 6.7%

tener una vida digna; el 5.7% tener recursos econdmicos; el 3.2% tener acceso a la salud; el 3.2. % tener

acceso a la educacién; el 3.2% menciona otras razones; el 2.9% no sabe y el 3.8% no responde.

Grafico 10. Tipo de derechos negados
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En el grafico 10. Cuando a las mujeres se les pregunto si alguna vez le han negado sus derechos humanos

como mujer, dijeron que si y mencionaron los siguientes: el 15.0% el derecho a vivir libre de violencia; el
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14.0% el derecho a la educacién; el 13.0% el derecho a la salud; el 12.0% el derecho a la vivienda; el 9.0%
el derecho a servicios publicos; el 9.0% el derecho a la seguridad; el 7.0% el derecho a la recreacion; el 6.0%
el derecho a recursos y acceso a los tribunales; el 12.0% otros tipos de derechos que se les han negado
como el derecho a un empleo digno, a ser libre de discriminacion por la edad, libertad de expresion,
derecho a cargos de liderazgo, derecho a la libertad; el 3.0% no responde.

Asimismo, se les preguntd quienes consideran que les niegan los derechos humanos a las mujeres, las
respuestas son las siguientes: el 33.2% los hombres; el 13.3% la sociedad; el 6.6% mujeres y hombres por
igual; el 6.2% sefialan a mujeres y hombres patronos; el 4.4% las instituciones del Estado; el 4.4% las
empresas: el 4.0% la familia; el 3.1% los politicos y funcionarios publicos; el 3.1% una misma; el 2.7% la
legislacion actual; el 1.8% la mayoria de los hombres; el 1.3% la pareja; el 1.3% personas mayores de edad;
el 0.9% el bajo nivel educativo; el 0.9% los hombres machistas; el 0.9% la pareja (hombre); el 0.9% mujeres
machistas; el 0.5% sectores laborales machistas; el 0,4% personas machistas; el 0.4% personas
profesionales; el 1.3% nadie; el 0.9% no sabe; el 7.5% no responde.

El Estado es el principal garante de la poblacidn y tiene las obligaciones de respeto, proteccion, garantia y
cumplimiento de los derechos humanos, los cuales son reconocidos en la normativa nacional, de esta
manera se reconocen y protegen los derechos a través de las leyes y se crean los mecanismos para prevenir
o denunciar la negacién de los derechos. En este sentido, el pais cuenta con las instituciones,
procedimientos y recursos para que las personas puedan gozar de sus derechos humanos.

Grafico 11. Practicas de las mujeres con relacidon a su empoderamiento
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El empoderamiento de las mujeres conlleva el fortalecimiento de sus capacidades y aumento de la
confianza en si misma a fin de fortalecer sus talentos y tomar decisiones sobre lo que quiere hacer de su
vida, lo cual le implica participar en diferentes espacios y actividades de aprendizaje para realizar los
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cambios en todos los niveles de su vida. “El empoderamiento femenino con relacién al alcance de la

igualdad de género se refiere al aumento de la participacidn de las mujeres en los procesos de toma de

decisiones y acceso al poder”. (IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Bijing, Pekin, 1995

Grafico 12. Persona que toma las decisiones en el hogar
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En el grafico 12. El 51.1% de mujeres sefiala que es
la mamd quien toma las decisiones en el hogar; el
25.4% el papa; el 18.2% dice otros mencionando a
la pareja suegra, hijas e hijos; el 0.8% el abuelo; el
0.8% la hermana; el 0.4% el tio; el 1.9% la abuela; el
1.5% el hermano.

Las mujeres también manifestaron que las personas
gue proveen los recursos en el hogar son el 35.6%
el papa; el 34.1% la mama; otros el 21.4%; el 2.6%
la hermana; el 2.6% el hermano; el 1.1% el abuelo;
el 1.1% la abuela; el 0.7% la tia; el 0.7% el tio.

Las mujeres manifestaron que las razones del porque estas personas toman las decisiones es porque

aportan econémicamente, es la Unica persona que aporta en la familia, debido a que es una disposicién

familiar, porque son las responsables del hogar, son buenas administrando los recursos del hogary por la

experiencia que tienen al respecto.

El 93.0% de mujeres consideran que es muy importante que las mujeres conozcan sus derechos.

Cuadro 7. Organizaciones en las que participan las mujeres

Respuestas

Nunca he participado

Grupo religioso
ADESCOS
Comités de mujeres

Deportes

Rural

F
79
13
9
4
4

Urbana Total Total

P F P Frecuencia Porcentaje
39.5% 42 21.0% 121 60.5%
6.5% 3 1.5% 16 8.0%
4.5% 2 1.0% 11 5.5%
2.0% 1 0.5% 5 2.5%
2.0% 0 0.0% 4 2.0%
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Asociacidn de mujeres o de las jovenes 1 0.5% 1 0.5% 2 1.0%
Comité de Salud 1 0.5% 0 0.0% 1 0.5%
Concejo Municipal 1 0.5% 0 0.0% 1 0.5%
Grupos juveniles 0 0.0% 1 0.5% 1 0.5%
Otras organizaciones 1 0.5% 1 0.5% 2 1.0%
No responde 21 10.5% 15 7.5% 36 18.0%
Total * 134 67.0% 66 33.0% 200 100.0%

En el cuadro 7. Se observan las respuestas de las mujeres participantes de la encuesta, el 60.5% dice que
nunca ha participado en ningun espacio organizativo; el 8.0% dice que a grupos religiosos; el 5.5% a las
ADESCQOS; el 2.5% a comités de mujeres; el 2.0% a deportes; el 1.0% a la asociacién de mujeres y de
jovenes; el 0.5% al comité de salud; el 0.5% al Concejo Municipal; el 0.5% a grupos juveniles; el 1.0% en
otras organizaciones; el 18.0% no responde.

El 21.5% que ha participado de una organizacion comunitaria han tenido cargos de secretaria,
colaboradora, catequista, coordinadora y tesorera, algunas de ellas se desempefian desde los dos meses
hasta los cinco afos en el cargo. Las razones por las que algunas mujeres no participan es porque no han
tenido oportunidad, el 27.2%; no hay promocion para que las jovenes y mujeres participen, el 20.3%;
porque no conocia, el 18.4%; otras razones que exponen 18.4%: es la falta de disponibilidad de tiempo y
miedo; no tienen interés de participar en nada, el 13.3%,; los espacios son de hombres, el 2.5%.

14.5. Interés de participar en el proyecto de empoderamiento de mujeres

Del total de participantes en la encuesta, al preguntdrseles si les interesaria participar de un proceso de
capacitacién para el empoderamiento de las mujeres para mejorar sus oportunidades, ellas respondieron
de la siguiente manera: el 51.5% respondid que, si le interesa, de las cuales la mayoria proviene del drea
rural, el 40.5 dijo que no y el 8% no respondié. Cuando se les preguntd si quieren ser parte de un comité
para el empoderamiento en derechos de las mujeres en sus comunidades, el 45.0% de ellas dijeron que
si. En los resultados de la encuesta también se identificé que el 40.0% de mujeres dicen que no conocen
de mujeres que participen en espacios de toma de decisidn de su comunidad. Otras de ellas si mencionan
gue conocen que participan en ADESCOS, el 18.5%; el 13.0% en comités; el 5.0% en ADCOMUDESAM.

14.6. Seguridad en el hogar y la comunidad

Los resultados de la encuesta dirigida a 200 mujeres de las 6 comunidades priorizadas por el
proyecto reflejan que el 97.0% de mujeres se sienten seguras en su hogar y las razones que

47 | 61



expresaron son las siguientes: disminucién y ausencia de pandillas, tienen un ambiente actual libre
de violencia, debido al régimen de excepcion, debido a las acciones del presidente de la nacion,
hay personal de seguridad presente, por ser conocida en la zona, tienen vecinos tranquilos, hay
un apoyo de la comunidad y debido a la legislatura actual, hay otros motivos y otras no responden.
El 3.0% sefiala que no se siente segura por las razones de rechazo de la familia, por vecinos
problematicos y por vivir en zona de prostitucion.

Al preguntarles si se sienten seguras en la comunidad respondieron lo siguiente: el 73.5%
respondid que se siente segura en la comunidad; el 2% se siente segura en el distrito; el 2.5% se
siente insegura en la comunidad y el 1.0% no se siente segura en el distrito, el 21% no responde.
Las razones por la inseguridad se deben a los antecedentes de violencia ocurridos, por la
delincuencia actual, por capturas injustas por el régimen de excepcion, por vecinos que dan
desconfianzay por las politicas implementadas.

Grafico 13. Hechos de violencia contra las mujeres en la familia, vecinos y amigos

Conoce hechos de violencia contra las mujeres y las jovenes en su familia, vecinas (os),
amigas(os)?
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En el Grafico 13. Se observan las diferentes manifestaciones de violencia contra las mujeres y las jovenes
en este distrito en opinidn de las mujeres participantes de la encuesta. La violencia verbal es la mas alta
alcanzando el 39.5%; continua con la violencia fisica con el 32.0%; otras formas de violencia es el 9.5%; la
violencia econdmica con el 8.5%; la violencia sexual de nifias y adolescentes con el 5.0%; la violacion sexual
de mujer joven el 4.5%; la muerte de mujeres adultas, es decir feminicidio el 3.0%; desapariciones de
mujeres jovenes el 2.5%; desapariciones de mujeres adultas el 2.0%; muerte o feminicidios de mujeres
jovenes el 1.5%; violacidon sexual de mujer adulta el 1.5%; y violencia patrimonial.
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Grafica 14. Lugares donde se dan los hechos de violencia contra las mujeres
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En el Grafico 14. Se observan los lugares donde se dan los diferentes hechos de violencia contra la mujer
y se muestra lo siguiente: en la comunidad el 18%; en el hogar el 14.5%; en la casa de los vecinos el 13.0%;
en el distrito el 13.0%; en hogares de parientes cercanos el 5%; en otros lugares el 19.5%.

Estos hechos de violencia contra la mujer se desarrollaron en los tiempos siguientes: el 39.5% responde
gue fueron mayor a tres meses; el 17.0% dice que hace 3 meses; el 7.5% dice que fue este mes; el 3.5%
sefiala que fue esta semana; y el 1.5% dice que fue de dia de ayer. Un 31.0% no responde.
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Grafico 15. Tipos de violencias ocurridas contra las mujeres en la comunidad y el distrito

Tipos de violencias contra las mujeres en la comunidad o en el distrito

Violencia patrimonial -
Violencia econdémica _
Acoso sexual _

Violencia verbal 30@

En la Grafica 15. Se observan los tipos de violencia ocurridas contra las mujeres en la comunidad vy el
distrito de acuerdo a lo expresado por las 200 mujeres participantes de la encuesta aplicada, sefialando
que el 30.0% es la violencia verbal; el 27.0% la violencia fisica; el 15.0% las amenazas; el 15.0% el acoso
sexual; el 8.0% la violencia econdmica; el 3.0% la violencia patrimonial y el 2% sefiala como otros el lugar
de trabajo.

Los lugares que se han mencionado donde han ocurrido los hechos de violencia contra la mujer son los
siguientes: calle de la comunidad (terrenos baldios, zonas sin energia eléctrica); la casa de la vecina; casa
de parientes cercanos y en su casa.

Grafico 16. Fortalecimiento en derechos humanos, laborales y prevencion de la violencia
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Temas que le gustaria participar en capacitaciones

Derechos laborales _ 19.0%
Derechos humanos de las mujeres _ 29.5%

En el Grafico 16. Se observa que el 51.5% de mujeres manifiestan que les gustaria participar de las
capacitaciones para su fortalecimiento en cémo prevenir la violencia; el 29.5% en derechos humanos de
las mujeres; el 19.0% en derechos laborales.

Los dias sefalados por las mujeres favorables para participar en la capacitacion son los siguientes: El 22.2%
sefiala el sabado como dia mas probable para la capacitacién; el 20.2% dice que el jueves; 17.2% dice que
el lunes; el 16.4% dice que el viernes; el 14.0% dice que el martes; es; el 10.0% el miercoles.

Ademas del dia se les consultd el horario, si por la mafiana o por la tarde, a lo que ellas respondieron lo
siguiente: el 53.0% por la tarde; el 41.0% por la mafiana; y el 6% dijo que podria en ambos turnos.

También se indagd sobre la capacitacidn ya recibida y el 94.5% dijo que no ha recibido capacitacidn alguna.
El 5.0% que si se ha capacitado mencionaron que les capacité Las Mélidas sobre la reproduccion sexual,
derechos de las mujeres. El Movimiento de Mujeres de Mercedes Umafia, les capacitaron sobre violencia
contra la mujer; de la escuela también les han capacitado sobre derechos y sobre la violencia.

14.7. Derecho de Cuidados
El cuidado es un derecho que se encuentra regulado en diferentes instrumentos internacionales

vinculantes y no vinculantes. La poblacidn sujeta del derecho de cuidados son las siguientes:
* Nifos y nifias, para contribuir a su desarrollo a través de la atencién y el cuidado.

* Las personas en situacion de dependencia (transitoria o permanente), que por razones de
envejecimiento, enfermedad o discapacidad requieren de cuidados, asistencia y/o apoyos para
realizar las actividades de la vida diaria- sean estas basicas, avanzadas o instrumentales-.

* Lasylos trabajadores del cuidado (remuneradas y no remuneradas).

Pagina 51|61



Los cuidados son actividades que se dan de forma diaria y generacionalmente contribuyendo al bienestar
fisico y emocional de las personas, lo cual incluye las tareas cotidianas de gestidén y sostenimiento de la
vida. Ademas, implica el mantenimiento de espacios y bienes domésticos, el cuidado del cuerpo, la
educacion, formacion de las personas, las relaciones sociales y el apoyo psicoldgico a los miembros de la
familia. Los cuidados en salud, del hogar, de las personas dependientes y a las personas que cuidan o se
autocuidan. Por lo tanto, los cuidados atraviesan todos los momentos de la vida de las personas, El
cuidado es un derecho al que todas las personas deberian acceder, ya que todas requieren en todos los
momentos de su vida el cuidado.

Al preguntarles a las mujeres sobre si las tareas de cuido de la familia son tareas exclusivas de las
mujeres, el 84.5% manifestd que no son exclusivas de las mujeres en la familia, la razones que
sefialan del porque se realizan de esta manera pueden observarse en el siguiente cuadro:

Cuadro 8. Razones del porque las tareas de cuidado de la familia las realizan en su mayoria las

mujeres
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Porque mi mama es la mujer de la casa 11 35.5%
Porque mi papa trabaja 4 12.9%
Porque mi maméa pasa en la casa y no trabaja 3 9.7%
Porque mi mamé pasa en la casa, no trabaja y es la mujer de la 2 6.5%
casa
Lo realizan de mejor manera 2 6.5%
Realizo tareas de hogar, aunque trabaje 1 3.2%
No responde 8 25.8%
Total general 31 100.0%

Las tareas las realizan en su mayoria las mujeres de la casa. En primer lugar, la mama es quien mayormente
se involucra en la realizacidn de las tareas de cuidado en el hogar: el 59.5% sefiala que es la mama quien
realiza las tareas de cuidado en la familia; el 10.5% la abuela; el 3.0% la tia; el 3.0% la hermana; el 3.0% la
prima; el 2.5% el papa; el 2.5% los hijos; el 3.0% la pareja; el 3.0% las hijas; el 3.0% la nuera; el 3.0% la
suegra, toda la familia el 4.0%.
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14.8. Discapacidad en los hogares de las comunidades

Del total de las 200 mujeres que se encuestaron por familia, Unicamente 16 de estas tiene personas con
discapacidad en sus hogares, es decir que el 92.0% no tiene familiares en su casa con algun tipo de
discapacidad.

Cuadro 8. Persona cuidadora y personas con discapacidades

Persona Personas con Frecuencia Porcentaje
cuidadora discapacidad
Mama 7 43.75%
Hijo 3 18.75%
Papa 2 12.50%
Hermano 1 6.25%
Otra familiar que
cuida 4 25.00%
Papa 2 12.50%
Mamé 2 12.50%
Hija e hijo 1 6.25%
Abuela 1 6.25%
Hijo y nuera 1 6.25%
Mamé 1 6.25%
Mamay hermana 1 6.25%
Hermana 1 6.25%
Maméa 1 6.25%
Esposo 1 6.25%
Nieta 1 6.25%
Tio 1 6.25%
Total 16 100.00%

En el cuadro 8. Las personas que cuidan a la persona con discapacidad en la familia son: la
mama el 43.75%; otra familiar que cuida el 25.0%; el papa el 12.5%; el hijo e hija 6.25%; hijo
y nuera el 6.25%; mama y hermana el 6.25%. Se muestra, el nimero de personas
encontradas con algun tipo de discapacidad.

Cuadro 9: Tipo de discapacidad y diagndstico

Tipo de discapacidad Frecuencia Porcentaje

Fisica 7 43.75%
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Si, discapacidad ha sido diagnosticada por médico 3 18.75%
No, discapacidad no ha sido diagnéstica 4 25.00%
Psicosocial/mental 3 18.75%
Si, discapacidad ha sido diagnosticada por médico 3 18.75%
Fisicay psicosocial/mental 1 6.25%
Si, discapacidad ha sido diagnosticada por médico 1 6.25%
Visual, psicosocial/mental e intelectual 1 6.25%
No, discapacidad no ha sido diagndstica 1 6.25%
Visual, psicosocial/mental 1 6.25%
No, discapacidad no ha sido diagndstica 1 6.25%
No sabe tipo de discapacidad y ésta no ha sido diagnosticada 3 18.75%
Total 16 100.00%

En el cuadro 9. Se observa el tipo de discapacidad y si ha sido diagndstica por el médico o no. Los tipos de
discapacidad encontrados son los siguientes: EI 43.75% fisica; el 18.75% psicosocial/mental; el 6.25% Fisica
y psicosocial/mental; el 6.25% visual, psicosocial/mental e intelectual; el 6.25% visual, psicosocial/mental;
el 18.75% No sabe el tipo de discapacidad y estd no ha sido diagnosticada por un médico.

Cuadro 10. Sexo y rango de edad de las personas con discapacidad

Sexo y Rango de edad Frecuencia Porcentaje

Personas con discapacidad 16 100.0%
Hombre adulto (35 a 69 afios) 4 25.0%
Mujer adulta (35 a 69 arios) 3 18.8%
Adolescente mujer (12 a 17 afios) 1 6.3%
Hombre adulto mayor (70 o mas afios) 1 6.3%
Joven hombre (18 a 34 afios) 1 6.3%
Joven mujer (18 a 34 afios) 1 6.3%
Mujer adulta mayor (70 o mas afios) 1 6.3%
Nifia (0 a 11 afos) 1 6.3%

No responde 3 18.8%

Total 16 100.0%

En el cuadro 10. Se observa que el 25.0% son hombres adultos que oscilan entre las edades de 35 a 69

afos; el 18.8% son mujeres adultas que oscilan entre las edades de 35 a 69 afos; el 6.3% son adolescentes

mujeres que oscila entre los 12 a 17 afios; el 6.3%; hombre adulto mayor (70 o mas afos); el 6.3% son
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jovenes hombres que oscila entre los 18 a 34 afios; el 6.3% son jovenes mujeres que oscilan entre los 18
a 34 anos; el 6.3% son mujeres adultas mayores que oscilan de 70 afios a mas; el 63.3% es ninade 0a 11
anos; el 18.8% no responde.

Del total de 16 personas que tienen a familiares con algun tipo de discapacidad se les preguntd si conocen
de la nueva Ley Especial de Inclusién de las personas con discapacidad a lo cual respondieron el 99.5%
dijo no conocerla, sin embargo, Unicamente el 5% de estas personas mostraron interés de capacitarse
para conocer de esta Ley. De las personas que no tienen familiares con discapacidad hay un 1.5% que si
le interesaria participar y capacitarse al respecto.

Grafico 13. Instancias donde acuden para servicios de salud de personas con discapacidad

En el grafico 13. El 62.5% acude a

la Unidad de Salud cuando la G13-Instancias donde acuden para servicios de salud de

. . personas con discapacidad
persona con discapacidad

necesita pasar consulta cuando se Atencion en casa Wl 6.25%
enferma o es necesario llevarle a

. Hospital psiquiatrico [l 6.25%
control médico. El 12.5% Los

llevan al hospital regional; el Unidad de salud; Hospital regional [l 6.25%
6.25% los llevan a la Unidad de Hospital regional N 12.50%
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6.25% los llevan al Hospital

S - ISRI 259

psiquiatrico; el 6.25% la atencion B 6.25%
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los llevan al ISRI.

El gasto en que incurren para llevarlos a estas entidades de salud oscila entre mas de $15.00, (el 50.0%);
otras (12.0%) gastan entre $10.00 a $15.00, el 12.5% gastan entre $5.00 y $10.00, estos gastos incluyen
transporte, alimentacion y medicinas.

El 31.25% acuden al médico cada vez que se enferma mas de 6 veces en el afio; el 25.0% dice que acude
al médico 1 vez al afio; el 12.5% dice va al médico seis veces al afio; hay un 31.25% que no le responde.

El tiempo que destinan a las terapias son las siguientes; el 25.0% sefala que cada 3 meses; Cada dos meses
acuden a las terapias el 12.5%; cada mes acuden a las terapias el 12.5%; el 6.25% cada 15 dias; el 6.25%
otro depende del estado actual de la discapacidad.
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15. Conclusiones y Recomendaciones

15.1. Conclusiones

Al final del proyecto, se prevé que esté tendra un impacto social, garantizado por su viabilidad y pertinencia
social y juridica, lo cual es significativo en la calidad de vida de las mujeres y sus familias a partir de la
articulacion interinstitucional para la mejora de servicios que puedan brindarse a esta poblacion priorizada
en el marco de este proyecto con enfoque de derechos y género.

Existe una institucionalidad en el distrito de San Marcos gue tiene como mandato la prevencion, atencion,
proteccion y restitucion de derechos para las mujeres que se les han negado o violentado sus derechos
humanos. El Comité Local de Derechos — CLD- es este espacio interinstitucional que trabaja en el distrito y
trata de resolver las diversas situaciones que se les presentan y que muestran interés y compromiso de
trabajar por los derechos humanos de las mujeres, dado que, si ellas tienen mejores condiciones y logran
el goce del derecho a vivir una vida libre de violencia, las nifias, nifios y adolescentes pueden obtener
mejores condiciones y oportunidades para mejorar y lograr una vida digna.

El distrito presenta condiciones que limitan el goce pleno de los derechos humanos de las mujeres, dada
su condicién de desigualdad, discriminacién y exclusién, lo cual representa un desafio para la
institucionalidad vy la ciudadania organizada en su conjunto, ya que requiere de la implementacién de
politica publica que conlleve la resolucion de las causas que generan la problematica actual vigente.

Los hallazgos encontrados en las encuestas aplicadas a las 200 mujeres de las comunidades confirman la
viabilidad de realizar este proyecto a partir de la condicion y situacién que viven las mujeres en estas 6
comunidades priorizadas entre algunos de los hallazgos mas relevantes se encuentran:

- Del total de 200 mujeres participantes en la encuesta el 36.5% de mujeres no lograron completar
sus estudios, convirtiéndose este resultado en una limitante para el acceso al empleo,
oportunidades o mejores condiciones de vida.

- El47.0% de mujeres se dedican a realizar el trabajo de cuidados en el hogar y el 32.0% realizan
alguna actividad de emprendimiento para lograr algun nivel de ingresos a sus familias.

- El41% del total de estas mujeres reciben ingresos menos del salario minimo y un 3.0% manifesto
no tener ningln tipo de ingreso.

- Las mujeres participantes de la encuesta se encuentran en una situacién econémica limitada
respecto a los ingresos que perciben y los gastos ampliados relacionados al costo de la canasta
basica de alimentos (CBA).

- El47.5% dice que no conoce ninguna de las leyes que protegen los derechos de las mujeres.

- EI87.1% de mujeres no ha participado en actividades relacionadas a los derechos humanos de las
mujeres. El 60.5% sefiala no haber participado nunca en ningln espacio organizado.

- El90.5% de estas sefialan que no conocen de acciones que se hayan implementado en el municipio
gue favorezcan los derechos humanos de las mujeres.
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- El' 51.1% de mujeres sefiala que es la mama quien toma las decisiones en el hogar, una de las
razones que sefialan es que llevan ingresos al hogar.

- EI97.0% de mujeres se sienten seguras en su hogar y entre las razones que expresaron es debido
a la disminucién y ausencia de pandillas y tienen actualmente un ambiente libre de violencia.

- EI 73.5% de mujeres se sienten seguras en la comunidad, una de las razones es por la inseguridad
debido a los antecedentes de violencia ocurridos y por la delincuencia actual.

- Las mujeres identificaron las siguientes formas de violencias que estan presentes en las
comunidades: violencia verbal; violencia fisica; amenazas; acoso sexual; violencia econémica vy el
patrimonial.

- EI 84.5% de mujeres manifestd que las tareas de cuidado no son exclusivas de las mujeres en la
familia. La madre es quien mayormente se involucra en la realizacién de las tareas de cuidado en
la familia: sin embargo, las demas mujeres que viven en el hogar y que se involucran son abuela,
tia, hermana, prima, hijas; nuera, suegra, en algunos casos se involucra el pap3, los hijos, la pareja
y toda la familia.

- Deltotal de las 200 mujeres que se encuestaron por familia, Gnicamente 16 de estas tiene personas
con discapacidad en sus hogares, es decir que el 92.0% no tiene familiares en su casa con algun
tipo de discapacidad.

- Del total de 16 personas que tienen familiares con algun tipo de discapacidad, el 99.5% dijo no
conocer la Ley Especial de Inclusion de las personas con discapacidad, sin embargo, Unicamente el
5% de estas personas mostraron interés de capacitarse para conocer de esta Ley.

El 51.5% de mujeres manifestaron interés de participar en las capacitaciones para el empoderamiento de
las mujeres para mejorar sus oportunidades. El 45.0% de mujeres manifestaron interés de ser parte de un
comité para el empoderamiento en derechos de las mujeres en sus comunidades.

Las temdticas de interés de las mujeres es el 51.5% manifiestan que les gustaria participar de las
capacitaciones para su fortalecimiento en cémo prevenir la violencia; el 29.5% en derechos humanos de
las mujeres; el 19.0% en derechos laborales.

Los dias favorables sefialados por las mujeres para participar en la capacitacion son en el orden y en primer
lugar el sdbado, el jueves, el lunes, el viernes, el martesy por ultimo el miércoles como dias probables para
la capacitacion. Mas de la mitad de ellas dijeron que por la tarde es la mejor hora en segundo momento
por la mafiana y un pequefio porcentaje dijo que podria en ambos horarios.
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15.2. Recomendaciones
Se recomienda tomar en consideracion las propuestas vertidas por las y los participantes del CLD para

gue el proyecto sea fortalecido y se logré aumentar suimpacto con la poblacién priorizada, por ejemplo,
se proponen acciones relevantes como la investigacion extracurricular con estudiantes, el trabajo con
madres de estudiantes, la atencién integral en salud, las acciones articuladas interinstitucionalmente,
etc.

Se recomienda trabajar un plan de trabajo de forma conjunta con el CLD considerando los valiosos
aportes brindados por las instituciones que la integran para lograr aumentar el impacto de las seis
comunidades priorizadas en el proyecto.

Se recomienda trabajar en un plan de trabajo de forma conjunta con la ADCOMUDESAM para asegurar
el buen desarrollo de acciones del nivel local comunitario y su fortalecimiento para lograr el
cumplimiento de los objetivos, indicadores y resultados previstos en el proyecto.

Se recomienda visibilizar los mensajes claves de las tematicas relevantes del proyecto a fin de que la
poblacidn priorizada conozca y se sensibilice sobre la problematica, aumente el conocimiento sobre las
leyes relacionadas a esta intervencion y tome las medidas pertinentes para asegurar el goce y ejercicio
de sus derechos humanos.

Se recomienda disefiar e implementar una estrategia de visibilizacién y posicionamiento del MSM en el
distrito a fin de aumentar el reconocimiento del MSM, su mision y visién, el nombre del proyecto
ubicados a través de banners en cada una de las comunidades priorizadas, materiales visuales,
mensajes a través de redes sociales y radios locales, visualizacion en actividades claves, etc.

Se recomienda identificar a las unidades de género y capacitaciéon de las instituciones publicas
responsables de implementar las leyes de la LEIV y LIE a fin de dar a conocer el proyecto y articular
esfuerzos y recursos para aumentar el impacto del proyecto.

Se recomienda disefiar un programa de formacién y capacitacién que integre las diferentes tematicas
que aborda el proyecto y preparar a un grupo de mujeres voluntarias que puedan apoyar en la
implementacion del programa a nivel comunitario.

Se recomienda crear la base de datos con las participantes del proyecto, tomando en cuenta los
objetivos, indicadores y resultados para facilitar el monitoreo y seguimiento del proyecto.

Se recomienda que se elabore un protocolo de actuacion interinstitucional para la atencion de casos
de mujeres victimas de violencia.

Se recomienda que se disefie la ruta de la justicia de acuerdo a la normativa legal para las mujeres
victimas de violencia, revisada y validada por las instituciones competentes en el tema y posteriormente
pueda realizarse su difusién de forma masiva en las comunidades y el distrito.

Se recomienda el disefio de infografias para dar a conocer lo mas relevante de las normativas vigentes
relacionadas a las tematicas que aborda el proyecto, y que estas puedan ser de amplia difusion con la
poblacion.
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Participantes en el Proceso de Consulta de la Linea Base

NO. | NOMBRE DE PARTICIPANTES PROCEDENCIA

1 Génesis Gabriela Diaz Alvarez Colonia San Antonio Guadalupe

2 Ingrid Beatriz Calderdn Colonia San Antonio Guadalupe

3 Estefany Raquel Hernandez Portillo Colonia San Antonio Guadalupe

4 Mariana Alexandra Nolasco Colorado Centro Histérico

5 Lissette Cuellar AMSM

6 Pamela Carolina Escobar Coto CLD/SM Comunidad

7 Herbert Stanley Ramirez MINSAL/ Unidad de salud de San Marcos

8 Santos Armida Landaverde MINEDUCYT

9 Steffany Lisseth Benitez Distrito de San Marcos

10 Pamela Carolina Escobar Coto CLD, San Marcos (comunidad)

11 Dayana Mundo CLD, San Marcos (comunidad)

12 Juana Lissette Cuellar Distrito de San Marcos

13 Alfredo Garcia Policia Nacional Civil -PNC-

14 Edgardo Calles Policia Nacional Civil -PNC-

15 Joselyn Carolina Trigueros Alcaldia Municipal

16 Dora Alicia Mena Presidenta

17 Martha Cecilia Lépez Pérez Vicepresidenta

18 Joaquina Lépez Hernandez Secretaria

19 Blanca Lidia Pérez de Piche Tesorera

20 Brenda Flores Secretaria de Género

21 Cecilia Umafia Secretaria de Educacién

22 Ana Concepcién Romero Secretaria de Junta de Vigilancia

23 Génesis Gabriela Diaz Comité San Antonio Guadalupe

24 Ingrid Beatriz Calderdn Comité San Antonio Guadalupe

25 Sara Johana Argueta Comité San Antonio Guadalupe

26 Gloria Isabel Calderéon Dominguez Comité San Antonio Guadalupe

27 Iris Ivette Reyes Pérez Comité San Antonio Guadalupe

28 Mabel Valencia Bernal Comité San Antonio Guadalupe

29 Coralia Dolores Bernal Comité del Transito 2

30 Verdnica Maribel Beltran Comité del Transito 2

31 Ana Beatriz Cardoza Martinez Comité del Transito 2

32 Ana Yaneth Romero Comité del Centro Histérico

33 Lilian Marisela Bernal Juarez Comité del Centro Histérico

34 Maribel Marlene Pérez Valencia Comité del Centro Histdrico

35 Blanca Gamero Operaria de Maquila, Integrante del sindicato
36 Dora Alicia Pastor Operaria de Maquila, Integrante del sindicato
37 Mercedes Abigail Melgar Operaria de Maquila, Integrante del sindicato
38 Sulma Nohemi Caballero Operaria de Maquila, Integrante del sindicato
39 Julio Lemus Molina Supervisor de operarias de Maquila e Integrante
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