


DOCUMENTO ELABORADO POR: 
Asociación Movimiento Salvadoreño de Mujeres

REVISADO: 
Equipo Técnico de MSM. 

FECHA DE PRESENTACIÓN:
Octubre 2023

DISEÑO E IMPRESIÓN:
Estilográfica S.A de C.V.



ANTECEDENTES Y ETAPAS 
DE DESARROLLO DEL MSM

Las mujeres decimos presente

Organización

Formación

Problemática

Decisión

1. Ante la persecución, desaparición y  
violación a los Derechos Humanos de las 
personas, en el marco del conflicto armado 
de la década de los 80 obligo a ala                  
sociedad civil; hombres y mujeres a                
organizarse e incorporarse en diferentes 
espacios de lucha.

Las mujeres, sintieron la necesidad de 
luchar por sus derechos, muchas eran 
madres solteras responsables del cuido de 
sus hijos/as y de su grupo familiar, 
asumiendo tareas reproductivas mientras 
sus parejas se incorporaron a las filas de la 
guerrilla o eran reclutados por el ejercito .

2. Creación de la Asociación Pro Mejoras de 
la Mujer y la niñez (A.P.M.N.), integrada por 
mujeres de diferentes colonias y comuni-
dades marginales de la periferia de San 
Salvador, Mujeres del campo, la ciudad, 
profesionales y sindicalistas.

3. Iniciamos procesos de organización y 
formación de diferentes comités ( A.P.M.N.), 
de la ciudad y el campo mediante talleres, 
organización de equipos y gestión.

4.- Inseguridad
-Trabajo de manera clandestina
-Falta de recurso económico
-Persecución
-Violación a Derechos Laborales
-Desplazamientos forzados
-Carencia de vivienda digna
-Desempleo

5. Incorporación de la mujeres a la defensa 
de su territorio , mediante la lucha política, 
ideológica Organizada. Preparación previa 
a la creación de un espacio más amplio.



CREACIÓN DE LA NUEVA ESTRUCTURA DE LUCHA DE LAS MUJERES 
( 26 DE FEBRERO 1988)

Primer Asamblea GeneralAPMN Asociación pro mejoras de la Mujer y 
la Niñez ,COFEDYDES Comité Femenino de 
Mujeres Despedidas de El Salvador.
Comités de Mujeres de la cooperativa 
«Nuevo Amanecer» Mujeres que Vivian en 
los refugios

El 26 de febrero de 1988, en un contexto de guerra acordamos la creación de MSM 
agrupando desde su origen mujeres representativas de San Vicente, Cabañas, 
Norte de San Miguel, Suchitoto, Berlín, San Juan Buena Vista, El Bajo Lempa y San 
Salvador; mujeres obreras despedidas de fábricas, de diferentes espacios de 
trabajo vendedoras de mercado y ambulantes, mujeres lideresas de comunida-
des marginales profesionales y mujeres Sindicalistas organizadas en 
COFEDYDES Y   APMN.

Las mujeres enfrentaban 
diversos problemas entre 

ellos la falta de tierras para 
cultivar, vivienda digna, 

desempleo

Acción conjunta: convocar a 
mujeres del campo y la 
ciudad para la primer 

Asamblea General
 

Situación de inseguridad
 las mujeres:

-Inseguridad, captura, tortura, 
muertes y desapariciones



ESTRUCTURA DEL MSM

Carta de Principios
Naturaleza 
Principios 
Objetivos 
Reivindicaciones 
Estructura Organizativa 
Logo 
Papel Membretado 

Mujeres con planteamiento 
independiente y conducción

propia

Para luchar por:
 La Igualdad entre los Géneros, la 

Equidad y la Justicia Social, donde 
prevalezca la PAZ sobre la violencia, 
la JUSTICIA sobre las desigualdades, 

el DESARROLLO sobre la pobreza el 
RESPETO a las diferencias sobre 

la discriminación.



ETAPAS DE DESARROLLO DEL MSM
PRIMERA ETAPA (1988 – 1994): NACIMIENTO A LA LUCHA POLÍTICA, SOCIAL Y ECONÓMICA
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Incorporación al movimiento social amplio, manifestaciones para exigir dialogo y negociación al conflicto armado.                

Movilización del 1 de mayo de 1988, en la que se incorporó un bloque de niñez organizadas en el “Movimiento Salvadoreño 
de Cipotes” (MSC), con el fin de protegerlos ante el conflicto armado.

El 1 de junio se realizó la primera Conferencia de Prensa ante la situación de represión e inseguridad para las mujeres. 
Se logra contar con el primer espacio físico en el edificio Méndez Moreno, cerca del redondel de la Iglesia Don Rúa.

MSM por la lucha y su compromiso social gana protagonismo y posicionamiento territorial. Es invitado a 
formar parte del Comité Permanente del Debate Nacional por la Paz (CPDN), donde jugó un rol importante en 

la búsqueda de soluciones a los múltiples problemas de la población, especialmente en la búsqueda para 
alcanzar la paz con justicia social que tanto anhelaba el pueblo salvadoreño.

A raíz de las demandas de las mujeres, que les habían reclutado sus hijos junto a otras organizaciones de 
mujeres se planifico una Marcha hacia el Cuartel San Carlos 1ª Brigada de Infantería, donde una vez más las 

balas, las capturas, las muertes y la represión se hicieron sentir para la población civil organizada. Acción en 
la cual fueron capturadas alrededor de 34 compañeras de diferentes zonas del país, ante la presión del pueblo 

estas fueron siendo liberadas paulatinamente.

El clima era mas tenso, se sentía el incremento de la violencia, que desencadeno en el cobarde atentado atenta-
do con bombas contra el local FENASTRA como resultado mueren 13 de sus integrantes entre estos su máxima 

dirigente Febe Elizabeth Velásquez y una gran cantidad de heridos que en ese momento estaban en el local.

MSM, Desde su surgimiento desarrolla trabajo de campo en diferentes municipios, territorios y comunidades impartien-
do talleres, procesos de formación y desarrollo de liderazgo. El 11 de noviembre de 1989 mientras desarrollaban talleres en 

algunos municipios, varias compañeras fueron capturadas en el marco de la ofensiva «Hasta el Tope» . Ante la represión y 
persecución se tomó la decisión de hacer un alto, analizar la situación y movilizar compañeras al exterior. Algunas regresa-

ron y otras se mantienen en comunicación.

En la Universidad de El Salvador se realizó el «Primer Encuentro de Mujeres Salvadoreñas», uno de los 
resultados fue la creaciones de la Coordinadora de Organismos de Mujeres (COM) y finalizando con 
una protesta frente a la ex Embajada Norte Americana para rechazar la ayuda millonaria enviada al 

gobierno para financiar la guerra.

1988

1988

Junio de 
1988

Sept. de 
1988
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Oct. de 
  1989

Nov. de 
  1989



SEGUNDA ETAPA (1995 -2010): LEGALIZACIÓN Y CONSOLIDACIÓN COMO MOVIMIENTO 
FEMINISTA

FIRMA DE LOS ACUERDOS DE PAZ

INCORPORARSE AL PROCESO DE PACIFICACIÓN Y CONTEXTO POLÍTICO 
Y CONTEXTO POLÍTICO

EJE TRANSVERSAL DE GÉNERO 

NUEVAS ESTRATEGIAS DE TRABAJO 

Plantea un nuevo escenario para las OSC debiendo someterse a las
reglas del juego que exigía la legalización de las organización.

Mediante el ministerio del interior, ahora de Gobernación.

Movimiento 
Salvadoreño 

de Mujeres

En este nuevo contexto 
se crea la Ley de 
organizaciones y 
fundaciones sin fines  
de lucro, ente regula-
dor de las OSC. Bajo la 
dirección del ministerio 
del interior.  Año 1996

Inicia proceso de legalización en 1992 en el marco de los acuerdos de 
paz y con la apertura política de las OSC y obtuvo personería jurídica 

el 20 de septiembre de 1994

Sensibilización Defensa de los DD. HHOrganización 



Al obtener nuestra legalidad jurídica MSM 
desarrolla una campaña de difusión y             

recolección de fondos para la implementación 
de proyectos que fortaleciera la organización y 

las condiciones de vida de las mujeres y su 
familia.



A PARTIR DE LOS ACUERDOS DE PAZ SE
ABREN NUEVOS ESCENARIOS POLÍTICOS:

Incorporación del enfoque 
transversal de género

Capacitación al personal para la 
transversalización del enfoque de 

género en todo el que hacer 
institucional.

Redefinición institucional en un
nuevo enfoque de trabajo con 

y para las mujeres.

Implementación de proyectos 
y buscar nuevas fuentes de 

cooperación

Visita y convivencia territorial 
para el fortalecimiento y 

ampliación de la base social 
organizada.

Fortalecimiento institucional, 
coordinación con organizaciones 

de mujeres, mujeres 
independientes y creación de 

nuevas organizaciones, 
fortalecimiento institucional. 



LOGROS:

Ejecución de una diversidad de proyectos 
enfocados en fortalecer el tejido social 
organizado de las comunidades especial-
mente de las mujeres.

Desarrollando el conocimiento y reivindicación 
de derechos económicos, sociales, políticos, 
culturales y ambientales.

La Asociación Movimiento Salvadoreño de 
Mujeres ha ampliado su trabajo con jóvenes 
en los diferentes municipios donde MSM tiene
presencia territorial. 2010

Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres 
para que ser ellas participes de su propio 
desarrollo

Los proyectos ejecutados por el MSM a lo largo 
de los 35 años han sido gracias a la credibili-
dad y confianza de nuestro trabajo que hemos 
logrado ante la cooperación nacional e 
internacional, que observan en el MSM un 
trabajo planificado, con organización territo-
rial y con clara identidad en la situación de las 
mujeres, jóvenes, niñez y personas con disca-
pacidad.



ESPACIOS DE ARTICULACIÓN PARA LA ACCIÓN ESTRATÉGICA EN LAS REIVINDICACIONES, 
GESTIÓN DE RECURSOS Y LUCHA POR LOS DERECHOS HUMANOS

Internacional Nacional Territorial

• Gestión y coordinación de 
acciones solidarias con Marcha 

Mundial de Mujeres, FDIM, 
REDCAM, Comités de solidaridad 

y otros organismos afines

• MODES
• ALIANZA DE MUJERES RURALES
• MESA DE MUJERES RURALES
• RESISTENCIA FEMINISTA
• BLOQUE DE RESISTENCIA POPULAR
• MOVIAC (MOVIMIENTO DE 
VICTIMAS Y AFECTADOS Y 
AFECTADAS POR EL CAMBIO 
CLIMÁTICO Y CORPORACIONES)

• Coordinación con gobiernos 
locales, con actores locales de los 

municipios, promoviendo el 
desarrollo integral y los liderazgos 
transformadores de las mujeres, 

las juventudes y niñez.



CENTRO DE DESARROLLO 
INTEGRAL EL JACALITO

Nació en 1994, para atender a 
hijos/as de mujeres trabajadoras de 
la maquila, vendedoras de mercado 

y zonas vulnerables.

Contribuyendo a la superación de 
las mujeres fomentando la práctica 

de valores y derechos



PLAN ESTRATÉGICO 2023-2027

MISIÓN
• Somos una organización feminista que 
lucha por las transformaciones sociales, 
progresista, trabajando en la construcción 
colectiva del conocimiento crítico, defensa 
de los derechos humanos de las mujeres, 
juventudes y niñez, para una vida libre de 
violencia, erradicar las brechas de 
desigualdad y lograr la equidad entre los 
géneros en El Salvador.

VISIÓN
• La Asociación Movimiento Salvadoreño 
de Mujeres – MSM, contribuye al empode-
ramiento de mujeres, niñez, adolescencia y 
juventud, incidiendo en la implementación 
de las políticas públicas municipales y 
nacionales, para el cumplimiento y satis-
facción de los derechos humanos, desarro-
llando procesos de pensamiento crítico y 
posicionamiento político.



ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2023-2027

ESTRATEGIAS OBJETIVO INSTITUCIONAL

MUJERES: Organización, empoderamiento de las mujeres para 
generar un cambio en la calidad de vida, exigencia del cumpli-
miento de sus derechos y la incidencia a nivel local y nacional.

JUVENTUD: Fortalecer la organización de las juventudes con 
formación en derechos humanos, cultura de paz y prevención de 
violencia para la incidencia en las políticas públicas.

GESTIÓN DE RIESGOS AMBIENTALES: Implementar acciones que 
promuevan la gestión de riesgos y adaptabilidad al cambio 
climático, con enfoque de derechos, género y discapacidades.

ECONOMIA FEMINISTA: Un nuevo modelo feminista y de los cuida-
dos, con procesos de formación y sensibilización de mujeres, 
para fortalecer su autonomía económica y el autocuido.

PVG: Área estratégica de MSM para la prevención de la Violencia 
de género y apoyo a las mujeres, como eje transversal en todos 
los territorios de MSM, implementando la estrategia de la Venta-
na Ciudadana.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Área estratégica que da 
soporte financiero al qué hacer institucional, asimismo vela por 
la ejecución del plan operativo y el cumplimiento de todas las 
responsabilidades, avanzando y posicionando la defensa de los 
derechos humanos de las mujeres, juventudes y niñez.

Promover la gestión del conocimiento y fortalecimiento de 
liderazgos de mujeres con formación política feminista e 
incidencia, incorporándolas gradualmente en puestos claves 
para la toma de decisiones.

Fortalecer el trabajo organizativo de la juventud a nivel territorial 
desde el enfoque de derechos y prevención de la violencia de 
género, en alianza con instituciones públicas y privadas.

Sensibilizar a la población con la que trabajamos sobre el respe-
to y protección de los recursos naturales y adaptabilidad a los 
efectos del cambio climático

Fortalecimiento y Seguimiento de las Iniciativas Económicas de 
mujeres y jóvenes implementadas en los territorios

Contribuir al empoderamiento de Mujeres y Juventudes para la 
prevención de la violencia y promoción de la cultura de denun-
cia, a través del conocimiento de las leyes de protección.

Potenciar una gestión y conducción comprometida con nuestra 
misión, visión y quehacer institucional , consolidando las 
relaciones estratégicas a nivel nacional e internacional en 
beneficio de la población prioritaria con la que trabajamos
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NUESTRA POBLACIÓN META ,
 MOVIMIENTO SALVADOREÑO DE 

MUJERES - MSM

• MSM trabaja con mujeres, 
juventudes y niñez, que le 
dan sentido a su que hacer 
institucional, de acuerdo a 
sus necesidades prácticas 
y estratégicas:
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9. San Esteban Catarina
10. Santa Clara
11. Verapaz
12. Guadalupe

13. Jiquilisco
14. Nueva Granada
15. Ciudad El Triunfo
16. Alegria
17. Berlín
18. Mercedes Umaña
19. California
20. Santiago de María.

21.  Nahuizalco
22. San Julián
23. Santa Isabel Ishuatán
24. Cuisnahuat

ZONAS GEOGRÁFICAS DE INFLUENCIA
San Salvador:

Usulután:

Sonsonate:

Santa Ana:

San Miguel:

La Libertad:

San Vicente:

La Paz:

1. San Marcos
2. Tonacatepeque
3. San Martín 
4. Ciudad Delgado 
5. Soyapango 
6. Apopa
7. Ilopango
8. San Salvador 

25. Candelaria de la Frontera.
26. Santa Ana
27. San Sebastián Salitrillo
28. Metapán
29. Chalchuapa

30. Chirilagua
31. Ciudad Barrios
32. San Luis La Reina
33. Chinameca
34. Sesori
35. San Miguel

36. La Libertad
37. Santa Tecla
38. Colón
39. Chiltiupán

40. Tapalhuaca.





ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO




